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MEGÁLLAPODÁS TAGI MUNKAVÉGZÉI KÖTELEZETTSÉG TELJESÍTÉSÉRŐL
amely létrejött egyrészről:
............................mint megbízó (továbbiakban: Szociális Szöveteket vagy megbízó)
                        másrészről:
……………………………….




Születési név: 
Lakcím: …., 
Születési hely és idő: …
Adóazonosító szám: ………
TAJ szám: …
Személyi igazolvány szám: ….




mint megbízott

között az alábbiak szerint:

1. Szerződő felek megállapítják, hogy a megbízott tagja a ......... Törvényszék Cégbírósága által ................ szám alatt nyilvántartott .............. Szociális Szövetkezetnek.
2. Az ..................... Szociális Szövetkezet alapszabálya rendelkezik a tagsági viszonyon alapuló közvetlen közreműködésről, a tagi munkavégzés lehetőségéről. 
3. A megbízott nyilatkozik, hogy a jelen megállapodás megkötését megelőzően a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló törvény szerint regisztrált álláskereső volt. Jelen megállapodás hatályba lépésének napja: ................................
4. A felek megállapodnak abban, hogy a tagi munkavégzésre irányuló jogviszonyban teljesítendő, a jelen pont szerinti feladatokat köteles ellátni.
A megbízott által végzendő feladatok, a feladatok kiadásának a módja:

· A Szociális Szövetkezet fióktelepén/székhelyén ............... feladatok ellátása.
· A megbízott a Szociális Szövetkezet igazgató elnökének az irányításával végzi el a feladatokat, azok felmerülésekor.

5. A tag által elvégzett munkát és ráfordított időt az igazgatóság elnöke havonta dokumentálja és igazolja írásban. A tagi munkavégzési kötelezettségét a megbízott a feladatok felmerülésekor köteles teljesíteni. 
6. Abban az esetben, ha a tag a tagi munkavégzési kötelezettségét teljesíti, a teljesítést követő hónap 10. napjáig a megbízottat .............-Ft/hó, azaz ................. forint/hó ellentételezés illeti meg, amelyet pénzben átutalással és/vagy étkezési utalvány átadásával jogosult teljesíteni a megbízó. Az ellentételezés biztosítja az értékteremtő folyamatokban előállított javakból történő megfelelő és arányos részesedését.
7. Az ellentételezés pénzbeli összegét a megbízott részére utólag, minden hónap 10-ig átutalással a ………………….. Banknál vezetett …………………………………………….. bankszámlára fizeti meg a megbízó.
8. A megbízott nyilatkozik, tudomása van arról, hogy ha munkavégzésre irányuló más jogviszonyt létesít vagy tart fenn, e más jogviszony fennállása alatt a tagi munkavégzési jogviszonya szünetel. 
9. A megbízottnak tudomása van arról, hogy a tagi munkavégzési kötelezettség teljesítésének az ellenértékeként pénzben kifizetett összeg a tagi munkavégzési jogviszonyban álló személy személyi adóköteles jövedelmének minősül. A bevallási kötelezettség a megbízottat terheli. 
10. A szociális szövetkezet tagi munkavégzési jogviszonyban álló tagja – kivéve e jogviszony szünetelésének időtartamát – egészségügyi szolgáltatásra jogosult.
11. A tagnak tudomása van arról, hogy az e tevékenysége ellentételezéseként kapott pénzbeli juttatás után 10 százalék nyugdíjjárulékot köteles fizetnie.

12. A tag nyilatkozik, hogy más Szociális Szövetkezetnek nem tagja, tagi munkavégzésre irányuló jogviszonyt más Szociális Szövetkezettel nem létesített.
13. A megbízó kötelezettséget vállal arra, hogy az adózás rendjéről szóló törvényben meghatározott tartalommal az adóhatósághoz bevallást teljesít, illetve adatot szolgáltat. 

A megbízó a tagi munkavégzési jogviszonyban álló személy
a) jogviszonyának kezdetét legkésőbb a jogviszony első napján, a munkavégzés megkezdése előtt,

b) jogviszonyának megszűnését, szünetelésének kezdetét és befejezését 8 napon belül

az egészségbiztosítási szervnek bejelenti.
14. A megbízó a megbízott részére a tárgyévet követő év január 31-éig igazolást ad ki a jogviszony időtartamáról, a nyugdíjjárulék alapjáról és összegéről, valamint az egészségügyi szolgáltatási járulékról és az abból érvényesített kedvezményről. A jogviszony év közben történő megszűnése esetén az igazolást soron kívül kell kiadni.
15. A megbízott kártérítési felelőssége a Ptk. rendelkezései alapján áll fenn.
16. A megbízott tagsági munkavégzési kötelezettsége megszűnik, ha a szerződést bármelyik fél 30 nap felmondási idővel felmondja. 
A jogviszonyra a Ptk. és a 2006. évi X. törvény rendelkezései az irányadóak.
………………, 2018. …….

……………………………………
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.......... Szociális Szövetkezet
tagi munkavégző


............... igazgató elnök
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tagi munkavégző
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