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Ne kelljen valasztani az anyasag és a karrier kozott

Boldog, gondoskodé csaladanyak és sikeres dolgozék nék. A
kormany intézkedéseinek készénhetéen napjainkban a maganélet és
a munka jol 6sszeegyeztetd. Ezt a célt szolgaljak az orszagszerte
mukodé Csalad és Karrierpontok is — hangzott el a Csalad 18
vasarnapi adasaban.

A ndknek ne kelljen valasztaniuk az anyasag és a karrierépités kdzdtt. Ezt vallja a Fiatal Csaladosok
Egyesilete (Ficsak) is, ezert jelentds szerepet vallalt tucatnyi kézpont megvalositasaban.

A Ficsak klubjaban rengeteget dolgozunk azon, hogy az atipikus foglalkoztatast minel inkabb
nepszerlsitsik a csaladok, a ndk €s nagyon fontos, hogy a munkaltatok kérében is. Azt lathatjuk, hogy
Magyarorszagon az elmult nyolc evben nagyon szep eredmenyeket ertiink el, de azert meg van min
dolgozni "— mondta Kiraly Nora, a szervezet elndke.
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Sziikség van a friss munkaerdre
Varpalotan minddssze 2 szazalékos a munkanelklliség, ezert sziikség van a friss munkaerdére.

.En azt latom, hogy ahogy véltozott a munkaerépiac az elmdlt idészakban, a munkaltatok is egyre inkabb
megprobalnak elmozdulni abba az iranyba, hogy bevezessek ezeket a foglalkoztatasi formakat, mert hogyha
valaki egyfeldl meg akarja tartani a munkavallaldit, illetve olyan uj munkavallaldkat szeretne maganak talalni,
akik el is tudjak végezni az adott feladatokat, akkor kenytelenek a korabbi semakbaol kilepni s ujakat
bevezetni” — mondta Campanari-Talabér Marta Varpalota polgarmestere.



Ingyenes képzések

Ebben is segitenek a Csalad és Karrierpontok, amelyek Ujszeri kepzéseket inditanak, hogy a kismamak
olyan tevekenyseget valaszthassanak, ami a legkdzelebb all hozzajuk.

Kepzéseinket szeptember, oktdbertdl tervezzik inditani. Ezek haromnapos D-tipusi képzések. Képzési
igenyeket merlink fel az Ugyfelek kérében. Amit valdszind, hogy elinditunk: énismereti tréning, informatikai
alapismeretek, hazi, idos és beteggondozas. Ezek azok a hianyszakmak, illetve kepzesek, amelyek
seqgithetnek abban, hogy konnyebben elhelyezkedjenek ezek a hdlgyek™ — mondta Nagyne Bator
Alexandra, a varpalotai csalad es karrierpont szakmai vezetdje.

Rugalmas foglalkoztatas a cél

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy manapsag azokban az orszagokban sziletik sok gyermek, ahol a munka
s a maganelet Gsszeegyeziethetd, vagyis a nok a csalad mellett is tudnak karriert epiteni. Ebben segit az
orszag 71 kdzpontja.

JKifejezetten az edesanyakat szdlitja meqg es kizardlagosan rugalmas foglalkoztatas kinal, mert agy latjuk,
hogy Magyarorszagon meg nagyon sokat kell elére lepnink annak erdekeben, hogy valdban rugalmassa
valjon a munkaerépiac. Es azt tapasztalatbol is tudjuk, €n magam is anyaként, de azt lathatjuk a
tanulmanyokbdl, illetve nagyon sok ilyen jellegu visszajelzést is kapunk, hogy az eqgyik legkomolyabb
akadaly ma egy nd szamara az, hogy eqgyszerre helyt tudjon agy allni a csaladjaban és a munkahelyen is” —
fogalmazott Novak Katalin csalad- és ifjusaglgyeéert felelds allamtitkar.

A Csalad es Karrierpontok kialakitasanal fontos volt a kellemes legkor, a csaladias hangulat megteremiése is.



Ugy kell elképzelni ezeket a Csalad és Karrierpontokat, hogy egyrészt ezek bababarét, csaladbarat helyek.
Tehat mindenhol kell, hogy legyen a gyerekek etetésere alkalmas hely, jatszo rész, gyerekfelligyelet, ahol

addig is ott lehet hagyni a kicsit, amig megirja az €letrajzat az edesanya, vagy amig reszt vesz egy
kepzésen” — mondta Novak Katalin.

A kozpontok a kisgyermekes anyukak onervényesiteset segitik a csaladban es a tarsadalomban. Ez
rendkivll fontos, hiszen, ahol a mama beoldog, ott beldog a gyerek és a ferj is.



