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1. BEVEZETO

A munkavallalok szdmara a mindennapokban problémat jelent a munka és a csaladi élet
Osszehangoléasa, amelyre az egyik lehetséges megoldas a csaladbarat szemlélet €s mukodés
kialakitasa.

A kézikonyv célja, hogy a munkaltatok és a munkavallalok megismerhessék a csaladbarat
mikodést eldsegitdé jogi kereteket, az alapvetd jogaikat és kotelezettségeiket, tudomast
szerezzenek azokrol az informaciokrol, amelyeknek az ismeretében kialakitasra keriilhetnek a
csaladbarat munkahelyek.

2. A CSALADBARAT MUKODEST TAMOGATO ESZKOZOK

¢ Rugalmas/atipikus foglalkoztatas: pl. részmunkaidd, kotetlen munkaidd, tdvmunka.

e Dolgozoi juttatasok, tamogatasok: pl.: cafetéria rendszer, kiilon szabadsag
engedélyezése, iskolai sziinetekhez wvald igazitdsa, csaladi sportoldsi lehetdség
biztositasa, vallalati dilé, csaladi programok, iskolakezdési tamogatas,
gyermekmegdrzés, céges telefon flottarendszer felajanlasa stb.

Atipikus foglalkoztatas

Minden olyan foglalkoztatas, amely a munkaviszony alapveté jellemz6itél (egyetlen
munkaltato és egyetlen munkavallalo kozott, hatarozatlan idére, altalanos teljes napi
munkaidoben, a munkaltaté valamely székhelyén vagy telephelyén torténé
munkavégzésre jon létre) eltér.

Az atipikus munkaviszonyok legnagyobb részét a Munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) szabalyozza. Az alabbi tablazat bemutatja az altalanosnak
tekinthetd munkaviszony legfébb jellemzdit, tovabba bemutatja az Mt.-ben szabalyozott azon
atipikus munkaviszonyokat, melyek ezen altalanos jellemzdktdl egy vagy tobb vonatkozasban
eltérnek.

Tipikus és atipikus munkaviszonyok osszehasonlitasa

Tipikus munkaviszony jellemzoi Ettél eltéro, atipikus munkaviszonyok
Egy munkaltato és egy munkavallalo e munkakor-megosztas
kozott all fenn. e tobb munkaltato altal létesitett

munkaviszony
e munkaerd-kolcsonzés

Hatarozatlan iddre 1étesiil. e hatarozott idejli munkaviszony

e cgyszerlsitett foglalkoztatés
Teljes munkaidében torténd e részmunkaidds munkaviszony
foglalkoztatasra iranyul. e behivas alapjan torténd munkavégzés
A munkavégzés a munkaltatod e tavmunka
székhelyén/telephelyén torténik. e bedolgoz6i munkaviszony

Az atipikus munkajogviszonyok



A kiadvany az alabbi sorrend szerint vizsgalja az atipikus munkajogviszonyokat:
részmunkaidore 1étrejott munkajogviszony

a hatarozott idejli munkajogviszony

a munkaerd-kdlcsonzés

a tivmunka

a bedolgozoi munkajogviszony

a tobb munkaltato altal 1étesitett munkajogviszony

a munkakor-megosztas €s

a behivas alapjan torténé munkavégzés.

VVVVVVVY

2.1. A részmunkaidés munkaviszony

A munkaltato foglalkoztatasi kotelezettsége, illetve a munkavallald munkavégzési
kotelezettsége nem teljes munkaiddben (4ltaldban napi 8/heti 40 o6ra), hanem az adott
munkakorre eldirt teljes munkaidonél rovidebb idében (pl. napi 2, 4, 6 / heti 10, 20, 30 6ra) all
fenn.

Fontos kiemelni, hogy a részmunkaidé mértékének nincs minimalis korlatja, tehat akar heti 1-
2 oréban torténd munkavégzésre is 1étesithetd részmunkaidés munkaviszony.

Fontos megjegyezni, hogy a részmunkaidé mértéke (pl. napi 4 6ra) a munkaidd mértékét
hatdrozza meg, nem pedig annak beosztasat. A részmunkaidd tehat azt hatarozza meg, hogy a
munkavallalonak atlagosan mennyi 1d6t kell ledolgoznia, nem pedig azt, hogy a munkaidét
mikor, milyen beosztasban kell teljesitenie. A fenti kiilonbségtételt az alabbiakban 2 példaval
szemléltetjiik.

Az egyik esetben a részmunkaidé napi mértéke megegyezik a beosztas szerint napi munkaidd
mértekével. Ez akkor fordul eld, ha a munkavallalo altalanos munkarend szerint (hétfotol
péntekig), munkanaponként egyenlé mértékii munkavégzési kotelezettség mellett dolgozik.
Négy 6ras részmunkaidd mellett ez a kdvetkezoképpen néz ki:

hétfé | kedd | szerda | csiitortok | péntek | szombat | vasarnap | dsszesen
beosztds |4 6ra |4 06ra | 406ra |4 ora 4 6ra | pthenénap | pihendnap | 20 éra
szerinti
napi
munkaidd

A masik esetben a részmunkaidé napi mértéke €s a beosztds szerinti munkaidé mértéke eltér
egymastol. Ezzel egyenlotlen munkaiddbeosztas alkalmazasa mellett talalkozhatunk, amikor
1s a munkaidd a hét minden napjara vagy az egyes munkanapokra egyenldtleniil is beoszthato.
Négy 6ras részmunkaidd mellett ez példaul a kovetkezéképpen nézhet ki:

hétfo kedd | szerda csiitortok | péntek | szombat | vasarnap | 6sszesen
beosztas | pihendnap | 46ra | szabadnap | szabadnap | 8 6ra | 8 ora pihendénap | 20 o6ra
szerinti
napi
munkaidd

Alkalmazasi teriilete:
A részmunkaidé minden munkavallald esetében alkalmazhatd, jellemzden a gyermeksziilés
miatti tavollétrdl visszatérd ndk esetében elterjedt.



A részmunkaido és a rovidebb teljes munkaidé elhatarolasa
Lényeges kiemelni, hogy nem minden, napi 8 oOrandl rovidebb munkaidé mindsiil
részmunkaiddnek.
Az altalanos teljes munkaid6nél (napi 8 éra/heti 40 6ra) rovidebb munkaid6 ugyanis lehet:
e rovidebb teljes munkaid6 vagy
e részmunkaido.

Rovidebb teljes munkaidérdél akkor beszéliink, ha a munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy
a felek megallapodésa (pl. fokozott fizikai igénybevétellel jaré munkakorok esetében) az
altalanos teljes napi munkaidénél rovidebb teljes napi munkaidét allapit meg.

Részmunkaidérol akkor beszéliink, ha a felek az adott munkakdrre iranyado teljes napi
munkaidonél révidebb napi munkaidében allapodnak meg.

A rovidebb teljes munkaidd és a részmunkaidd elhatirolasa — elsdsorban a munka dijazasa
szempontjabol - rendkiviil 1ényeges.

* Avrovidebb teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallal6 az altala teljesitett napi
8 oranal rovidebb (pl. 4 6ras) munkaidére ugyanannyi munkabérre jogosult, mint a
teljes napi 8 6rds munkaid6ben foglalkoztatott munkavallalo.

* A részmunkaidoénél a munkavallal6 csak idéaranyos bérre, tehat a teljes napi 8 oras
munkaiddben foglalkoztatott munkavallalé munkabérének idéaranyos részére tarthat
igényt.

E kiilonbségtételnek kiilonosen a minimalbér szempontjabdl van jelentdsége, igy

- 4 oréas, rovidebb teljes napi munkaidd esetén a személyi alapbér minimuma a
minimalbér teljes 6sszege.

- 4 orés, részmunkaidd esetén a személyi alapbér minimuma a minimalbér fele.

2.1.1.Részmunkaidé ¢€s a rovidebb teljes munkaid6 elhatarolasa

e Nem minden, napi 8 6ranal révidebb munkaidé mindsiil részmunkaidének.

e FElsdsorban a munka dijazdsa szempontjabdl rendkiviil lényeges. A részmunkaidds
foglalkoztatas soran alkalmazni kell az aranyositas szabalyait. Az egyik ilyen szabdly,
hogy teljes munkaidd estében kétszazotven ora rendkiviili munkaidd rendelhetd el, a
részmunkaiddre 1étrejott munkaviszony esetében csak ennek az aranyos része. Egy
masik ardnyositasi szabaly az, hogy a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalot
a munkaszerzddéstol eltérd munkakoérben, munkahelyen vagy mdés munkaltatonal
foglalkoztatni az egyébként irdnyad6 negyvennégy beosztas szerinti munkanap aranyos
részére lehet.

2.1.2.Részmunkaidés munkaviszony létesitése: munkaszerzédésben

Munkaszerzédés modositasa részmunkaidds foglalkoztatas céljabol:

e A felek nem kotelesek a masik fél munkaszerzédés modositasi ajanlatat elfogadni.
A részmunkaidé egyik formdjarol az Mt. 61. § (3) bekezdése rendelkezik. Ennek
megfelelden a munkaltatdé a munkavallalo ajanlatara a gyermek haroméves koraig —
harom vagy tobb gyermek esetén 6t éves kordig - koteles a munkaszerzddést a napi



munkaidd felének megfeleld tartamu részmunkaidére modositani. Ez azt jelenti, hogy
az adott munkavallalé megkeresheti a munkaltatot, foglalkoztassa napi 4 draban.
Figyelem!! Ebben az esetben foglalkoztatas negativ hatdsa az, hogy megszlnik a
munkavallalonak az Mt. 65. § (3) bekezdés c.) pontja szerinti védelme, azaz a
munkaltatd felmondassal megsziintetheti a munkavallal6 jogviszonyat.

e A munkaltaté koteles tajékoztatni a munkavallalokat a munkakorok megjelolésével a
teljes vagy részmunkaidés foglalkoztatas lehetGségérol.
A részmunkaidds foglalkoztatas masik lehet0ségérdl az Mt. egy masik szabdlya, a 61.
§ (1) bekezdés rendelkezik. E szerint a munkaltato a munkakorok megjelolésével
tdjékoztatja a munkavallalokat a részmunkaidds foglalkoztatds lehetdségérdl. Ez a
rendelkezés azt jelenti, hogy a munkaltatd a munkakorok megjeldlésével koteles
tajékoztatni a munkavallalokat a teljes vagy részmunkaidds, a tdvmunkavégzésre
iranyulo, valamint a hatdrozatlan ideji munkaviszony keretében torténd foglalkoztatas
lehetdségérol.
A tdjékoztatési kotelezettségnek kettds célja van.
Egyrészt igyekszik eldsegiteni az atipikus munkavégzési formak elterjedését, masrészt
lehetdséget kivan adni az atipikus munkaviszonyban foglalkoztatottak részére tipikus
munkaviszony betoltésére.
Ezeket a célokat Uigy szolgélja, hogy megprdobalja megkdnnyiteni a tipikus €s atipikus
munkaviszonyok kozotti atjarhatosagot, értve ez alatt kiilondsen a teljes munkaidds
foglalkoztatasbol a részmunkaiddssé, valamint forditva torténd munkaviszony-alakitast,
tovabba a hatarozott idejli foglalkoztatasbdl a hatarozatlan iddre, vagy tavmunkavégzeés
keretében végzett munkaviszonyba vald atjarhatosagot.
AzMt. 61. § (2) bekezdése szerint a munkaltato koteles a munkavallalo
munkaszerz6édés modositasara iranyulo ajanlatat megvizsgalni és 15 napon beliil irasban
nyilatkozni arrél, hogy a mddositési javaslatot elfogadja-e vagy sem. A munkaltato tehat
koteles rovid hataridon beliil érdemi nyilatkozatot tenni. A nyilatkozatot irasba kell
foglalni. Ha a munkaltat6 szoban kozli a munkavallaloval, hogy elfogadja a modositasi
ajanlatat és ez alapjan a munkavéllalo a modositott munkafeltételek szerint elkezd
munkat végezni, akkor ez altal a szerz6dés modosult. Felhivom a figyelmet, hogy az Mt.
24. § (1) bekezdése értelmében irdsbelinek kell tekinteni az elektronikus dokumentumot
IS.
A munkaltatonak joga van mérlegelési jogkorében donteni a modositasi ajanlat
elfogadasarol. Ez azt jelenti, hogy amennyiben a munkaltato eleget tett az Mt. 61. § (1)
bekezdése szerinti  tdjékoztatasi  kotelességének, az  nem  értelmezhetd
szerzO0désmodositasi ajanlatként. Ez a tdjékoztatds ugyanis jogi természetét tekintve
felhivas ajanlattételre. Ezért a munkaltaté nem kdteles minden munkavallalotol érkezd
modositasi ajanlatot elfogadni, hanem donthet arrdl, hogy az adott munkavallalo
tekintetében kivan-e ¢élni a szerzédésmodositds lehetdségével. A  munkaltato
mérlegelési jogkorének csak az altaldnos munkajogi alapelvek szabnak korlatot.
A munkaltatd nem koteles dontését indokolni. Dontését ugyan nem kell indokolnia,
azonban, ha valamelyik munkavallalo az egyenld banasmod elvének megsértésére
hivatkozva utdlag megtamadja azt, akkor a munkaltatot terheli annak bizonyitasa, hogy
dontése nem volt diszkriminativ.
A munkaltatd mérlegelési korében dont a munkavallald altal kezdeményezett
modositasi ajanlat elfogadasarol.

Egyenlé banasmod kovetelményét részmunkaidds foglalkoztatas esetén is be kell tartani.


https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/

2.1.3.Egyenld bandsmod kovetelménye részmunkaidds foglalkoztatas esetén

Alapelvi jelentdségli kovetelmény, hogy a munkavallalok kozott nem tehetd kiilonbség
aszerint, hogy munkaviszonyuk teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatasra iranyul. Ez alol
kivételt képez az Gn. idéaranyossag elve.
Az EU részmunkaid6r6l szolo iranyelvének (Tanacs 97/81/EK iranyelve) 4. szakasza
kimondja, hogy
1.  a foglalkoztatasi feltételek szempontjabol a részmunkaidében foglalkoztatottak nem
részesiilhetnek kedvezdtlenebb banasmoédban, mint a velilk 0sszehasonlithato, teljes
munkaidOben foglalkoztatottak, csupdn azért, mert részmunkaidében dolgoznak,
kivéve, ha az eltér6 banasmod objektiv alapon igazolhato.
2. adott esetben az idéaranyossag elvét (pro rata temporis) kell alkalmazni.

A 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmédrol és az esélyegyenldség elomozditasardl
(a tovabbiakban: Ebktv. szerint):

* Kaozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonydnak részmunkaidds jellege miatt részesiil
kedvezétlenebb bandsmodban, mint amelyben mas, dsszehasonlithatd helyzetben levo
személy vagy csoport részeslil, részesiilt vagy részesiilne. (Ebktv. 8. § r) pont)

* Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés az a  kozvetlen  hatrdnyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiild, latszolag az egyenld banasmod kdvetelményének
megfeleld rendelkezés, amely egy bizonyos térvényben (Ebktv. 8. §-ban meghatarozott)
védett tulajdonsaggal rendelkezd személyeket vagy csoportokat 1ényegesen nagyobb
aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas, 0Osszehasonlithatd
helyzetben 1év6 személy vagy csoport volt, van vagy lenne. (Ebktv. 9. §)

* Nem jelenti az egyenlé banasméd kiovetelményének megsértését a munka jellege
vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazéasnal szdmba vehetd minden Iényeges €s
jogszerl feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés. (Ebktv. 22. § (1) bekezdés a)
pont)

Idéaranyossag elve alkalmazando:
e kiilondsen a munka dijazasanal (pl. alapbér, jutalom idéaranyos csokkentése)

Idéaranyossag elve nem alkalmazando:

e szabadsag esetében (Mt.-ben meghatarozott altalanos mérték szerint jar.)

e Ha az adott juttatas a munkaidé mértékére tekintet nélkiil jar a munkavallalonak (pl. egy

orara jut6 dijazasban, utazasi koltségtéritésben nem tehetd kiilonbség).

A részmunkaidds foglalkoztatas esetén problémat jelenthet, és mindenképpen elkeriilendd a
kozvetett hatranyos megkiilonboztetés.
Gyakori példa erre, amikor a munkaltatdé a részmunkaidében foglalkoztatott munkatarsak
szdmara nem biztosit fizetett képzést vagy kedvezményes lizemi étkeztetést. Egy ilyen szabaly
latszolag ugyanugy érinti a csalddos és az egyediilalld munkavallalokat. Ugyanakkor a
részmunkaidOben foglalkoztatottak tipikusan kisgyermeket neveld nok, akiket, mint csoportot,
igy Iényegesen nagyobb aranyban érint hatranyosan a munkaltato szoban forgd intézkedése. Ez
tehat kozvetett diszkriminacio, ami jogellenes.



A rugalmassag érdekében az Mt. specidlis részmunkaidé-megoldasokat is tartalmaz, a piaci
szereploknek mintegy Gtleteket adva: ilyen példaul, hogy behivas alapjan torténd munkavégzes
esetén a legfeljebb napi hat oOra tartamtl részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalo
munkaszerzodés alapjan a munkakorébe tartozo feladatok esedékességéhez igazodva
teljesitheti a munkavégzési kotelezettségét. (Errdl részletesebben a behivas alapjan torténd
munkavégzés cimi fejezetben irok).

Szintén részmunkaidds foglalkoztatasra ad lehetdséget a munkakor megosztasa, ebben az
esetben a munkaltatd és tobb munkavallalo a munkaszerzédésben egy munkakorbe tartozo
feladatok kozos ellatasaban allapodhatnak meg. (Errdl részletesebben a munkakor-megosztas
cimi fejezetben tajékoztatjuk az Olvasot).

2.2. Munkakor megosztasa

A munkaltat6 és tobb munkavallalé a munkaszerzédésben egy munkakorbe tartozé feladatok
kozos ellatasaban allapodhatnak meg.

A munkakor megosztasa soran a munkaszerz6dés munkavallaléi oldalan kettd vagy tobb alany
szerepel, akik egymds kozott maguk osztjdk meg, hogy a munkaviszonybol szarmazo
kotelezettségek teljesitésére mikor melyik munkavallalo koteles.

Alkalmazasi teriilete:
Egymassal jol kooperald, de teljes munkaidében, azonos munkakorben kiilon-kiilon nem
foglalkoztathatd6 munkavallalok munkavégzése (pl. kozeli baratok, j6 hazastarsak).

Jogi szabalyozas

e Munkaviszonybol szarmazo6 kotelezettségek teljesitése: A munkavallalok koziil az
egyiknek a munkaidében mindig rendelkezésre kell allnia, és akadalyoztatas esetén a
munkavallalok kotelesek egymast helyettesiteni.

e Munkarend: A munkaidd beosztasara a kotetlen munkarendre vonatkozo szabalyokat
kell alkalmazni. Ennek. megfelelden a munkaltaté a munkaid6 beosztasanak jogat - a
munkavégzés onallo megszervezésére tekintettel - a munkavéllalo szadmara irdsban
atengedheti. A munkarend kotetlen jellegét nem érinti, ha a munkavéllalé a munkakori
feladatok egy részét sajatos jellegliiknél fogva meghatdrozott idépontban vagy
idészakban teljesitheti. [Mt. 96. § (2) bek.]

e Dijazas: A munkabér a munkavallalokat - eltéré megallapodas hidnyaban - egyenld
aranyban illeti meg.

o Munkaviszony megsziinése: A munkaviszony az altalanos munkaviszony-megsziinési
modokon tilmenden akkor is megsziinik, ha a munkavéllalok szama egy fore csokken.
Ebben az esetben a munkaltato koteles annyi idére jard tavolléti dijat a munkavallalonak
megfizetni, amennyi a munkaltatd felmondéasa esetén jarna, tovabba megfeleléen
alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is. (Mt. 194. §)

Fogalom meghatarozas:

Kotetlen munkarend



Kotetlen munkarendrdl akkor beszéliink, ha a munkaltaté a munkaidd beosztasanak jogat - a
munkavégzés 6nallé megszervezésére tekintettel - a munkavallald szamara irdsban atengedi.
A munkarend kétetlen jellegét nem érinti, ha a munkavallalé a munkakori feladatok egy részét
sajatos jellegiiknél fogva meghatarozott idépontban vagy idészakban teljesitheti.

A torvény erejénél fogva kotetlen munkarend érvényesil — a felek -ellenkez6
megallapodasanak hianyaban -

* a munkakOr megosztasa,

* atavmunkavégzeés,

* abedolgozoi munkaviszony

* ¢s a vezetok munkarendjének tekintetében.

Kotetlen munkarend esetében nem kell alkalmazni

* a munkaidodkeret,

* a munkaidd-beosztas,

* avasarnapi és munkasziineti napi munkaidé-beosztas,

* amunkakdzi sziinet,

* anapi ¢€s heti pihendido,

» arendkiviili munkaidd, az iigyelet, készenlét, tovabba

» arendes ¢és rendkiviili munkaidd, illetve a készenlét nyilvantartdsanak szabdlyait.
A kotetlen munkarendben dolgoz6é munkavallalé szdmara nem jarnak (nem értelmezheték)
a munkaidé-beosztashoz kotott bérpotlékok, igy a munkavallalo a rendkiviili munkavégzés
ellenértékére sem jogosult.

2.3. Munkavégzés behivas alapjan

A munkavallald6 munkavégzési kotelezettsége a feladatok esedékességéhez igazodik. Ez a
munkaviszony alanyainak nézépontjabol a kovetkezot jelenti:

Munkaltatéi oldalrél: A munkaltatd foglalkoztatasi kotelezettsége nem a szerzddéses
munkaidd teljes tartamara all fenn, hanem csak a konkrétan ellatand6 feladat felmertilésekor.
Munkavallaléi oldalrél: A munkavallalo a munkaszerzOdésben arra vallal kotelezettséget,
hogy meghatarozott munkaidében a munkaltatd rendelkezésére all, de munkat csak a
munkaltatd ,,behivasa” alapjan végez.

Alkalmazasi teriilete:

A behivas alapjan torténé munkavégzés alkalmazasa akkor javasolt, ha munkaltatd mitkodése
hullamz6 volumenti, jellemzoen valtozé mennyiségii megrendelésekre épiil, €s a megrendelés
nélkiili idészakokban nincs a munkavallal6 szamara kiadhato feladat. A munkavallalé szdmara
ez a foglalkoztatdsi forma akkor javasolhatd, ha kellképpen rugalmasan tud alkalmazkodni a
domping-szert, elore kevéssé kalkuladlhato munkavégzéshez.

A behivés alapjan torténd foglalkoztatds elénye a munkaltatd szdmara a munkaidébeosztas
kozlésének rugalmassagaban rejlik.

A munka torvénykdnyvének tipikus munkaviszonyokra vonatkozé altalanos szabdlya szerint a
munkaltatd a munkaidé-beosztast legalabb 7 nappal korabban, legalabb egy hétre irasban
koteles kozolni. Ettd] eltérhet a munkaltatd, ha gazdalkodasaban vagy miikodésében eldre nem
lathatd koriilmény mertil fel. Ez esetben a munkaltatdo az adott napra vonatkoz6 munkaido-
beosztast legalabb 4 nappal korabban mddosithatja.

Amennyiben tehat a munkaltatd a mar kozolt munkaid6-beosztastol eltérd beosztast kozol a
munkavallaloval kevesebb, mint 7 nappal, illetve (a munkaltatdé gazdalkodasaban vagy
miikddésében eldre nem lathatd koriilmény felmeriilése esetén) kevesebb, mint 4 nappal a



valtoztatassal érintett munkanapot megel6zéen, akkor minden olyan 0j beosztds szerinti
munkaidd, ami az eredeti beosztas szerinti munkaidon kiviil esik, rendkiviili munkaidének
mindsiil. Erre a munkaiddre az alapbéren feliil tulora-potlék (munkanapokon az alapbér 50%-
a, pihendnapon ¢s munkasziineti napon az alapbér 100%-a) jar a munkavallalonak.

Ezzel szemben a behivas alapjan torténd munkavégzés esetében elegendd 3 nappal eldre kell
ko6zolni a munkavallaloval.

Behivas alapjan torténd munkavégzés esetén a munkavallald szdmara hatranyos lehet, hogy
nehezen tud kalkulalni az idejével.

Jogi szabalyozas
o Munkaszerzédésben rogziteni kell.
e A munkaid6 mértéke legfeljebb napi 6 ora tartamu részmunkaido lehet.
e A munkaiddkeret tartama legfeljebb 4 honap lehet.
e A munkavégzés idopontjat legalabb 3 nappal eldre kozolnie kell a munkavallaloval
(Mt. 193.9).

A behivas alapjan torténd munkavégzés szamos problémat vet fel a tipikus munkaviszony
szabalyainak megfeleld alkalmazasahoz képest. Ilyen lehet példaul a munkabér kiszamitasanak
modja, mértéke, amellyel Osszefliggésben vitdra adhat okot, hogy munkabér munkavégzés
hianyaban is jar-e a munkavallalonak, részére ebben az esetben allasidd fizetendd-e. Mivel az
Mt. e jogviszonyt is meglehetdsen sziikszavian targyalja, azaz a szabalyozas csak keretet ad a
foglalkoztatasnak, annak tartalommal val6é megtoltése a munkaviszony alanyaira var.

2.4. Hatarozott idejii munkaviszony

A munkajogviszony iddtartamaval kapcsolatosan a jogalkotd altal tipikusként szabalyozott
szerzOdési tartalom a hatarozatlan idore sz616 megallapodas. Ehhez képest mindsiil atipikusnak
a hatarozott idejli munkaszerzdédés.

e A munkaszerzédésben kikotott iddtartamra létesiil. A hatarozott idejli alkalmazas
tényét a munkaszerzédésben Kkifejezetten fel kell tiintetni. A hatdrozott ideji
munkaviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas modon kell meghatarozni. A
munkaviszony megsziinésének idépontja nem fiigghet kizardlag a fél akaratatol, ha a
felek a munkaviszony tartamat nem naptarilag hataroztak meg. Ez utobbi esetben a
munkaltaté tdjékoztatja a munkavallalét a munkaviszony varhat6 tartamardol [Mt. 192.
§ (1) bek.].

2.4.1. Hatarozott idejii munkaviszony létesitése:

Tekintettel arra, hogy a munkaszerzddés eltérd rendelkezése hidnydban a munkaviszony
hatérozatlan idére jon létre, ezért amennyiben a felek hatarozott idére kivannak
munkaszerzodést kotni, akkor a hatdrozott ideji alkalmazds tényét a
munkaszerzodésben Kifejezetten fel kell tiintetni.

A hatarozott idejii munkaviszony létrejohet a munkaviszony Iétesitésekor a
munkaszerz0dés ilyen tartalmu kikotésével vagy egy mar kordbban 1étrejott
hatarozatlan idétartamt munkaviszony idejének hatarozott idore térténd modositasaval.
A hatérozott idejli munkaviszony tartamat

- naptarilag (pl. 2014. jinius 30. napjaig) vagy
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- mas alkalmas modon (pl. adott megrendelésbdl szarmazo feladatok elvégzéséig,
XY tavol levé munkavallalé munkaba allasaig) kell meghatarozni.

Amennyiben a hatdrozott ideji munkaviszony tartama nem naptarilag kertl
meghatarozasra, akkor:

- a munkaviszony megsziinésének idépontja nem fligghet kizérélag az egyik fél
akaratatol
(pl. adott telephely munkaltato altal torténd bezarasaig fennallo munkaviszony).

- A munkaltatdé a munkavallalét tajékoztatni koteles a munkaviszony varhatd
tartamarol.

- Amennyiben a hatarozott idejii munkaviszony a sziilés miatt tavol 1évo
munkavallal6 helyettesitésére jon 1étre, akkor célszerii a munkaviszony tartamat
nem datumszeriien megjeldlni, hanem mas alkalmas modon korilirni (pl. XY
szllés miatt tdvol 1évé munkavallalé munkaba 1épésének napjaig). Ez esetben
tajékoztatni kell a munkavallalot, hogy a munkaviszony varhatéan mikor szlinik
majd meg.

e Elsésorban a munkaltaté idészakoes munkaerd-sziikségletét hivatott kezelni. Az

idészakos munkaerd-sziikséglet két esetben szokott jelentkezni, egyrészt, ha megné a
munkaltatonal elladtandd feladatok mennyisége (pl. projektmunkak, alkalmi
megrendelések esetén), masrészt abban az esetben, ha egy vagy to6bb munkavallalé a
munkahelyétdl tartdésan tavol van (pl. gyermek sziilése, tartos keresOképtelenség miatt)
¢s Ot illetve Oket helyettesiteni szlikséges.
Emellett indokolt lehet hatarozott idejli munkaszerzddéssel foglalkoztatni a valasztas
utjan betoltott tisztségek viseldit is. A hatarozott idore 1étesitett munkaviszony kitlinden
alkalmas arra, hogy munkaltaté a sziilés miatt tdvol 1évé munkavallalé kiesé munkajat
egy masik munkavéllal6 hatarozott idejii alkalmazaséaval potolja.

e Munkaviszony tartamanak torvényi maximuma 5 év, ideértve a meghosszabbitott és az
el6z6 hatarozott idére kotdtt munkaszerzddés megsziinésétdl szamitott hat honapon
beliil 1étesitett Gjabb hatarozott tartami munkaviszony tartamat is [Mt. 192. § (2) bek.].
(Kivéve: a kizardlag hatésagi engedéllyel létesithet6 munkaviszonyok -
munkavallalasi engedély).

e Tetszdleges alkalommal meghosszabbithat6 5 évvel, ha munkaltatéi jogos érdek all
fenn (id6északos munkaerd-igény) és a munkavallalo jogos érdekét nem csorbitja.

e Hatarozatlan idétartamu munkaviszonyra valé attérés konnyitése

e A hatirozott idejii munkaviszony a hatarozott idé lejartival automatikusan

megsziinik. A munkavallaloval nem kell indokolt felmondést k6z61ni, és munkavallalot
nem illeti meg felmondasi idd, végkielégités, illetve a torvényben meghatarozott
felmondasi védelem (felmondasi tilalom, illetve korlatozés) sem.
A hatdrozott idejii munkaviszony a munkaltatd szaméira a munkaviszony
kockazatmentes megsziintetését teszi lehetdvé, igy a munkaltatok tobbségének
kecsegtetd lehet, hogy hatarozatlan idejli munkaszerz6dés helyett rovid idOtartamra
sz610, hatarozott idejli munkaviszonyok lancolataval alkalmazzdk a munkavallalokat.
Ennek kikiiszobolésére a munka torvénykonyve (Mt.) két megszoritast tartalmaz:

e A munkaviszony tartamat 5 évben maximalizalja, és tilalmazza a hatarozatlan idejli
munkajogviszony kivaltasat hatarozott idejii szerzédéssel.

Az iranyado jogalkalmazasi gyakorlat szerint:

11



e A piaci viszonyokhoz igazodd, rugalmas Iétszamgazdalkodasra valo hivatkozas anélkiil,
hogy a munkavallalé rovidtartamu, tobbszor ismételt, hatarozott idejii alkalmazasat
okszerlien alatamasztd indok, példaul a munkaviszonyhoz kapcsoldédé alkalomszerii
megrendelés vagy mas, sajatsdgos gazdalkodasi koriilmény, alaptalan, ilyen feltételek
mellett a jogos munkaltatéi érdek fennéllasa nem allapithaté meg (BH 1999.524.).

e Az olyan szerzddéses kikotés, amikor a munkaltato arra alapozva alkalmazott hatarozott
iddre egy vagy tobb munkavallalot, hogy a jovoben egyes személyek esetleg valamely
oknal fogva nem fognak munkat végezni, €s ezaltal helyettesitésre lesz sziikség,
jogellenes. (BH 2003.34.) (Hatarozott idejii munkaviszony tehat csak valamely
konkrétan meghatarozott munkavallald tavolléte miatt, a tavollét idejére 1étesithetd,
altalaban véve helyettesitésre nem.)

2.4.2.Hatarozatlan id6tartamti munkaviszonyra valo attérés konnyitése:

Hatarozatlan id6tartami munkaviszonyra val6 attérés konnyitése érdekében a munka
torvénykonyve eloirja, hogy a munkaltaté a munkakorok megjelolésével koteles tajékoztatni
a munkavallalokat a hatdrozatlan idejli munkaviszony keretében torténd foglalkoztatés
lehetdségérdl. Amennyiben a munkavallalo — a fenti tajékoztatas alapjan - munkaszerzédés
modositasara irdnyuld ajanlatot tesz, akkor ezen ajanlatra a munkaltatd 15 napon beliil
irasban koteles nyilatkozni.

2.4.3. Hatarozott idejii munkaviszony megsziinése/megsziintetése

A hatarozott idejii munkaviszony a hatarozott id6 lejartaval automatikusan megsziinik.
A hatarozott ideji munkaviszonynak a hatarozott 1d6 lejarta el6tti  egyoldalu
megsziintetésére csak rendkiviil sziik korben és szigort feltételekkel van a feleknek
lehetdségiik.

2.4.3.1 Felmondas:

A munkaltato a hatarozott idejli munkaviszonyt felmondéssal megsziintetheti
a) a felszamolasi vagy csddeljaras tartama alatt,
b) a munkavallald képességére alapitott okbol, vagy
c) ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiilsé ok kovetkeztében lehetetlenné
valik.

Az alabbi tablazatban Osszehasonlitjuk a hatarozatlan idejii (tipikus) munkaviszony és a
hatarozott idejli munkaviszony munkaltato altali felmondéssal torténd megsziintetésének
legfontosabb szabalyait:

Munkaviszony munkaltatoi felmondassal torténo megsziintetése
hatarozatlan és hatarozott idejii munkaviszony esetén

Hatarozatlan  ideji munkaviszony | Hatarozott ideji munkaviszony
megsziintetése munkaltatoi felmondassal | megsziintetése munkaltatdi felmondassal
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megindokolni.

Munkaviszony munkaltatoi felmondassal torténo megsziintetése
hatarozatlan és hatarozott idejii munkaviszony esetén
A munkaltatd koteles a felmondésat | A munkaltatd koteles a  felmondasat

megindokolni.

Felmondéssal megsziintethetd a
hatérozatlan idejii munkaviszony:
a) a munkavallald6 munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval, vagy

b) a munkavallald  képességével,
vagy

c) a munkaltatd mukodésével
Osszefiiggd okbol.

Felmondassal megsziintethetd a hatarozott
idejli munkaviszony:
a) felszamolési vagy csOdeljaras tartama alatt,

vagy

b) a munkavallaldé képességére alapitott

okbdl, vagy
c) ha a munkaviszony fenntartdsa
elhdrithatatlan  kiilsé ok kovetkeztében

lehetetlenné valik.

A munkavallalé a hatarozott idejii munkaviszonyanak felmondasat koteles megindokolni. A
felmondas indoka csak olyan ok lehet, amely szamdra a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné
tenné, vagy koriilményeire valo tekintettel aranytalan sérelemmel jarna.

Az aldbbi tablazatban Osszehasonlitjuk a hatarozatlan idejii (tipikus) munkaviszony ¢€s a
hatarozott idejii munkaviszony munkavallald altali felmondassal torténd megsziintetésének

legfontosabb szabdlyait:

Munkaviszony munkavallaloi felmondassal torténo megsziintetése
hatarozatlan és hatarozott idejii munkaviszony esetén

Hatarozatlan  idejli munkaviszony | Hatdrozott ideji munkaviszony
megsziintetése munkavallaloi | megsziintetése munkavallaloi felmondassal
felmondassal

A munkavallald NEM koteles a
felmondasat megindokolni.

A munkavallald koteles a felmondasat

megindokolni.
A felmondas indoka csak olyan ok lehet,
amely
e a munkavallalo szamara a
munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné tenné, vagy
e Kkoriilményeire vald tekintettel

aranytalan sérelemmel jarna.

2.4.3.2 Azonnali hatalyt felmondas:

Mind a munkaltaté, mind a munkavallalo az altalanos szabalyok szerint megsziintetheti a

munkaviszonyt azonnali hatalya felmondassal.
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Az altaldnos szabalyok szerint azonnali hatdllyal megsziintethetd tehat barmelyik fél altal a
munkaviszony:

- indokolas nélkiil a probaidd tartama alatt,

- indokoléassal ellaitva, ha a masik fél a munkaviszonybdl szadrmazd Iényeges
kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi,
vagy egyébként olyan magatartdst tantsit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

Emellett a munkaltatd azonnali hatalyt felmondassal — indokolas nélkiil — megsziintetheti a
hatarozott idejii munkaviszonyt. Ez esetben a munkavéllaldé jogosult 12 havi, vagy ha a
hatarozott idobdl hatralévé 1d6 egy évnél rvidebb, a hatralévo idore jaro tavolléti dijara.

Az alabbi tablazatban Osszehasonlitjuk a hatarozatlan idejii (tipikus) munkaviszony és a
hatarozott idejli munkaviszony munkaltaté &ltali azonnali hatdlyu felmondassal torténd
megsziintetésének legfontosabb szabalyait:

Munkaviszony munkaltaté altali azonnali hatalya felmondassal torténo

megsziintetése hatarozatlan és hatarozott idejii munkaviszony esetén

munkaviszony
hatalyu

Hatarozatlan ideja munkaviszony | Hatarozott ideji

azonnali

megsziintetése azonnali hatalyti munkaltatoi
felmondassal

megsziintetése
munkaltatoi felmondéssal

Indokolasi kotelezettséggel:

Ha a munkavaéllalo

a) a munkaviszonybol szdrmazd lényeges
kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben
megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartist tanusit,

Indokolasi kotelezettséggel:

Ha a munkavéllalo

a) a munkaviszonybdl szdrmazd 1ényeges
kotelezettségét szandékosan vagy stlyos
gondatlansadggal  jelentds mértékben
megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartist tanusit,

amely a munkaviszony fenntartdsdt | amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi. lehetetlenné teszi.
Indokolas nélkiil: Indokolas nélkiil:
kizar6lag probaidé alatt a) probaidé alatt
b) probaidén tal, ha kifizeti a

munkavallalé szaméra annak 12 havi, vagy
ha a hatarozott idébol hatralévd id6 egy
évnél rovidebb, akkor a hatralévo iddre jaro
tavolléti dijat.

A Legfels6bb Birosag (Kuria) tobb eseti dontésében is értelmezte a hatarozott idére sz6lo
megallapodasok érvényességét. A hatirozott idejii munkaszerzddés megkotésének indoka
minden esetben a ,,jogos érdek” megléte, ugyanis a munkaviszonynak torvényes, jogos érdek
nélkiil torténd, tObbszor ismételt, hatarozott idore szold kikotése a munkaszerzodésekben
egyértelmiien csorbitja a munkavallalonak a felmondasi jarandosagokkal kapcsolatos jogos
érdekét, ezért rendeltetésellenes joggyakorlast valosit meg [BH 1999. 524].
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2.5. Tobb munkaltaté altal 1étesitett munkaviszony

Az 1) Mt. szabalyai kozott szerepel 2012 6ta a tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony.
Tobb munkaltato altal 1étesitett munkajogviszony esetében egy munkajogviszonyrol van szo,
azaz a munkavallalo a tobb munkaltatéval nem kiillon-kiilon kot munkaszerzddést, illetve 1étesit
munkajogviszonyt. Ez a 1ényeges sajatossdg egyben utal a munkaltatok kapcsolatara is. A
munkaltatok ugyanis az esetek dontd tobbségében egy adott vallalatcsoport tagjai, szamos
esetben nemcsak lizleti kapcsolatban allnak egymadssal, hanem tulajdonosi kapcsolatok is
kimutathatéak. Ezek a vallalkozasok egylittesen valositanak meg valamilyen gazdasagi
célkitlizést, munkajukat magas szinten koordinaljadk. Mint ahogyan a vallalkozascsoport felsé
vezetdi szintjén is célszerii és ésszerli egymas ellendrzése, tigy — tobbek kozott a hatékonysag
novelése érdekében — meghatarozott feladatok kozos ellatasa is lehetséges, adott esetben egy,
k6z6s munkavallal6 altal.

A tobb munkaltatd altal létesitett munkajogviszony érdekességnek szamit azért is, mert,
meglehetdsen szigoru eléfeltételek meglétét kivanja meg, tényleges funkcionalasahoz nem
elegendd tobb tetszéleges munkaltatod és egy munkavéllalo jelenléte.

Jogi szabalyozas

e A munkavallalo munkaszerzédésében meg kell hatarozni, hogy mely munkakor
ellatasaban allapodnak meg a felek, a munkabér-fizetési kotelezettséget melyik
munkaltaté teljesiti.

e Az adokotelezettségek teljesitésére egy munkaltatét kell kijelolni, tovabba a kijelolt
munkaltatd személyérdl a munkavallalot tdjékoztatni. A kijelolt munkaltatd a
munkavallalo tekintetében adokotelezettségeit sajat nevében teljesiti, de koteles
bejelenti az ugyanazon munkaviszony tekintetében a tovabbi foglalkoztato(k) adatait.
Kijjelolés hidnydban a tobb munkaltatd altal létesitett munkaviszonybol eredd
adokotelezettségek teljesitésére az adohatdsag a munkaviszonyban érintett barmely
munkaltatot kotelezheti.

e A munkaviszonyt - eltér6 megallapodas hianyaban - barmely munkaltatéo vagy a
munkavallal6 jognyilatkozata megsziintetheti.

e A munkaviszony megsziinik, ha a munkaltatok szama egyre csokken (Mt. 195. §).

A munkaltatok a munkavallalé munkajogi igényével kapcsolatban egyetemlegesen felelnek.

A tobb munkaltatd altali alkalmazas felveti a versengd juttatdsok kérdését, vagyis azt a
helyzetet, amikor az egyik munkaltatonal 1ényegesen magasabb a munkavallalok juttatasainak
mértéke, és természetbeni juttatasokat is tartalmaz, mig a masik munkaltatonal ilyen eszk6zok
nem biztositottak a munkavallalok részére. Eldallhat egyrészt az a helyzet, hogy a kdzdsen
foglalkoztatott munkavallalénak a kedvezdtlenebb munkaltatd végzi a bérszamfejtését, igy fel
sem meriil a masik munkaltatonal elérhetd juttatasok kifizetése. Ebben a helyzetben azonban a
kozosen foglalkoztatott munkavallalo héatranyos helyzetbe keriil a masik (szdméara nem
kozvetleniil bért fizetd) munkaltatd munkavallaloihoz képest, hiszen 6 lesz az egyetlen, aki a
kiegészitd juttatdsokban nem részesiil. A masik eléforduld eset ennek éppen forditottja: ha a
kedvezdbb bérstrukturaval rendelkez6 munkaltato a munkavallald szamdra kifizeti a
,»,$Z0kasos” munkabért, a masik foglalkoztatonal keriil a tobbi munkavallalénal kedvezOobb
helyzetbe, igy mindkét eset diszkriminacidhoz vezethet, vagy legalabbis fesziiltséget okozhat a
munkaszervezeten beliil. A megoldast a felek minden kérdésre kiterjedé megallapodasa jelenti.
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2.6. Tavmunkavégzés

A munkaltato telephelyétdl elkiiloniilt helyen, rendszeresen folytatott tevékenység, amelyet
informacio- és kommunikaciotechnikai eszkozok segitségével végeznek és az eredményeket
elektronikusan tovabbitjak [Mt. 196. § (1) bek.]. Leegyszertiisitve: A munkaltatd székhelyén,
telephelyén kiviili rendszeres munkavégzés azon esete, amikor a munkavallalo
szamitastechnikai eszkdzzel dolgozik.

NEM tavmunka: a szokdsosan telephelyen kiviili munkavégzés (pl. lakossagi
megrendeléseket teljesitd zarszereld) és a bedolgozoi munkaviszony (pl. boritékolas).

Alkalmazasi teriilete:
A Magyar Tavmunka Szovetség kutatdsai alapjan tidvmunkaban leginkabb azokat a
munkafeladatok lehet ellatni, amelyek:
* erdsen tdmaszkodnak az informécio-feldolgozésra,
» megfogalmazhatok vagy onalléan végezhetok,
* vilagos céljaik és mérhetd eredményeik vannak,
* nem igényelnek kiilonleges, helyhez kotott vagy draga berendezéseket és infrastruktarat,
* minimalis kozvetlen ellendrzést igényelnek.

Tipikusan tavmunkéban végezheté munkakorok példaul az adatfeldolgozo, a rendszergazda, a
szoftverfejlesztd, a fordito, a lektor, a bérszamfejtd munkakorok.
A tdvmunkavégzésre altalaban a munkavallalo otthonaban keriil sor, de ez nem sziikségszeri.

Elonyei, hatranyai:

A munkavillalé a tdvmunkavégzés folytan megtakarithatja a munkaba jarassal jard
koltségeket és 1dot, lehetdsége nyilik munkaidejének rugalmas beosztdsara, adott esetben
koncentréaltabb, megszakitds nélkiili munkavégzést tesz lehetdvé. A munkaidé-beosztas
rugalmassagabol fakaddan a tdvmunkavégzés lehetové teszi a munkavallald szaméra a munka
és a maganélet Osszehangoldsat, ezaltal javitva a munka hatékonysagat és a munkavallaloi
elkotelezOdést.

Tavmunkavégzés esetén a munkavallaldo a munkaltatd székhelyén nem illetve csak
alkalomszeriien jelenik meg, ami azzal a veszéllyel jar, hogy a munkahelyi informéciok nem
teljes kortien jutnak el hozza. Az otthoni munkavégzés tovabba a munkavéllalo szakmai €s
tarsas kapcsolatainak beszilikiiléséhez, a munka-maganélet hatarainak elmosodasahoz és
sz€lsOséges esetben a munkavallalo kiégéséhez vezethet.

A tdvmunkavégzés lehetdvé teszi a munkaltaté szdmara, hogy térbeli korlatok nélkiil, a
munkavallalo lakohelyének elhelyezkedését figyelmen kiviil hagyva tudjon munkavallalokat
foglalkoztatni, megsporolva ezzel a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségeket, az
allando munkadllomas kialakitdsdnak és fenntartdsanak koltségeit. A tivmunkavégzésben rejlo
rugalmassdg biztositasdval novelhetd0 a munkavallaléi lojalitds, mely a magasabb
munkahatékonysagot, csokkend hidnyzast és kisebb munkavallaloi fluktuaciot eredményez,
tovabba ndveli a munkaltato tarsadalmi megbecsiilését.

A tavmunka bevezetése ugyanakkor ujfajta vezetdi attitlidét, kommunikaciot, valamint a
munkavédelmi és adatvédelmi szabalyok fokozottabb betartasat koveteli meg a munkaltatotol.
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A tdvmunkat végzdé munkavallalo személyének kivalasztasanal pedig fokozott figyelmet kell
forditani az izolaciébol és a munka-magéanélet 6sszemosodasabol fakadd pszichoszocidlis
kockazatok mérlegelésére.

Ossztarsadalmi szempontbol a tavmunkavégzés - a munkavégzés térbeli hatarainak
lebontédséaval a hatranyos helyzetii régiok és munkavallaldi csoportok felzarkoztatdsanak egyik
hatékony eszkoze lehet. A munkahelyre torténd utazds kiiktatdsdval csokkenthetd a
kornyezetszennyezés, csokkenthetk az utfenntartasi koltségek, kozlekedési dugodk és
balesetek.

A Magyar Tavmunka Szovetség részletesen megvizsgalta a tdvmunkavégzés eldnyeit és
hatranyait, melynek eredményét az alabbi abrak tartalmazzak.

A tavmunka oOssztarsadalmi jelentdosége a Magyar Tavmunka Szovetség kutatasai
alapjan:

* Hozzajarul a kornyezetszennyezés mérséklGdéséhez (az
energiafogyasztds csokkenése, illetve a nagyvarosi
zsufoltsag (kozlekedési dugok) mérséklddése révén

* Atdvmunka Gj munkakultarat eredményez, fejleszti a
human tokét, mérsékelheti a munkanélkiiliséget, javitja az
esélyegyenldséget

* Modernizélja a munkaerdpiacot, dsztonzi a munkaeré
felkészitését, atképzését

Te |jes itméHY' | - Fejleszti, modernizalja a szervezeti rendszereket, noveli a
/i gazdasagi teljesitményeket, segitheti a "régi" ipari korzetek
ba rat megujuldsét

* Javit a foglalkoztatottsagon, mérsékelheti az egészségligyre,
betegellatasra forditandd koltségeket, hozzajarulhat a helyi

ha S7N0S kozosségek fejlodéséhez, segitheti a rokkantak, hatranyos
helyzet(iek foglalkoztatdshoz jutdsat

Szocialisan

Jogi szabalyozas:
Munkaszerzodés tartalma:
e Altalanos munkaszerzodés esetében:
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©)
@)
©)

munkakor
alapbér

(munkahely — kikotésének mell6zése jelen esetben munkavédelmi okokbol

aggalyos)

e Tavmunkavégzés esetében plusz tartalmi elem:

A

feleknek a munkaszerzodésben meg kell allapodniuk a munkavallald

tavmunkavégzés Keretében torténd foglalkoztatdsaban.
Munkaltaté tajékoztatasi kotelezettsége
o Altalinos tajékoztatasi kotelezettség:
A munkaltaté legkésobb a munkaviszony kezdetétdl szamitott 15 napon beliil irdsban
tajékoztatja a munkavallalot

@)
@)
@)

@)
@)
@)

@)
@)

a napi munkaidorol,

az alapbéren tali munkabérrdl és egyéb juttatasokrol,

a munkabérrdl vald elszamolas modjarol, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a
kifizetés napjarol,

a munkakorbe tartozo feladatokrol,

a szabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol és kiadasanak, valamint

a munkaltatéra és a munkavallalora irdnyad6 felmondési id6 megallapitasanak
szabalyairdl, tovabba

arr6l, hogy a munkaltatd kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik—e, valamint

a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak személyérol.

e Specialis tajékoztatasi kotelezettség tavmunkavégzés esetén a munkavallalo
izolalodasanak elkeriilésére:
A munkaltatd — az altalanos tajékoztatason tilmenden - koteles a munkavallalot
tajékoztatni

@)
@)

o

a munkaltatd altali ellenorzés,

a szamitastechnikai vagy elektronikus eszk6z(6k) hasznélata korlatozasanak
szabalyairol,

tovabba arrdl a szervezeti egységrdl, amelyhez a munkavallald6 munkégja
kapcsolodik.

A munkaltat6 a tavmunkat végz0 munkavallalonak minden olyan tajékoztatast
koteles megadni, amelyet mas munkavallalonak biztosit (pl. betoltetlen allasok,
igénybe vehetd tovabbképzések).

A munkaltaté koteles biztositani, hogy a munkavallal6 az lizem, a telephely
teriiletére beléphessen, és mas munkavallaloval kapcsolatot tarthasson.

Munkavallalé 6nallosaga:

e A munkaltatd utasitdsi joga - eltér6 megallapodas hidnydban - kizarolag a
munkavallalo altal ellatando feladatok meghatarozasara terjed ki (pl. meghatarozott
kiadvéanyok lektoralasa).

e Eltér6 megallapodas hianydban a munkavallal6 munkarendje kotetlen.

e A

munkaltatd eldirhatja, hogy az 4ltala biztositott szamitastechnikai vagy

elektronikus eszkozt a munkavallalo kizarolag a munkavégzéshez hasznalhatja.

A munkaltatoé ellenérzési joga, a maganszféra védelme:
e Eltéré megallapodas hidnydban a munkaltatd allapitja meg az ellenérzés modjat és a
munkavégzés helyeként szolgalo ingatlan teriiletén torténd ellendrzés esetén annak
bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb idétartamot.
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e Az ellendrzés nem jelenthet a munkavallalo, valamint a munkavégzés helyeként
szolgal6 ingatlant hasznald mas személy szamara aranytalan terhet.

e A munkavégzés ellendrzése soran a munkaltaté nem tekinthet be a munkavallalonak
a munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai eszk6zon tarolt, nem a
munkaviszonybol Osszefliggd adataiba. A betekintési jogosultsag tekintetében a
munkaviszonybdl szarmazé kotelezettséggel 0Osszefiiggd adatnak mindsiil a
munkaeszk6z magancéli hasznalatira vonatkozé tilalom vagy korlatozas
betartasanak ellenérzéséhez sziikséges adat.

A szémitastechnikai eszk6zO0kon tarolt adatok munkaltatd altali megismerése a vonatkozo
adatvédelmi szabalyok — els6sorban az informacidos Onrendelkezési jogrol ¢és az
informécidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL torvény - behatd ismeretét €s koriiltekintd
alkalmazésat kovetelik meg a munkaltatotol. Az adatvédelmi normdk gyakorlati alkalmazésaban a
munkaltatok szamara praktikus és konnyen értelmezhet6 segitséget nyujt a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsag Hatdsag tajékoztatoja a munkahelyi adatkezelések alapvetd kovetelményeirdl.
A tdjékoztatd megtalalhaté a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosdg honlapjan
(www.naih.hu).

Tavmunkavégzésre valo attérés konnyitése:

A munkaltatd a munkakorok megjelolésével koteles tdjékoztatni a munkavéllalokat a
tavmunkavégzésre iranyuld foglalkoztatas lehetdségérdl. Abban az esetben, ha a tajékoztatas
alapjan a munkavallalo munkaszerz6dés modositasara iranyuld ajanlatot kozol a munkaltatoval,
a munkaltato 15 napon beliil kételes irasban nyilatkozni az ajanlatara.

Munkavédelmi eléirasok

e Tavmunkavégzés csak a munkaltatdé altal munkavédelmi szempontbol elézetesen
megfelelonek mindsitett munkahelyen folytathato.

e A munkahelyen a munkavallaldé csak a munkaltatd hozzdjaruldsa alapjan
valtoztathatja meg a munkavédelmi szempontbdl lényeges munkakdriilményeket.

e Haatavmunkavégzés a munkavallalo altal biztositott munkaeszkozzel torténik, akkor
az ilyen munkaeszk6z hasznalatat a munkaltato koteles munkavédelmi szempontbol
elézetesen megvizsgalni, és ha munkavédelmi szempontbdl megfeleld, annak
hasznalatat engedélyezni.

A fenti folyamatok munkavédelmi szakember bevonésat kdvetelik meg a munkaltatotol.

2.7. A bedolgozoi munkaviszony

A bedolgoz6i munkaviszonyt az Gj Mt. emelte az atipikus munkajogviszonyok kozé.

A bedolgozdi munkaviszony a munkaltatd székhelyén, telephelyén kiviili munkavégzés azon
esete, amikor a munkavallalo mennyiségileg meghatarozhato, 6nalléan végezheto tevékenyéget
lat el, a dijazast pedig az eldallitott termék mennyisége alapjan (teljesitménybér formajaban)
kapja.

Alkalmazasi teriilete:

A mennyiségileg meghatdrozhato, szaktudast nem igényld tevékenységek esetén alkalmazhato
(pl. boritékolas, dobozolas, egyszerii 0sszeszerelés). Lényege, hogy az ellatott munka jellege
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tegye lehetdvé a munkavallald 6nalldo — a munkaltatd allandé iranyitasat, feliigyeletét (iizemi
koriilményeket) nem igénylé — munkavégzését.

Jogi szabalyozas
Bedolgoz6i munkaviszony olyan onalléan végezhetd munkara 1étesithetd, amelyre a felek a
munkabért kizarélag teljesitménybér forméjaban (137. § (3) bekezdés) hatarozzak meg.

Munkaszerzodés tartalma:
e A munkaszerzédésben az altalanosan kotelezo tartalmi elemeken tulmenden meg kell
hatarozni:

o amunkavallal¢ altal végzett tevékenységet,
o amunkavégzés helyét,
o akoltségtérités modjat és mértékét.

e Munkahely a munkavallal6 lakohelye vagy a felek altal meghatarozott mas hely.

¢ A munkavallal6 - eltéré megéllapodas hidnyaban - feladatat a sajat eszkozeivel végzi.

A munkavallalé 6nallésaga:
e A munkaltatd utasitasi joga - eltéré megallapodas hidnyaban - a munkavallalo altal
alkalmazando technika és a munkavégzés modjanak meghatarozasara terjed ki.
¢ A munkavallal6 munkarendje - eltérd megallapodas hidnyaban - kotetlen.

A munkaltatoé ellenérzési joga, a maganszféra védelme:

e Eltéré megallapodéas hianydban a munkaltato allapitja meg az ellendrzés modjat és a
munkavégzés helyeként szolgald ingatlan teriiletén torténd ellendrzés esetén annak
bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb tartamot.

e Azellendrzés nem jelenthet a munkavallal, valamint a munkavégzés helyeként szolgalo
ingatlant hasznald mas személy szamara aranytalan terhet.

Dijazas, koltségtérités:

e A munkavillalo részére meg kell tériteni az 4ltala viselt, a munkavégzés soran
ténylegesen felmeriilt koltségét, vagy ha a tényleges koltség nem allapithaté meg,
atalanyt kell a munkavallal6 részére fizetni.

e Nem jar dijazas ¢és koltségtérités, ha a teljesités az eldirt kovetelménynek a
munkavallalonak felréhatdé okbdl nem felel meg. Csokkentett dijazas és koltségtérités
jar, ha a munkaltatdo a munka eredményét részben vagy egészben felhasznalhatja.

A koltségtérités modjanak és mértékékének meghatirozasa alapvetden kétféle modon
lehetséges: tételes koltségelszamolassal vagy atalany megallapitasaval.

Tételes koltségelszamolas esetén célszerli meghatarozni, hogy a munkavallalo mely koltségei
megtéritésére tarthat igényt, a koltségek felmeriilését és mértékét miként koteles igazolni a
munkaltato felé, tovabba, hogy a koltségek elszdmolasa milyen gyakorisaggal, azok megtéritése
milyen hatariddvel torténik.

A bedolgozdi munkavégzéssel dsszefliggésben a munkavallald oldalan jellemzden a kovetkezd
koltségek mertilnek fel:

e a munkavallal6 tulajdondban 1évé munkaeszkoz értékcsokkenése,

e a munkavallalo altal bérelt munkaeszkoz bérleti dija,

e a munkaeszkoz javitasanak, karbantartdsanak koltsége,
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e a munkaeszkdz mukodtetésének energiakoltségei,

a munkavallal6 altal biztositott segédanyagok koltsége,

munkahely fenntartasanak koltségei (viz, villany, fiités),

egyeb lizemeltetési koltségei (pl. takaritas),

ha a munkavallalo széllitja az alapanyagot vagy a készterméket, akkor a szallitas
koltsége,

e munkavallal6 altal beszerzett munkaruha koltsége stb.

Felmeriilhet a kérdés, hogy mi a kiilonbség a bedolgozoi jogviszony €s a tavmunka kozott.

A kérdés kiinduldsi alapjat az otthoni munkavégzésre kialakitott szabalyok
alkalmazhatdsaganak kérdése adja. A tAvmunka elhataroldsat az otthoni munkavégzéstdl éppen
a tavmunka soran végezhetd munkak sokfélesége teszi nehézzé. Az egyszeriibb off-line
tdvmunka hasonlé karakterisztikdju, mint a hagyomdanyos otthoni munkavégzés. Ha a
tavmunka soran mechanikus, munkanorma szerint meghatarozott a munkavégzés (mint példaul
adatbevitel, gépiras, szovegszerkesztés), akkor tulajdonképpen csak a munkavégzés eszkdze tér
el, és a bedolgozoi jogviszonnyal kapcsolatosan felmeriilé problémak meriilnek fel. A
bedolgoz6i jogviszonyra vonatkozd szabalyok alkalmazdsa tehit nagymértékben fiigg a
tavmunka jellegétdl, kiilonosen azt kell figyelembe venni, hogy a munkat on-line végzik (a
direkt feliigyelet lehetdségével) vagy off-line (mint példaul az otthoni szovegszerkesztés).

A tavmunka végezhetd otthon is — ez az a kapcsoloddsi pont, mellyel a tdvmunka a
bedolgozashoz kapcsolodik, valamint sok esetben a kétfajta munkavégzés hasonld jogi
problémakat vet fel. Nem jelent azonban megoldast az, ha kiterjesztjiik a bedolgozdkra
vonatkoz6 szabalyozast a tivmunka altal felvetett specialis problémakra is, foleg azért, mert a
bedolgozokra vonatkozoé szabalyok a legtobb tagallamban egyértelmiien a manualis munkékra
keriiltek kimunkalasra, igy gyakran idOszertitlenek is. Ami sziikséges: a tavmunkas ugyanolyan
jogokban részesiiljon, mint a tobbi munkavallalo, illetve sziikség van a munkajogi szabalyok
adaptélasara is.

A tavmunka alapvetden kiilonbozik a bedolgozdi tevékenységtdl: az eldbbi ugyanis
immaterialis javakat hoz létre. E javak értéke nagyon kiilonb6z6: az egyszerii adatrogzitéstol a
bonyolult programok elkészitéséig terjedhet. Minél inkabb alkoté jellegli feladatot végez a
tavmunkas, annal nehezebb tevékenységét a bedolgozoéval egy kategdria ala szoritani. A
bedolgozo tevékenysége ugyanis az altala eldallitott termékek megszamlalasa utjan mérhetd,
javadalmazasa is ezen alapszik, ami értelemszeriien nem alkalmazhat6 a tdivmunkas esetében.

A tavmunka keretében torténd igen sokféle tevékenység miatt tehat csak differencidltan adhato
valasz arra a kérdésre, hogy a korabban a bedolgozokra alkotott szabalyok adekvatak lehetnek-
e a tavmunka keretében torténd foglalkoztatasra. A fentiek alapjan megallapithato, hogy amig
a mechanikus szamitogéppel végzett tevékenységek esetében (adatbevitel, szovegszerkesztés)
ez a tulajdonképpen aggalytalanul elképzelhetd, addig a nagyobb Onallosdggal parosulo
feladatok, az on-line munkavégzés, a mobil-munkavégzés stb. esetében mar olyan kiilonbségek
vannak a hagyomanyos bedolgozoi tevékenységhez képest, hogy ezekre vonatkoz6 szabalyok
alkalmazésa csak nehezen elképzelhetd és nem ad valaszt az eltérd élethelyzetre.

2.8. Munkaero-kolcsonzés
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A munkaeré-kdlcsonzés az a tevékenység, amelynek keretében a kolcsonbeadd a vele
kolesonzés céljabol munkaviszonyban allé munkavallalot ellenérték fejében munkavégzésre a
kolesonvevonek ideiglenesen atengedi (kdlcsonzi).

E tevékenység soran:

e a kolesonbeadd az a munkaltatd, aki a vele kdlesonzés céljabol munkaviszonyban allo
munkavallalot a kélesonvevd irdnyitadsa alatt munkavégzésre, kdlcsonzés keretében a
kolesonvevonek ideiglenesen atengedi;

e a kolesonvevé az a munkaltatd, amelynek iranyitasa alatt a munkavallal6 ideiglenesen
munkat végez;

e a Kkolcsonzott munkavallalé az a kolesonbeadoval kolesonzés — céljabol
munkaviszonyban 4ll6 munkavallalo, akivel szemben a kikdlcsonzés alatt a munkaltatoi
jogokat a kolcsonbeado és a kdlcsonvevo megosztva gyakorolja (munkavallalo);

e aKkikolcsonzés pedig a munkavallalo altal a klcsonvevo részére torténd munkavégzés.

A kolcsonbeado €s a kolcsonvevo kozott 1étrejott polgari jogi szerzodés alapjan a kolcsonbeado
vallalja, hogy a szerz6désben meghatarozott idétartamra meghatarozott szakértelemmel
rendelkezd, meghatarozott szami munkavallalot biztosit a kolecsonvevd szamara, a kdlesonvevo
pedig ezért cserébe meghatarozott 6sszegli kdlesonzeési dijat fizet a kdlcsonbeadd szamara.

Polgari jogi szerz6dés

Munkaszerz8dés 4

1. abra: A munkaerd-kolcsonzés alanyai és jogviszonyaik

A munkaerd-kolesonzés tehat egy harom alanyt jogviszony, melyben
e amunkavallalo és a kolesonbeado kozott munkaszerzodés,
e akolcsonbeado és a kdlesonvevo kozott polgari jogi szerzédés van.
e A Kkolcsonvevé és a munkavallalé kozott nincs szerzédéses jogviszony, de a
munkavallalo ténylegesen a kdlcsonvevd munkaltatonal, annak iranyitasa alatt végez
munkat.
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Alkalmazasi teriilete:

Munkaerd-kolcsonzésre iranyuld munkaviszony Iényegében barmely munkakor esetében
1étrehozhato.

A kolecsonvevé munkaltatdé szamara a munkaerd-kdlcsonzés elénye abban 4all, hogy a
kolcsonvevo tgy tud megfeleld 1étszamu és szakképzettségli munkaeréhoz jutni, hogy nem kell
a munkavallaloval munkaszerzdést kotnie, és nem kell viselnie a munkaviszony létesitésével,
megsziintetésével ¢és fenntartdsaval egylitt jard adminisztrativ terheket, jogi €s anyagi
kockazatot. Emellett, ha a kdlesonvevd valamely kikolesonzott munkavallalé munkajara nem
tart igényt, akkor visszakiildheti 6t a kdlcsonbeaddhoz.

A kolcsonvevo szamara e foglalkoztatasi forma hatranya, hogy viszonylag koltséges, hiszen a
kdlesonzott munkavallald kdlesonzési dija dltalaban a bruttd munkabér 1,6-2-szerese.! Emellett
pedig veszélyként meriilhet fel, hogy a kdlesonvevével munkaviszonyban nem allo kdlesonzott
munkavallalo kevésbé kotddik a kdlcsonvevohoz, igy esetlegesen kevésbé lesz elkotelezett és
lojalis, mint a sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalo.

A munkaeré-kdlcsonzés lehetdséget biztosit a munkavéllald szaméra, hogy a
munkanélkiiliségbdl visszakeriiljon a munka vildgaba, utat nyit szamara a hagyomanyos
munkaviszony keretében torténd foglalkoztatashoz.

2.8.1. Jogi szabalyozas

Altalinos tilalmak:
A kikolesonzés tartama nem haladhatja meg az 5 évet, ideértve a meghosszabbitott vagy az
el6z0 kikolcsonzés megsziinésétdl szamitott 6 honapon beliil torténé ismételt kikolesonzést,
fiiggetlentil attol, hogy a kikdlcsonzés ugyanazzal vagy mas kolcsonbeadoval kotott
megallapodas alapjan valosult meg.
Nem lehet a munkavallalot kolesondzni:
e munkaviszonyra vonatkozo szabaly altal meghatarozott esetben (pl. fiatal
munkavallalot éjszakai munkavégzésre),
o sztrajkban résztvevlO munkavallaldo helyettesitésére (hiszen ez sztrajktorésnek
mindsiilne),
e 5 éves id6tartamot meghaladdan.

A kolesonvevo a munkavallalot mas munkaltatondl torténd munkavégzésre nem kotelezheti.

Ervénytelen a megallapodas, amely
a) a munkaviszony megsziinését vagy megsziintetését kovetden a kodlcsonvevdvel vald
jogviszony létesitési tilalmat vagy korlatozast ir eld,
b) alapjan a munkavéllalonak a kdlcsonbeadd javara dijazast kell fizetni a kdlesonzésért
vagy a kolcsonvevovel torténd jogviszony létesitésért.
Nem tilos azonban, hogy a munkavallalo 4tadasaért a kolcsonbeadd a kdlcsonvevd
munkaltatotol dijazast koveteljen.
A fenti szabaly azt tdmogatja, hogy amennyiben a kolcsonvevd elégedett a nala dolgozo
kolcsonzott munkavallald munkdjaval, akkor a feleknek lehetdségiik legyen arra, hogy a

1 Dudas Katalin, Ferencz Jacint, Gyulavari Tamas, Horvath Istvan, HSs Nikolett, Kartyas Gabor, Kulisity Maria, Kun Attila,
Petrovics Zoltan (2013): Munkajog, Budapest: ELTE E6tvos Kiadd, 424. o.
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munkavallal6 foglalkoztatasat tovabbiakban hagyomanyos munkaviszony keretében valositsak
meg. Ezt nevezi a szakirodalom a munkaerd-kdlcsonzés ,,ugrodeszka” szerepének, hiszen
alkalmas arra, hogy atvezesse a munkavallalét a munkanélkiiliségbdl a tartos, hagyomanyos
foglalkoztatishoz.?

2.8.2.Kolcsonvevo belso tajékoztatasi kotelezettsége:

A kolcsonvevonek

e a kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok 1étszamarol és foglalkoztatasi

feltételeirol,

e abetoltetlen allashelyekrdl
Az lizemi tandcsot legalabb félévente, valamint a munkavallalokat folyamatosan tajékoztatnia
kell.
A fenti tajékoztatas lehetové teszi a kolcsonzott munkavallald szadmara, hogy a kolcsonvevd
munkaltatonal betodltetlen alldsokat megpalyazza.

2.8.3. A kdlesonbeado ¢€s a kolcsonvevo kozotti jogviszony:

Semmis a kdlcsonbeado €s a kolcsonvevo kozott 1étrejott megallapodas, ha
e a kolcsonbeado vagy a kolcsonvevé munkaltatoszervezet tulajdonosa - részben vagy
egészben - azonos,
e a két munkaltatd koziil legalabb az egyik valamely ardnyban a tulajdonosa a masik
munkaltatonak, vagy
e a két munkaltatd egy harmadik szervezethez kotddo tulajdonjogi viszonya alapjan all
kapcsolatban egymassal.

A fenti tilalom oka, hogy a megakadalyozzak a nagyobb cégeket, cégcsoportokat abban, hogy
sajat munkaerd-kolcsonzd gazdasagi trsasagot hozzanak létre, és azon keresztiil biztositsak a
sajat munkaerd-sziikségletiiket. Az igy megvalositott foglalkoztatas csak latszat-munkaerd-
kolesonzés lenne, de a munkavallalok joval kiszolgaltatottabb helyzetbe kertilnének altala, mint
a hagyomanyos munkaviszony keretében foglalkoztatottak.

A kolcsonbeado és a kdlesonvevo kozott irasbeli megallapodasban kell rogziteni a kolesonzés
Iényeges feltételeit, a munkaltatoi jogkor gyakorlasanak megosztasat.

(A kolcsonbeado és a kolcsonvevd kozotti szerzOdés praktikusan a kikdlcsonzés iddartamara,
a kikolcsonzott munkavallalok 1étszamara és szakképzettségére, a munkavégzés helyére.
valamint a munkaeré-kolcsonzés ellenértékére/dijara terjed ki.)

A munkaviszony megsziintetésének jogat kizarolag a kolcsonbeadé gyakorolhatja.
A kolcsonbeado és a kolesonvevo megallapodhatnak, hogy a munkabéren kiviili juttatast a
munkavallalo kdzvetleniil a kdlesonvevotdl kapja.

A kolesonvevé irasban tdjékoztatja a kolcsonbeadot:
e aziranyadé munkarendrol,

2 Kartyas Gabor: Dobbanto vagy tévat? A munkaerd-kdlcsdnzés foglalkoztatas-politikai szerepérél. Esély 201/4.
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e a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak személyérol,

e a munkabérfizetés alapjaul szolgalo adatok kozlésének modjardl és hataridejérol,

e azelvégzendd munkara vonatkoz6 alkalmassagi feltételrdl, tovabba

e minden olyan koriilményrdl, amely a munkavallalé foglalkoztatdsa szempontjabol

lényeges.

Eltér6 megallapodas hianyaban a kolesonbeadé viseli a munkaviszony teljesitésével
indokoltan felmeriilt koltségeket, igy kiilondsen a munkavallaldo utazasi koltségeit és a
munkavégzéshez szlikséges alkalmassagi vizsgalat dijat.

A kolcsonbead6 a kolcsonvevo kérésére koteles legkésébb a munkavallalo munkaba allasaig
e az addzas rendjét megallapitd jogszabaly szerint a munkaltaté és a kifizetd altal
foglalkoztatott személy adataira vonatkozo, a biztositasi jogviszony kezdetérdl szolo,
allami adohatosaghoz teljesitett bejelentést, valamint
e a kiilon jogszabaly szerinti kdlcsonbeaddként tortént nyilvantartasba vételét igazolo
okirat masolatat
atadni.

A Kkolcsonvevo - eltérd megallapodds hidnyaban - koteles legkésdbb a targyhénapot koveté
honap 5. napjaig a kolcsonbeadoval kozolni mindazokat az adatokat, amelyek a munkabér
kifizetéséhez, valamint a munkaviszonnyal Osszefliggd, a munkaltatot terheld bevallasi,
adatszolgaltatasi, fizetési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.

A Kkolcsonvevé az utols6 munkaban toltott napot koveté 3 munkanapon beliil koteles a
sziikséges adatokat a kdlcsonbeadoval kozolni, ha a munkaviszony a honap kozben szlinik meg.

2.8.4. A kolesonzésre iranyuld munkaviszony:

A kolcsonbeadd munkaltaté ¢és a kolcsonzott munkavéllaldo  kozott  1étrejovo
munkaszerzodésben meg kell dllapodni abban, hogy a munkaszerzddés kolcsonzés céljabol
jon létre, tovabba meg kell hatarozni a munkavégzés jellegét (munkakornél tagabb fogalom)
¢és az alapbért.

A munkahely nem kotelez6 eleme a munkaszerzddésnek tekintettel arra, hogy a kdlcsonbeado
a munkaviszony tartama alatt bArmely kolcsonvevd szamara kikolesondzheti a munkavallalot,
igy elére nemigen lehet meghatarozni a munkavégzés helyét.

A kolcsonbeadd a munkaszerzédés megkotésekor — az altalanos tajékoztatasi kotelezettség
korébe esd informaciokon tilmenden - tajékoztatni kiteles a munkavallalot nyilvantartasba
vételi szamarol.

A kolesonbeado tovabba legkésobb a kikolesonzést megelézéen irasban koteles tajékoztatni
munkavallalot:
e akolcsonvevo azonosito adatairol,
a kikolcsonzés kezdetérol,
a munkavégzeés helyérol,
a kolcsonvevonél iranyadd munkarendrol,
a kolesonvevo részérdl a munkaltatdi jogkort gyakorld személyérol,
a munkaba jaras, a szallas és az étkezés feltételeirdl.
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A kikolcsonzés tartama alatt

e amunkavallal6 munkavédelmével,

e munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas szabalyaival, valamint

e amunkaiddvel és pihendiddvel, ezek nyilvantartasaval
kapcsolatos, a munkaltatot megilletd jogokat és terheld kotelezettségeket a kolcsonvevo
gyakorolja ¢és teljesiti. (A kikOlcsonzés tartam alatt tehat a munkavallalo tényleges
munkavégzésével kapcsolatos jogok és kotelezettségek a kolesonvevoét illetik meg valamint

terhelik.)

Az egyenl6 banasmod kovetelménye:

A kikoOlcsonzés tartama alatt a munkavallald szamara biztositani kell a kolcsonvevovel
munkaviszonyban all6 munkavallalokra irdnyadd alapvetd munka- és foglalkoztatasi
feltételeket.

Alapvetd munka- és foglalkoztatési feltételek kiilondsen
e varandos és szoptatd ndk, valamint
e a fiatal munkavallalok védelmére,
e a munkabér 0sszegére és védelmére,
e tovabba az egy¢€b juttatasokra,
e azegyenld banasmadd kdvetelményére
vonatkozo rendelkezések.

Kivétel:
A munkabér oOsszegére, az egyéb juttatasokra az egyenld banasmod kovetelményére
vonatkoz6 rendelkezéseket a kolesonvevonél torténo foglalkoztatas 184. napjatol (elso félév
elteltét kovetdn) kell alkalmazni arra a munkavallalora, aki
e a kolcsonbeadoval munkaerd-kolcsonzés céljabol létesitett hatarozatlan ideji
munkaviszonyban all, ¢s kolcsonvevOonél torténd foglalkoztatas hianyaban is
dijazasban részesiil,
e a 2004. évi CXXIIL. torvény 1. § (2) bekezdés 1. pontjdban meghatarozott
munkaerdépiactol tartéosan tavollévé munkavallalénak mindsiil,
e a helyi onkormanyzat tobbségi tulajdonaban 1évo gazdasagi tarsasagnal vagy
kozhasznu szervezetnél, vagy nyilvantartasba vett kozhasznu szervezetnél munkaero-
kolcsonzés keretében végez munkat.

A fenti szabaly alkalmazésakor az azonos kolcsonvevohoz torténd ismételt kikdlesonzeés esetén
a napok szamitdsa szempontjabol a meghosszabbitott vagy az eléz6 kikolcsonzés
megsziinésétdl szamitott 6 honapon beliil torténé ismételt kikolcsonzés tartamat ossze kell
szamitani.

A munkaviszony megsziintetése:

A munkaerd-kolcsonzésre iranyulé6 munkaviszony munkaltatoi megsziintetésére kizarolag a
kolcsonbead6 munkaltatd jogosult.
Amennyiben a munkavallalo kivanja egyoldalian megsziintetni a munkaviszonyat
(felmondéassal vagy azonnali hatalyu felmondassal), akkor a munkaviszony megsziintetésére
iranyulo jognyilatkozatot a kolcsonbeadoval kozli.

e Felmondas
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A kolcsonbeadé munkaltaté a munkavallal6 munkaviszonyat indokolassal ellatott, irasba
foglalt felmondéssal jogosult megsziintetni a munkavallald6 munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval, képességével vagy a munkaltatdé mikodésével 6sszefliggd okbol. Munkaerd-
kolesonzés esetén a kolesonbeadé miikodésével osszefiiggéd oknak mindsiil a kikdlesonzés
megsziinése. (E szabaly kovetkeztében a kikolcsonzés vége egyben a munkaviszony
megsziinését is jelenti, ami a munkavallald szempontjabol igencsak hatranyos.)
Felmondas esetén a felmondasi idé 15 nap (altalanos munkaviszony esetén legalabb 30 nap).
A kolcsonbeadd felmondasa esetén - eltéré megallapodas hianyaban - a felmondasi id6 teljes
tartama alatt a munkavallalo mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alol. (Altalanos
munkaviszony esetén a munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés idotartama a felmondasi
id6 fele, azaz minimum 15 nap.)
Kolcsonzésre iranyuld munkaviszony esetén a végkielégités szabalyait azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a végkielégitésre valé jogosultsag megallapitasakor a munkaviszonynak
az utolso kikolcsonzés alatti tartamat kell figyelembe venni.

e Azonnali hatalya felmondas
A munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyl felmondéssal megsziintetheti, ha akar a
kolcsonbeadé, akar a kolesonvevo kovet el sulyos, vétkes kotelezettségszegést, illetve tantsit
olyan magatartdst, mely a munkaviszony fenntartdsat lehetetlenné teszi.
Amennyiben a kolcsonzott munkavallalé a kikolcsonzés tartama alatt kovet el azonnali
hatalyu felmondas alapjaul szolgdld sulyos, mindsitett kotelezettségszegést, akkor a
kolcsonvevé a munkavallalo kotelezettségszegésérdl a kolesonbeadét a tudomasszerzéstol
szamitott 5 munkanapon beliil irasban tajékoztatja. Az azonnali hatalyu felmondéas
gyakorlasara nyitva allo 15 napos hataridd a tajékoztatas kozlésével kezdddik.
A Kkartéritési felelosség
A munkaer6-kolcsonzés kapcsan a kartéritési felelosség szabalyai 3 aspektusbol vizsgalandok:

a) a munkavallalonak a kikolcsonzés tartama alatt okozott kar

b) a munkavallalo altal a kolcsonvevOnek okozott kar és

€) amunkavallal6 altal harmadik személynek okozott kar
szempontjabol.

A kartéritési felelosség kovetkezOkben ismertetendd szabalyaitdl mind a munkavallalé javéra,
mind annak hétranyara eltérhetnek a felek.

a) Munkavallalonak a kikolcsonzés tartama alatt okozott kar:
A munkavallalonak a kikdlcsonzés soran okozott karért vagy személyiségi jogai megsértéséért
a kolesonvevé és a kolcsonbeado egyetemlegesen felel annak ellenére, hogy a munkavallalo
munkavédelmével kapcsolatos kotelezettségek csak a kdlcsonvevot terhelik. A munkavallalo
tehadt a munkaviszonnyal Osszefliggésben keletkezett karat dontése alapjan akar a
kolcsonvevovel, akar a kdlcsonbeaddval szemben érvényesitheti.

b) Munkavallalé altal a koélcsonvevonek okozott kar:

Amennyiben a munkavéllalo a kikdlcsonzés alatt a kolcsonvevonek anyagi kart okoz, vagy
sérelmére személyiségi jogsértést kovet el, akkor a kolesonvevé ebbdl eredd (kartérités,
sérelemdij iranti) igényével kozvetlenill — kvazi munkaltatoként — felléphet a
munkavallaléval szemben a munkajogi kartéritési felelosségi szabalyok szerint annak
ellenére, hogy a kdlcsonvevo és a munkavallald egymassal nem allnak munkaviszonyban.

A fentiekt6l eltéréen kolcsonbeadé és kolesonvevé megallapodhatnak abban, hogy a
munkavallalo éltal a kdlcsonvevonek okozott kar, illetve személyiségi jogsértés esetén az
alkalmazott karokozasaért valé felelosség polgari jogi szabalyait kell alkalmazni. Ez
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esetben a kolcsonvevd kartéritési vagy sérelemdij irdnti igényét a munkavallald helyett
kizarolag kolcsonbeadoval szemben érvényesitheti.

¢) Munkavallalé altal harmadik személynek okozott kar:

Ha a munkavallal6 harmadik személynek (pl. kdlcsonvevo iigyfeleinek, munkavallaldinak,
szerzOdéses partnereinek) kart okoz, akkor az alkalmazott karokozasaért valo felel6sség
polgari jogi szabalyai szerint a kolcsonvevd, mint munkaltatd felel. Ett6l a szabalytol
természetesen kolcsonbeadod és kdlesonvevd megallapodassal eltérhet.

Fogalom meghatarozas:
Munkavallaléi karokozas esetén a munkajog altalanos kartéritési felelosség szabalyai a
kovetkezok:
A munkavallalé a munkaviszonybo6l szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.
- Széndékos vagy stlyosan gondatlan kdrokozas esetén a munkavallalonak a teljes kart
kell megtéritenie.
- Enyhe gondatlansag esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalo
négyhavi tavolléti dijanak Osszegét.
Az alkalmazott karokozasaért valo felel6sség polgarjogi szabalyai a kovetkezok:

Ha az alkalmazott a foglalkoztatasara irdnyuld jogviszonyaval Osszefiiggésben harmadik
személynek kart okoz, a kérosulttal szemben a munkaltatd a felelés. A karokozé a kérosult
teljes karat koteles megtériteni.
Altalanos munkajogi szabalyok alkalmazhatésaga munkaeré-kolcsonzés esetén:
Munkaerd-kolesonzés esetén nem alkalmazhatoak:

e acsoportos létszamcesokkentés szabalyai tovabba

e abehivas alapjan torténd munkaveégzeés, a munkakor-megosztas, a tobb munkaltato altal

létesitett munkaviszony €s a bedolgozas szabalyai.

Munkaerd-kolcsonzésre  iranyuld munkaviszony nem létesithetdo cselekvoképtelen
munkavallaléval.

2.9, Egyszerisitett modon létesitheto munkaviszony

Az egyszerlsitett foglalkoztatds a hatarozott idejii munkaviszony atipikus formaja altaldban
nagyon rovid id6re — akar egy napra - vagy valamely idényjellegli feladat ellatasara jon 1étre.
Az egyszertsitett foglalkoztatasnak két f6 tipusa van: a (mezdgazdasagi és az idegenforgalmi)
idénymunka, valamint az alkalmi munka. Az idénymunka mindig valamely objektiv okbdl
szezondlis jellegli tevékenységhez kapcsolodik, az alkalmi munka pedig a foglalkoztatas
kivételes, alkalmi jellegébdl fakad.

Alkalmazasi teriilete:

Egyszeriisitett formaban keriilnek jellemzden alkalmazisra a mezdgazdasagi - elsdsorban
betakaritasi - munkékban (sziiret, aratas) eseti jelleggel résztvevok, a turisztikai szolgaltatasban
résztvevok, valamint a filmipari statisztak.

Az egyszertsitett foglalkoztatds eldnye a munkéltatd szamdra, hogy lényegesen kevesebb
adminisztracios teherrel jar, emellett joval rugalmasabb ¢€s olcsobb, mint a tipikus
munkaviszony.

28



A Munkavallaloé szamdara az egyszertsitett foglalkoztatas lehetdvé teszi, hogy a rovid ideig
tartd, rugalmas foglalkoztatasara bejelentett modon, legalis keretek kozott keriiljon sor.

Jogi szabalyozas:

Egyszerisitett médon Iétesithetd munkaviszony mezégazdasagi idénymunkara, turisztikai
idénymunkara vagy alkalmi munkara hozhato 1étre.

Az idénymunka altalanosan az olyan munka, mely munkaszervezéstdl fliggetleniil az év
valamely iddszakéhoz vagy idOpontjdhoz kotédik. Mezdgazdasagi idénymunka esetén az év
adott id6szakahoz vagy idépontjahoz kotédonek kell tekinteni az olyan munkavégzést is, amely
az eldallitott novény vagy allat biologiai sajatossdga miatt végezhetd el kizarolag abban az
1d6szakban vagy idépontban.

Mezogazdasagi idénymunka: a novénytermesztési, erddgazdalkodasi, allattenyésztési,
halaszati, vadadszati agazatba tartoz6 munkavégzés, tovabba a termeld, termeldi csoport,
termel6i szervezet, illetve ezek tarsuldsa daltal a megtermelt mezdgazdasagi termékek
anyagmozgatasa, csomagolasa - a tovabbfeldolgozas kivételével - feltéve, hogy azonos felek
kozott a hatarozott idére sz6l6 munkaviszony iddtartama nem haladja meg egy naptari éven
beliil a 120 napot.

Turisztikai idénymunka: a kereskedelemrdl sz6l6 torvényben meghatarozott kereskedelmi
jellegli turisztikai szolgéltatasi tevékenységet (idegenvezetdi tevékenység, lovas szolgaltato
tevékenység, szallashely-szolgaltatasi tevékenység, tartds szallashasznalati szolgaltatasi
tevékenység, valamint utazasszervezoi és utazaskozvetitoi tevékenység) folytatd munkaltatonal
végzett idénymunka, feltéve, hogy azonos felek k6zott a hatdrozott idére sz616 munkaviszony
id6tartama nem haladja meg egy naptari éven beliil a 120 napot.

Alkalmi munka: a munkaltato és a munkavallalo kozott
a) Osszesen legfeljebb 5 egymast kdvetd naptari napig €s
b) egy naptari honapon beliil dsszesen legfeljebb 15 naptari napig és
¢) egy naptari éven beliil 6sszesen legfeljebb 90 naptari napig
1étesitett, hatarozott idére sz616 munkaviszony.

Alkalmi munkavallaloi 1étszamkeret:

Alkalmi munkdra iranyuldo egyszerlsitett foglalkoztatds esetén az egyszerUsitett
munkaviszonyban foglalkoztathatd munkavéllalok szdmat a munkaltatonal foglalkoztatott
munkavallalok 1étszdmahoz igazitottan korlatozza a torvény.

A vonatkoz6 szabadly kis leegyszeriisitéssel a kovetkezo:
Alkalmi munka esetén az egyszerisitett munkaviszonyban egy naptari napon legfeljebb
foglalkoztatott munkavallalok létszima nem haladhatja meg:
a) az Mt. hatalya ala tartozo féallasu személyt nem foglalkoztatéo munkaltato esetén az
1 fot,
b) 1 f6t6l S foig terjedé munkavallalo foglalkoztatasa esetén a 2 fot,
C) 6 fotol 20 foig terjedd munkavallalo foglalkoztatasa esetén a 4 fét,
d) 20 fénél tobb munkavallalo foglalkoztatasa esetén a munkavallaléi 1étszam 20 %-
at.
A napi alkalmi munkavallaloi 1étszamkeretet a munkaltatd a targyév napjaira egyenl6tlentil
beosztva is felhaszndlhatja. Ennek soran a targyévben fel nem hasznalt I1étszamkeret a
kovetkezd naptari évre nem vihetd at.
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Az alkalmi munkavallaldi 1étszamkeret szabalyait nem kell alkalmazni:
e a filmipari statiszta alkalmi munkara irdnyul6 egyszertsitett foglalkoztatasara, tovabba
e aszocialis szovetkezetekben az egyszerisitett foglalkoztatas esetén.
A filmipari statiszta abban az esetben foglalkoztathat6 egyszerisitett modon, ha tevékenysége
filmalkotas elkészitésében valod kisegitd (potolhatd) jellegli részvételre iranyul, és e
tevékenységbdl szarmazd napi nettd jovedelme nem haladja meg a 12 000 Ft-ot.

Munkajogi eloirasok:

Az egyszerisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara irdnyuld6 munkaviszony létesitésére
iranyul6 munkaszerzédést a feleknek nem kell irasba foglalniuk, szdban is
megallapodhatnak a munkaviszony alapvetd feltételeiben. Emellett a feleknek lehet6ségiik van
torvényben meghatarozott minta-szerzodés felhasznalasaval munkaszerzodést kotni. A
jogszabaly altal meghatarozott tartalmi mintaszerzodést jelen kiadvany 6. szamu melléklete
tartalmazza.

Az ilyen munkaviszony az ltalanostdl eltérden, nem a munkaszerz6dés megkdtésével jon 1étre,
hanem azzal, hogy a munkaltato eleget tesz az adohatosag felé teljesitendd bejelentési
kotelezettségének.

A torvény annak érdekében, hogy a foglalkoztatas rugalmasan igazodjon a foglalkoztatas
atmeneti jellegéhez illetve rovid idétartamahoz, egy sor, tipikus munkaviszony
tekintetében iranyado szabaly alkalmazasat kizarja.

A munka torvénykonyvének egyszerusitett foglalkoztatas esetén nem alkalmazhato
rendelkezései és azok egyszeriisitett foglalkoztatasra vonatkozo értelmezése

Az Mt. nem | Az adott jogszabalyhely kizarasanak értelmezése
alkalmazhato

jogszabalyhelyei

Mt. 49. § (2) | A feleket a munkaszerzédés megkotése és a munkaviszony kezdete

bekezdése kozotti idészakban nem illeti meg a munkaszerzddéstdl valo elallas
joga.

Mt. 53. § A munkaltaté nem jogosult a munkavallalét — még adtmenetileg sem

— a munkaszerzddéstol eltérd munkakdrben, munkahelyen vagy mas
munkaltatonal foglalkoztatni.

Mt. 56. § Sem kollektiv szerzddés, sem munkaszerzddés nem allapithat meg a
munkavallalé munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének vétkes
megszegése esetére hatranyos jogkovetkezményeket.

Mt. 59. § Az  egyszeriisitett  foglalkoztatds  keretében  alkalmazott
munkavallalét nem illeti meg sziilési szabadsag, valamint fizetés
nélkiili szabadsag, igy értelemszeriien ezen munkavallalok esetében
nem alkalmazand6 az Mt. azon rendelkezés, miszerint munkaltatd
sziilési szabadsag, illetve fizetés nélkiili szabadsag megsziinését
kovetden koteles ajanlatot tenni a munkavallald szamara a munkabér
modositasara.
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A munka torvénykonyvének egyszerisitett foglalkoztatas esetén nem alkalmazhaté
rendelkezései és azok egyszerisitett foglalkoztatasra vonatkozo értelmezése

Mt. 61. §

A munkaltatd az egyszertsitett foglalkoztatas keretében
foglalkoztatott munkavallalot nem kételes tajékoztatni a teljes vagy
részmunkaidés, a tadvmunkavégzésre iranyuld, valamint a
hatarozatlan idejii munkaviszony keretében torténd foglalkoztatas
lehetdségérol.

A munkaltato nem koteles elfogadni a munkavallalonak azt az
ajanlatat, hogy 6t a gyermek 3 éves kordig - harom vagy tobb
gyermeket neveld munkavallald esetén a gyermek 5 éves koraig —
napi 4 6ras részmunkaidében foglalkoztassa.

Mt. 81. §

A munkaviszony rovid tartamara tekintettel a munkaltatd a
munkavallalo kérésére sem koteles az egyszeriisitett foglalkoztatasra
iranyulé munkaviszony megsziinésekor a munkavallalé6 munkajarol
irasban értékelést adni.

Mt. 97. § (4)-(5)
bekezdései

Egyszeriisitett foglalkoztatdas esetén nem érvényesiilnek a
munkaidd-beosztas kozlésére vonatkozé alabbi szabalyok:

e A munkaidd-beosztast legalabb 7 nappal korabban, legalabb
1 hétre irasban kell kdzolni. Ennek hianyaban az utolséd
munkaidd-beosztas az irdnyado.

e A munkaltaté az adott napra vonatkoz6é munkaid6-beosztast,
ha gazdalkoddsaban vagy miikodésében elére nem lathato
koriilmény meriil fel, legalabb 4 nappal kordbban
modosithatja.

Mt. 101. §

Az egyszeriisitett foglalkoztatas keretében alkalmazott munkavallald
vasarnapi munkavégzése nem esik korlatozas ala.

Mt. 122-124. §

Egyszertisitett foglalkoztatis esetén nem érvényesiilnek a szabadsag
kiadéasara vonatkoz6 szabalyok, kivéve az idéardnyosan jaro, ki nem
adott  szabadsag  munkaviszony  megsziinésekor  torténd
megvaltasanak kotelezettségét.

Mt. 126-133. §

Az  egyszeriisitett ~ foglalkoztatds  keretében  alkalmazott
munkavallalét nem illeti meg betegszabadsag, sziilési szabadsag és
fizetés nélkiili szabadsag.

Mt. 192. § (4)

Egyszertsitett foglalkoztatas esetén nem alkalmazhat6 a hatarozatlan

bekezdése idejli munkaviszony kivaltasanak tilalma, miszerint:
e a hatarozott idejii munkaviszony meghosszabbitasa vagy a
hatdrozott ideji munkaviszony megsziinését kovetd 6
hoénapon beliili ismételt 1étesitése csak munkaltatdi jogos
érdek fennalldsa esetén lehetséges.
e a megillapodds nem irdnyulhat a munkavéllalé jogos
érdekének csorbitasara.
Mt. 208-211. § Egyszertisitett foglalkoztatds esetén nem alkalmazhaték a vezetd

allast munkavallalokra vonatkozo specialis szabalyok.
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Az egyszertsitett foglalkoztatasra iranyulé munkaviszony esetében a munkaltaté nem koteles
kiadni a munkaviszony megsztinésekor kiadandé munkaltatoi igazolasokat.

Egyszerisitett foglalkoztatds esetén a napi munkaidé - munkaiddkeret vagy elszamolasi
iddszak hidnyaban is - beoszthat6 egyenldtlentil.

Amennyiben a felek minta-munkaszerz6dés alkalmazasaval kotottek egymassal
munkaszerzddést, akkor a munkaltatét nem terheli munkaidé-nyilvantartasi kotelezettség és a
kifizetett munkabér elszdmolasarol sem kell a munkavallald szamara irasbeli tajékoztatast adni.
Ervénytelen az egyszeriisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulé munkaszerz3dés,
ha annak megkdtése idopontjaban a felek kozott munkaviszony all fenn. Emellett a felek a
munkaszerzddést egyszertsitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara irdnyulé munkaviszony
létrehozasa érdekében nem modosithatjak.

Dijazas szabalyai:
A felek a munkabér megallapitdsanal a munkavallal6 hatranyara eltérhetnek a minimalbér és a
garantalt bérminimum szabalyaitol. A munkavallalé szaméara legaldbb

o akotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) 85%-a,

e a garantalt bérminimum 87%-a jar.
Az egyszerusitett médon foglalkoztatott filmipari statiszta e tevékenységbdl szarmazod napi
nett6 jovedelme nem haladja meg a 12 000 Ft-ot.

Kozteherviselés szabalyai:
A munkaltato az egyszerisitett foglalkoztatasra iranyulé munkaviszony alapjan kozterhet fizet,
melynek mértéke a kovetkezo:
e mezdgazdasagi és turisztikai idénymunka esetén a munkaviszony minden naptari
napjara munkavallalonként 500 forint,
e alkalmi munka esetén a munkaviszony minden naptari napjara munkavallalonként 1000
forint,
e filmipari statiszta alkalmi munkéra irdnyuld egyszerisitett foglakoztatisa esetén a
munkaviszony minden naptari napjara munkavallalonként 3000 forint.

A kozteher megfizetésével nem terheli:

e a munkaltatét tirsadalombiztositasi jarulék, szakképzési hozzéjarulas, egészségiligyi
hozzajarulas és rehabilitacios hozzajarulds, valamint az Szja. torvényben a munkaltatora
eldirt adoeldleg-levonasi kotelezettség,

e a munkavallalét nyugdijjarulék (tagdij), egészségbiztositasi és munkaerd-piaci
jarulékfizetési, egészségligyi hozzdjarulds-fizetési és személyi jovedelemadoeldleg-
fizetési kotelezettség.

Az egyszeriisitett foglalkoztatas szabalyainak megsértése:
Ha a munkaltaté a fentickben részletezett meghatarozott 1étszam-, kereseti- illetve idékorlatok
tullépésével 1étesit, illetve tart fenn egyszerisitett foglalkoztatdsra irdnyuldé munkaviszonyt

attol a naptdl, hogy az elézéek szerinti feltételek nem teljesiilnek, a munkaltatd a
munkavallaloira nem alkalmazhatja a kdzteher fizetés szabdlyait.
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A munkaltaté az altalanos addzasi €s jarulékfizetési szabalyokat koteles alkalmazni az el6zdek
szerinti feltételek megsértése feltarasdnak idépontjatol annyi ideig, ameddig a kdzteher-fizetés
szabalyait jogosulatlanul alkalmazta.

Adébevallasi szabalyok:

Az egyszerlsitett foglalkoztatdsbol szarmazo bevételb6l a munkavallalonak nem kell
jovedelmet megallapitania ¢és bevalldst benyujtania, feltéve hogy az egyszerisitett
foglalkoztatasbol szarmazd bevétele nem haladja meg az egyszerisitett foglalkoztatas naptari
napjainak szama ¢és az addév els6 napjan hatalyos kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér)
vagy - ha részére alapbérként illetve teljesitménybérként legaldbb a garantalt bérminimum
87%-a jar - a garantalt bérminimum napibérként meghatarozott 6sszegének szorzatat (e szorzat
a tovabbiakban: mentesitett keretosszeg).

Amennyiben a munkavallalonak a személyi jovedelemado-bevallasi kotelezettségét teljesitenie
kell, a személyi jovedelemadod bevallasban jovedelemként az egyszeriisitett foglalkoztatasbol
szarmazo bevételének a mentesitett keretdsszeget meghalado részét kell figyelembe venni.

A fentiektdl eltéréen a munkavallalonak a filmipari statisztaként végzett alkalmi munkabol
szarmazo bevételébol nem kell jovedelmet megallapitania, és bevallast benyujtania.

Tarsadalombiztositasi ellatasokra vald jogosultsag:

Az egyszerusitett foglalkoztatds keretében alkalmazott munkavallalé az egyszerlsitett
foglalkoztatdsa alapjan nmem mindsiil tarsadalombiztositdsi szempontbdl biztositottnak,
azonban nyugellatasra, baleseti egészségiigyi szolgaltatasra, valamint allaskeresési
ellatasra jogosultsagot szerez.

A nyugellatas szamitadsanak alapja napi 500 forint kdzteher esetén 1370 forint/nap, napi 1000
forint vagy azt meghalad6 kozteher esetén 2740 forint/nap.

Fontos kiemelni, hogy a fent ismertetett szabalyok csak lehetdséget jelentenek a munkaltato
szamara, hogy egyszerlsitett foglalkoztatds keretében alkalmazza a munkavallalot. Nincs
semmi akaddlya annak, hogy a munkaltatoi mitkodés soran sziikségessé valo idénymunkara,
egyeb idbleges 1étszamsziikséglet kezelésére az altalanos munkajogi szabalyok alkalmazaséaval
létesitsen munkaviszonyt.

2.10. Iskolaszovetkezet tagjanak foglalkoztatasa

Az iskolaszovetkezet tagjanak munkavégzése egy olyan haromalanyt foglalkoztatasi forma
(kiilsé szolgaltatds nyujtasara iranyuld jogviszony), melyben az iskolaszovetkezet és a
tényleges foglalkoztatast végzd ,kiils0 szolgaltatas fogaddja” kozott 1étrejott megbizasi
szerzOdés alapjan az iskolaszovetkezet vallalja, hogy meghatarozott szolgaltatast nyujt a kiilsé
szolgéaltatas fogadojanak. Ennek teljesitésében az iskolaszovetkezet tagja a kiilsé szolgaltatas
fogaddjanak iranyitasa mellett személyesen kozremiikddik, a kiils6 szolgaltatas fogadoja pedig
ezért cserébe meghatarozott 6sszegli dijat fizet az iskolaszovetkezet szamara.

Az iskolaszovetkezet tagjanak foglalkoztatdsa tehat egy haromalanyu jogviszony, melyben:
o aziskolaszovetkezet tagja és az iskolaszovetkezet kozott tagsagi jogviszony van.
o aziskolaszovetkezet és a kiils6 szolgaltatas fogaddja kozott megbizasi szerz0dés van.
o a kiilsé szolgaltatas fogaddja és az iskolaszovetkezet tagja kozott nincs szerzodéses
jogviszony, de az iskolaszovetkezet tagja ténylegesen a kiilsd szolgaltatas fogaddjanal,
annak iranyitasa alatt végez munkat.
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Az iskolaszovetkezet tagjanak foglalkoztatasa tehat tobb hasonlosagot is mutat a munkaerd-
kolcsonzéssel. A 16 kiilonbség a kétfajta foglalkoztatas kozott az, hogy az iskolaszdvetkezet és
tagja kozott nem munkaviszony, hanem tagsagi jogviszony all fenn, melyet meghatarozott
alanyi kor hozhat csak létre.

Az iskolaszovetkezet kozépfoku iskolaval, kollégiummal, alapfokti miivészeti iskolaval (a
tovabbiakban egyiitt: nevelési-oktatasi intézménnyel) tanuldi jogviszonyban all6 tanulok
tovabba a felsdoktatasi intézménnyel hallgatéi jogviszonyban allé hallgaték szamara
lehetdséget biztosit a munkavégzési feltételek megteremtésére, valamint gyakorlati képzésiik
elOsegitésére.

Kiilso szolgaltatas nyujtasara irdnyuld jogviszony személyes kozremiikodésre kotelezett alanya
(kvazi ,,munkavallaldja”) az lehet, aki az iskolaszovetkezettel tagsagi jogviszonyban all, és
emellett nappali tagozatos tanuloi vagy hallgatoi jogviszonnyal rendelkezik.

Az iskolaszovetkezet nappali tagozatos tanulo, hallgatd tagja a szovetkezet tevékenyégében
valé személyes kozremiikodését az iskolaszovetkezet altal harmadik személy részére nyujtott
szolgéltatés (a tovabbiakban: kiilsd szolgaltatas) keretében teljesiti.

Alkalmazasi teriilete:

Az iskolaszovetkezet tagjanak foglalkoztatasa (koznapi nevén: didkmunka) jellemzden a
szakképzettséget nem igényld munkakorokben (pl. szérdlaposztds, adatfeldolgozas,
fénymasolas, arufeltoltés) szokott eléfordulni.

A munkaerd-kolcsonzés fentiekben mar részletezett eldnyein tilmenden a didkmunka elénye a
kiils@ szolgaltatds fogaddja szdmdra abban all, hogy a didkmunka — a vonatkozd ado- és
jarulékfizetési szabalyokra tekintettel - lényegesen olcsobb, mint a munkaerd-kodlcsonzés.

Az iskolaszovetkezet tagja szamara ez a foglalkoztatasi forma azért elényds, mert a
munkavégzés Osszeegyeztethetd a tanulmanyi kotelezettségekkel, masrészt mert az
iskolaszdvetkezet tagja mar tanulményai idején olyan szakmai tapasztalatra, munkaltatoi
kapcsolatrendszerre tehet szert, mely segiti a tanulmanyok befejezését kovetd munkaba allasat.

Jogi szabalyozas
Ahhoz, hogy az iskolaszévetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgato tagja harmadik személy
(szolgéltatas fogadodja) szdmaéra ténylegesen munkat tudjon végezni, az aldbbi két
megallapodast koteles az iskolaszovetkezettel megkotni:
o Kiilsé szolgaltatasra iranyulé tagsagi megallapodast (keretjellegli megallapodas),
melyben a felek meghatarozzak:

o atag altal vallalt feladatok korét,

o a tagnak a kiilsé szolgaltatas fogadojanal torténd feladatteljesitése tartamara
jaro, az egyes feladatokhoz kapcsolddo dij €s a dijhoz kapcesolodo egyéb juttatas
legkisebb 0sszegét, valamint

o az iskolaszovetkezet €s a tag kapcsolattartasanak modjat a feladatteljesitéssel
nem jaro6 idétartamra.

e Egyedi megallapodast, melyben a felek meghatarozzdk a konkrét munkavégzés
feltételeit.
A felek irasban kotelesek megallapodni:

o aszolgaltatas fogaddjanak személyében,

o ateljesitend6 konkrét feladatban,

o atag dijadnak ¢és a dijhoz kapcsolodo egyéb juttatasok Osszegében €s az Osszeg
kifizetésének id6pontjaban,
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o a feladat teljesitésének helyében, valamint
o a feladat teljesitésének idGtartamaban.

A tényleges munkavégzésre vonatkozo6 szabalyok:

Utasitasi jog: A kiilsO szolgaltatds nyujtasa soran a kiilsé szolgaltatas fogadoja az
iskolaszdvetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgatod tagjat kdzvetleniil utasithatja. Az
utasitdsaddsi jog kiterjed kiilonosen a feladatteljesités moddjanak, idejének ¢és
litemezésének meghatarozasara.

Munkakézi sziinet: Az iskolaszovetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgatd tagja
részére, ha a feladatteljesités tartama a napi 6 6rat meghaladja, napi 20 perc, ha a napi
9 orat meghaladja, tovabbi napi 25 perc munkakdzi sziinetet kell biztositani.

Napi pihendido: Az iskolaszovetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgato tagja részére,
ha 2 egymast kdvetd napon végzi feladatat, a napi munka befejezése és a kovetkezd napi
munka megkezdése kozott legalabb 11 6ra pihendidét kell biztositani.

Dijazas: A kiils6 szolgaltatas fogaddjanal torténd feladatteljesités tartamara jaro, az
egyes feladatokhoz kapcsolodo dij nem lehet alacsonyabb, mint a mindenkor hatalyos
minimalbér, illetve garantalt bérminimum.

Kartérités:

o A kiilsd szolgaltatas teljesitésében résztvevo tag karokozasa vagy személyiségi
jog megsértése esetén az iskolaszovetkezet és a kiilsé szolgaltatas fogaddjanak
megallapoddsa alapjan az alkalmazott karokozasaért valo felel6sség
polgarjogi szabalyait kell alkalmazni, ugy, hogy harmadik személynek
okozott karért vagy személyiségi jogsértésért az iskolaszovetkezet és a Kkiilso
szolgaltatas fogadoja egyetemlegesen felelnek.

o A kiilsé szolgaltatas fogaddja részére torténd feladatteljesités soran a kiilsd
szolgaltatas teljesitésében résztvevo tagnak okozott karért vagy személyiségi
jogali megsértéséért az iskolaszovetkezet és a szolgaltatis fogaddja
egyetemlegesen felel.

Fiatal munkavallaléra vonatkozé rendelkezések: Ha az iskolaszdvetkezet tagja a 18.
¢letévét még nem toltotte be, akkor az iskolaszovetkezet lizletszerli gazdasagi
tevékenységében torténd személyes kozremikodésére alkalmazni kell a munka
torvénykonyvének a fiatal munkavallalok munkajogi védelmére vonatkozo
rendelkezéseit.

A szolgaltatas fogadéja és az iskolaszovetkezet egyiittmiikodése: A szolgaltatas
fogadoja egyiittmiikodik az iskolaszovetkezettel, igy kiilonésen biztositja az
iskolaszdvetkezet képviseldjének a feladatteljesités helyére torténd belépést,
tajékoztatja az iskolaszovetkezetet a feladatteljesitéssel kapcsolatos 1ényeges
koriilményekrol.

2.11. Kozérdekii nyugdijas szovetkezet tagjanak foglalkoztatasa

A kozérdeki nyugdijas szovetkezet tagjanak munkavégzése egy olyan héaromalanyt
foglalkoztatasi forma (kiilsé szolgaltatas nyujtasara irdnyul6 jogviszony), melyben a nyugdijas
szovetkezet €s a tényleges foglalkoztatast végzo , kiilsé szolgaltatas fogaddja” kozott 1étrejott
megbizasi szerzddés alapjan a nyugdijas szovetkezet vallalja, hogy meghatarozott szolgaltatast
nyujt a kiilsé szolgaltatas fogaddjanak. Ennek teljesitésében a nyugdijas szovetkezet tagja a
kiilsé szolgaltatds fogadojanak iranyitdsa mellett személyesen kozremiikodik, a kiilsd
szolgaltatds fogaddja pedig ezért cserébe meghatarozott Gsszegli dijat fizet a nyugdijas
szovetkezet szamara.
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A kozérdekli nyugdijas szovetkezet tagjanak foglalkoztatisa tehat egy haromalanyu
jogviszony, melyben:
e a nyugdijas szovetkezet tagja és a nyugdijas szovetkezet kozott tagsagi jogviszony
van.
e anyugdijas szovetkezet és a kiilso szolgaltatas fogadoja kozott megbizasi szerzodés
van.
e a Kkiilsé szolgaltatis fogadoja és a nyugdijas szovetkezet tagja kozott nincs
szerzOdéses jogviszony, de az iskolaszOvetkezet tagja ténylegesen a kiilsé szolgaltatas
fogadojanal, annak irdnyitdsa alatt végez munkat.

A Kkozérdekii nyugdijas szovetkezet célja, hogy a még aktiv iddskoruak szamara
foglalkoztatast, munkaerdpiaci reaktivizalast biztositson, a tagok gazdasdgi és szocidlis
helyzetét elomozditsa. A nyugdijas szovetkezet célja tovabba, hogy a kovetkezd generaciok
szdmara a tagoknal felhalmozodott tudds, szakmai- és élettapasztalat 4tadasra keriiljon. A
nyugdijas szovetkezet a céljainak megvaldsitasaval kdzérdeket is szolgal.

Kiilsd szolgéltatas nyjtasara iranyuld jogviszony személyes kozremiikodésre kotelezett alanya
(kvazi ,,munkavallaldja”) az lehet, aki a nyugdijas szovetkezettel tagsagi jogviszonyban all,
¢s oregségi nyugdijban részesiil.

A nyugdijas szovetkezet dregségi nyugdijban részesiilo tagja a szovetkezet tevékenységében
vald személyes kozremiikodését a nyugdijas szovetkezet altal harmadik személy részére
nyujtott szolgaltatas (a tovabbiakban: kiilsé szolgaltatas) keretében teljesiti.

Alkalmazasi teriilete:

A nyugdijas szovetkezet tagjanak foglalkoztatasa elvileg barmilyen munkakorben
megvalosulhat.

A nyugdijas szovetkezet tagja foglalkoztatasanak eldnye a kiilsd szolgéltatas fogaddja szamara
abban all, hogy e foglalkoztatas — a vonatkoz6 ado- €s jarulékfizetési szabalyokra tekintettel -
lényegesen olcsobb, mint a munkaerd-kdlcsonzeés.

A nyugdijas szOvetkezet tagja szdmara ez a foglalkoztatdsi forma azért elény0ds, mert lehetéveé
teszi a munkaerdpiacon vald maradast, a szellemi és fizikai aktivitas megdrzését, tovabba javitja
a nyugdijas életkoriilményeit.

Jogi szabalyozas
Ahhoz, hogy a nyugdijas szovetkezet nyugdijban részesiild tagja harmadik személy
(szolgéltatdas fogadodja) szdmaéra ténylegesen munkdt tudjon végezni, az aldbbi két
megallapodast koteles a nyugdijas szovetkezettel megkotni:
o Kiilsé szolgaltatasra iranyuldé tagsagi megallapodast (keretjellegli megallapodast),
melyben a felek meghatarozzak:

o atag altal vallalt feladatok korét,

o a tagnak a kiils@ szolgaltatas fogadodjanal torténd feladatteljesitése tartamara
jaré, az egyes feladatokhoz kapcsolodo dij és a dijhoz kapcsolodo egyéb juttatas
legkisebb 0sszegét, valamint

o anyugdijas szovetkezet és a tag kapcsolattartasinak modjat a feladatteljesitéssel
nem jar6 iddétartamra.

e Egyedi megallapodast, melyben a felek meghatdrozzdk a konkrét munkavégzés
feltételeit. A felek irasban kotelesek megallapodni:

o aszolgaltatas fogaddjanak személyében,

o ateljesitend6 konkrét feladatban,
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o atag dijanak és a dijhoz kapcsolddo egyéb juttatdsok 0sszegében, valamint az
Osszeg kifizetésének idépontjaban,

o afeladat teljesitésének helyében, valamint

o a feladat teljesitésének idGtartamaban.

A tényleges munkavégzésre vonatkozo szabalyok megegyeznek az iskolaszovetkezetnél mar
ismertetett rendelkezésekkel:

o Utasitasi jog: A kiils6 szolgaltatds nyutjtasa soran a kiils¢ szolgaltatds fogadoja a
nyugdijas szovetkezet 6regségi nyugdijban részesiilo tagjat kozvetleniil utasithatja. Az
utasitasadasi jog kiterjed kiilondsen a feladatteljesités modjanak, idejének ¢és
litemezésének meghatarozasara.

e Munkakozi sziinet: A nyugdijas szovetkezet Oregségi nyugdijban részesiild tagja
részére, ha a feladatteljesités tartama a napi 6 6rat meghaladja, napi 20 perc, ha a napi
9 orat meghaladja, tovabbi napi 25 perc munkakdzi sziinetet kell biztositani.

e Napi pihenéido: A nyugdijas szovetkezet 6regségi nyugdijban részesiilo tagja részére,
ha 2 egymast kdvetd napon végzi feladatat, a napi munka befejezése és a kovetkezd napi
munka megkezdése kozott legalabb 11 ora pihendidot kell biztositani.

o Dijazas: A kiilsé szolgaltatds fogaddjanal torténd feladatteljesités tartamara jaro, az
egyes feladatokhoz kapcsolodo dij nem lehet alacsonyabb, mint a mindenkor hatalyos
minimalbér, illetve garantalt bérminimum.

o Kartérités:

o A kiils6 szolgaltatas teljesitésében résztvevo tag karokozasa vagy személyiségi
jog megsértése esetén a nyugdijas szovetkezet és a kiilsd szolgaltatas
fogadojanak megallapodasa alapjan az alkalmazott karokozasaért valo
felelésség polgarjogi szabalyait kell alkalmazni gy, hogy a harmadik
személynek okozott karért vagy személyiségi jogsértésért a nyugdijas
szovetkezet és a kiilso szolgaltatas fogadéja egyetemlegesen felelnek.

o A kiilsé szolgéltatas fogadoja részére torténd feladatteljesités soran a kiilsod
szolgaltatas teljesitésében résztvevd tagnak okozott karért vagy személyiségi
jogai megsértéséért a nyugdijas szovetkezet és a szolgaltatas fogadoja
egyetemlegesen felel.

e A szolgaltatas fogadoja és a nyugdijas szovetkezet egyiittmiikodése: A szolgaltatas
fogaddja egyiittmiikodik a nyugdijas szovetkezettel, igy kiilonosen biztositja a
nyugdijas szovetkezet képviseldjének a feladatteljesités helyére torténd belépést,
tajekoztatja a szovetkezetet a feladatteljesitéssel kapcsolatos Iényeges koriilményekrol.

2.12. Szocialis Szovetkezet tagjanak foglalkoztatasa

A szocialis szovetkezetek esetében megjelenik a személyes kdzremiikodés sajatos formédja a
kozos termelésben vald, tagsagi viszonyon alapulé kozvetlen kozremiikodés. A tagi
munkavégzés keretében torténd foglalkoztatas olyan preferalt foglalkoztatasi lehetdség, amely
kizarolag szocidlis szovetkezet (Szov.tv. 18. § (1) bek.) esetében valosulhat meg.

A tagi munkavégzési jogviszonyban esetében a szocidlis szOvetkezet alapszabalyanak
tartalmaznia kell:

e a tag altal teljesitendd munkafeladatok meghatarozasat, (az elvégzendé munka
mértékét,) az elvégzett munkafeladatok dokumentalasanak modjat,
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e amunkafeladat teljesitéséhez igazoddan a szovetkezet altal megtermelt javakbol torténd
részesedés modjanak és mértékének (ellenértékének) meghatarozasat,

e az ellenértéket ugy kell meghatdrozni, hogy az alkalmas legyen a tag teljesitményének
figyelembevételére ¢és a megtermelt javakbol valdo részesedés mértékének
meghatdrozasara.

A szovetkezeti torvény 3. § alapjan a szovetkezet és a tag gazdasagi egyiittmiikodése keretében
teljesitend6 feladatok ¢és vallalasok, valamint a tag altal igénybe vehetdé szovetkezeti
szolgaltatasok kore — az alapszabaly keretei kdzott — a szovetkezet és a tag kozott kotott tagsagi
megallapodasban hatarozhat6ak meg.

Tagi munkavégzésre iranyulo jogviszonyt az létesithet és tarthat fenn
e akit az allami foglalkoztatasi szerv a foglalkoztatas elosegitésérél és a
munkanélkiiliek ellatasarol szolé torvény szerint legalabb harom hoénapja
nyilvantart, vagy
e aki legalabb hiarom honapja kozfoglalkoztatasi jogviszonyban all.

Amennyiben a szocialis szovetkezet tagi munkavégzési jogviszonyban 1évd tagja
munkavégzésre iranyul6é mas jogviszonyt létesit vagy tart fenn, e mas jogviszony fennallasa
alatt a tagi munkavégzési jogviszonya és biztositasi jogviszonya sziinetel.

A tagi munkavégzés 0nallo, mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyt szabalyozo torvény
hatdlya ala nem tartoz6 jogviszony, amelyben az elvégzett munka ellentételezése a tagi
munkavégzés aranyaban részben vagy egészben a kozdsen megtermelt javak természetben
torténd atadasaval és pénzbeli juttatassal is torténhet.

A megtermelt javak természetben torténd atadasa elsdsorban a mezdgazdasagi termelést
folytato szovetkezetek esetében relevans, de a torvény nem korlatozza csak erre a természetben
torténo atadast.

A tagi munkavégzeési jogviszonyban allo tag, a termék termelésével, vagy feldolgozasaval
teljesitett személyes kozremiikddése ellenértékeként, juttatdsként kaphat élelmiszert, vagy
kozosen megtermelt javakat. Ezek a juttatdsok a személyi jovedelemado torvény eldirdsai
értelmében adomentesek, amennyiben a juttats értéke havonta a minimalbér 0sszegét nem
haladja meg.

A tagi munkavégzési jogviszony kezdetét legkésObb a tagi munkavégzési jogviszony elsd
napjan munkavégzés megkezdése elott kell bejelenteni az Egészségbiztositd szervnek.
Tovabba azt is be kell jelenteni, ha a tagi munkavégzési jogviszony megsziinik, vagy sziinetel.
Ennek hatarideje: 8 nap.

A szocialis szovetkezetnek havonta adatot kell szolgaltatnia az Adohatdsag részére a tagi
munkavégzési jogviszonyrol, a tag utan fizetendd egészségiigyi szolgaltatasi jarulékrol,
nyugdijjarulék alapjarol, nyugdijjarulék Osszegérdl. Ezt az adatszolgéltatasi kotelezettséget
havonta az 6sszes tagi munkavégzési jogviszonyban allo tagrol teljesiteni kell, azokrdl is, akik
utan az adott honapban nem keletkezett semmilyen jarulékfizetési kotelezettség, mivel a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap az adatszolgaltatas alapjan fogja a kedvezményt megtériteni.
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A szocialis szovetkezetnek, a tagi munkavégzeési jogviszony év kozbeni megsziinése esetén
soron kiviil, egyébként pedig a targy évet kovetd év januar 31-ig kell igazolast kiallitania és a
tagnak atadnia a tagi munkavégzési jogviszonyarol.
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3. SPECIALIS MUNKAVALLALOI CSOPORTOKRA VONATKOZO
SZABALYOZAS

A hazai jogi szabdlyozds Alaptorvényben rogzitett célja, hogy Magyarorszag kiilon
intézkedésekkel védje a csaladokat, a gyermekeket, a ndket, az idoseket és a fogyatékkal éloket,
tovabba kiilon intézkedésekkel biztositsa a fiatalok és a sziilok munkahelyi védelmét. Ezen
intézkedések koziil a munka vilagat, a munkaviszonyban allo felek jogviszonyat leginkabb
befolyasoldo szabalyozast a munka torvénykonyvérol szolé 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban Mt.) tartalmazza. Ezen szabalyozas, valamint a kapcsolédd jogi normak
leghangsulyosabb elemeinek bemutatasara vallalkozik jelen kiadvany.

3.1. Gyermeket vallalok munkajogi védelme

A munka torvénykonyve a gyermekvallalds eldsegitése, a varandos nék ¢€s anyak fokozott
védelme valamint a sziilok részérdl a gyermekek iranydban fennalldé gondozasi, apolasi,
nevelési kotelezettségek ellatdsanak biztositdsa érdekében meghatdrozza azokat a
gyermekvallalassal kapcsolatos ¢lethelyzeteket, amelyekben a foglalkoztatds korében a
munkaltatd utasitdsi joga korlatozott (pl. a munkaidd-beosztds, munkaszerzddéstdl eltérd
foglalkoztatas vonatkozasaban), illetve a munkaltatdé felmondasi jogosultsaga kizart vagy
korlatozott. Emellett a torvény a szoban forgd munkavallaléi csoport specidlis élethelyzetéhez
igazodva - potszabadsag és munkaidékedvezmény tjan — biztositja a munkavallalok munkatol
val6 igazolt tavollétét.

3.1.1. Gyermekvallalassal kapcsolatos felmondéasvédelmi szabalyok

Az Mt. kimondja, hogy a munkaltat6 felmondéssal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt
a) avarandossag,
b) a sziilési szabadsag,
c) agyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, valamint
d) a nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefliggd
kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott 6 hdnap
tartama alatt.

A tilalomra okot add tényallasok tipikusan olyan élethelyzeteket illetve allapotokat irnak le,
amelyek a munka vildgaban, a munkavéllalas terén hatranyokkal jarnak, amelyekben a
munkavallalok kiszolgaltatottsaga, sériilékenysége fokozottan jelentkezik. A védelem arra
iranyul, hogy a munkajogviszonybdl szarmazo6 fOkdotelezettség (munkaveégzés) teljesitésében
vald id6leges, a munkavallalé 6nhibdjan kiviili okok miatti akadalyoztatdsa ne eredményezze
az érintettek szdmara munkajuk elvesztését illetve, hogy az ettdl valo félelem ne befolyésolja
Oket a gyermekvallalassal kapcsolatos dontéseik meghozatala soran, egyuttal kizarja azokat a
veszélyeket, negativ hatasokat, amelyeket az elbocsatas a gyermeket vallalo nok, anyak fizikai,
pszichés allapotara gyakorolhat.

A felmondasi tilalom kizar6lag a munkaltatdi felmondas ellen ,,védi meg” a munkavallalot,
annak nem akadalya azonban, hogy a munkaltaté azonnali hataly felmondassal sziintesse meg
a munkaviszonyt, vagy a felek a munkaviszony megsziintetés targyaban kozos megegyezést
irjanak alda. A hatdrozott ideji munkaviszony idétartaméanak lejarta folytdn ugyancsak
megszlinik a munkaviszony fiiggetleniil att6l, hogy a munkavallalo terhes, gyermekagyas vagy
éppen lombikbébi programban vesz részt. A felmondasi tilalmat megalapoz6 iddszakokban
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természetesen annak sincsen akadalya, hogy a munkavallalé felmondéssal vagy egyéb modon
megsziintesse a munkaviszonyt.

A felmondasi védelem id6szakaban a munkaltatd nem kozolhet a munkavallaloval felmondast,
mert amennyiben ez megtorténik, a munkaltatoi intézkedés jogellenesnek mindsiil.

A csoportos 1étszamcsokkentés esetén a tilalom alkalmazhatosaganak szempontjabdl az az
idépont iranyado, amikor a munkaltato a csoportos 1étszamcsokkentésre vonatkozo dontésérol
az érintett munkavallalot tajékoztatta.

Tekintettel arra, hogy a munkavallalot legkésébb a felmondas kozlésekor tajékoztatasi
kotelezettség terheli a felmondasi tilalom fennallasaroél, ezért célszerii a munkavallalot a
felmondas kozlésével egyidejiileg nyilatkoztatni arra vonatkozolag, hogy felmondasi tilalom
hatalya alatt all-e. (Erre vonatkozdan példaul a kovetkezO megfogalmazas alkalmazasat
javasoljuk: Atvettem és egyuttal kijelentem, hogy a felmondas kozlésének torvényes akadalya
nincs. / Nyilatkozom, hogy a jelen felmondas k6zlésének idépontjaban — kiilondsen az Mt. 65.
§ (3)-(7) bekezdéseiben emlitett — felmondasi tilalom vagy korlatozas hatalya alatt nem allok.
Ennek alapjan a felmondast atvettem.)

3111 A ndt megilletd, sziilést megel6z6 iddszak alatti felmondasi tilalom:

A munkavallal6 nét a sziilést megel6z6 iddszakban két esetben illeti meg felmondasi védelem
(tilalom).:
e Az emberi reprodukcids eljardssal Osszefiiggd kezelés torvényben maghatarozott
idGtartamaban,
o terhesség iddtartama alatt.

A munkavallalé emberi reprodukcios eljarasban torténd részvétele, valamint varanddssagra
akkor hivatkozhat, ha err6l a munkaltatot tajékoztatta. Ennek a tdjékoztatdsnak nem kell
elézetesnek lennie, elegendd, ha a munkavallaldo a felmondas kozlésekor tajékoztatja a
munkavallalot, hogy emberi reprodukcios eljarasban torténd részvétel vagy varanddssag miatt
felmondasi tilalom alatt 4ll.
Ha a munkavallal6 emberi reprodukcios eljarassal 0sszefiiggd kezelésre, illetve varandossagra
hivatkozik, akkor a munkaltatonak mindenképpen célszeri felhivni a munkavallalét arra, hogy
orvosilag igazolja:

- emberi reprodukcios eljards esetén: a reprodukcids eljarasban torténd részvételének

tényét €s annak kezdd id6pontjat.
- varanddssag esetén: a varanddssag tényét.

Azon altalanos alapelv szerint, amely eldirja, hogy a felek a munkaviszony teljesitése soran
egytttmikodésre kotelesek, a munkavallalonak kotelessége az orvosi igazoldst bemutatni a
munkaltaté felé.

Amennyiben a munkavallalo emberi reprodukcios eljardsban vald részvételérdl, illetve
varandossagarol csak a felmondas kozlését kovetéen tajékoztatja a munkaltatot, akkor e
tajékoztatastol szamitott 15 napon beliil a munkaltaté a felmondast irasban visszavonhatja,
elkeriilve ezzel a jogellenes munkaviszony-megsziintetés jogkovetkezményeit.

A felmondas visszavonasa esetén:

- A munkaviszony helyreallitasat kovetden keletkezett, a munkaviszonyban t1tott id6hoz
kapcsolodo jogosultsag (pl.: TB jogviszony, ahhoz kapcsolodd jogosultsagok)
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tekintetében a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) és annak helyreallitasa
kozotti tartamot munkaviszonyban toltott idonek kell tekinteni.

- Meg Kell tériteni a munkavallalo elmaradt munkabérét, egyéb jarandosagat ¢s ezt
meghaladé karat. Elmaradt munkabérként a munkavallalo tavolléti dijat kell
figyelembe venni.

- Az elmaradt munkabér és egyéb jarandosag 0sszegének szamitasanal le kell vonni,

a) amit a munkavallald megkeresett, vagy az adott helyzetben elvarhatéan
megkereshetett volna (pl. munkanélkiili ellatas) tovabba
b) a munkaviszony megsziintetésekor kifizetett végkielégitést.
A munkaltato felé torténd tajékoztatas formdjara vonatkozéan ugyan nincs jogszabalyi eldiras,
azonban a késObbi vitak és a tajékoztatas tényének utdbb térténd bizonyithatosaga érdekében a
munkaltatot az emberi reprodukcios eljaras alatt allasnak, valamint varandossagnak a tényérol
tanacsos irasbeli nyilatkozat formajaban tajékoztatni.

T4ajékoztatast tartalmazo irasbeli nyilatkozat kozlése:

A munka térvénykonyve alapjan az irasbeli nyilatkozat az alabbi harom esetben tekinthetd
kozoltnek:

e Ha az irasbeli nyilatkozatot a cimzettnek vagy az atvételre jogosult mas személynek
atadjak. (Mindenképpen ajanlott ilyen esetben a tdjékoztatast tartalmazo levelet két
példanyban elkésziteni, melybdl az egyik példanyt a munkaltatonak kell atadni, a masik,
munkavallalondl marad6 példanyra pedig a munkaltatd altali atvétel tényét igazolo
nyilatkozatot ravezettetni.)

e Ha az elektronikus dokumentumban foglalt nyilatkozat a cimzett vagy az atvételre
jogosult részére hozzaférhetve valik.

e Ha az ajanlott, tértivevényes postai kiildeményként feladott jognyilatkozatot a cimzett
részére kézbesitették, vagy egyébként kézbesitettnek tekintendd.

e A postai kiildeményt az alabbi esetekben és idopontokban kell kézbesitettnek tekinteni:

o Ha cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiildemény atvételét
megtagadta, vagy a cimzett altal bejelentett elérhetdségi cimen a kézbesités a
cimzett ismeretlensége vagy elkoltozése miatt meghitsult a kézbesités
megkisérlésének napjan.

o Egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités
elhelyezésének napjat kovetd 5. munkanapon.

3.1.1.2 Emberi reprodukcids eljarassal 6sszefliggd kezelés alatt fennallo felmondasi tilalom:

A munkaltaté nem kozolhet felmondast a nd munkavallaldéval, ameddig az emberi reprodukcios
eljarassal Osszefiiggd kezelésen (koznapi nevén: lombikbébi programban) vesz részt.

Az emberi reprodukcios eljaras miatti felmondasi védelem alanya Kizarélag né lehet, a férfi
munkavallalokat, még ha részt is vesznek ilyen kezelésben, nem illeti meg felmondési védelem.
Ezen felmondasi tilalom id6tartama — a korabbi szabalyozassal ellentétben — limitalt, és csak a
kezelés megkezdésétél szamitott 6 honap iddtartamban illeti meg a munkavallalot.

Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény hatdrozza meg, hogy milyen orvosi
beavatkozasok mindsiilnek reprodukcios eljarasnak az aldbbiak szerint:
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e testen kiviili megtermékenyités €s embridbetiltetés

e hazastars, illetve ¢€lettars ivarsejtjeivel vagy adomanyozott ivarsejttel végzett
mesterséges ondobevitel

e ivarsejt adomdanyozasaval torténd testen kiviili megtermékenyités és
embridbeiiltetés

e embridadomanyozassal végzett embridbeiiltetés
a ndi ivarsejt megtermékenytilését illetdleg megtermékenyithetdségét, valamint a
megtermékenyitett ivarsejt megtapadasat, fejlodését eldsegitd egyéb modszer

Az emberi reprodukcios eljaras kezdete orvosi szakkérdés, melyet a munkavallalo koteles
orvosilag igazolni.

Kérdésként meriilhet fel tovabba, hogy hany alkalommal illeti meg a nét a reprodukcios
eljarasban valo részvétel esetén a felmondasi védelem. Az emberi reprodukcios eljarasban
torténd részvétel szamszeriiségére vonatkozoéan nem tartalmaznak korlatozo rendelkezéseket a
vonatkoz6 jogszabalyok. A joggal valo visszaélés tilalmabél azonban kovetkezik, hogy ha a
munkavallalo célja valgjaban nem a gyermekvallalas, hanem pusztan az, hogy a reprodukcios
eljaras felhasznalasaval a munkaltatot a felmondasi jog gyakorlasaban korlatozza, akkor a
munkavallal6 jogszeriien nem hivatkozhat a lombikbébi-programra, mint felmondasi tilalmat
megalapozo koriilményre. Ennek bizonyitds azonban a munkaltato részérdl szinte lehetetlen.

3113 Terhesség alatt fennallo felmondasi tilalom:

Felmondasi védelem illeti meg a munkavallalot a terhessége teljes id6tartamaban, de csak
abban az esetben, ha allapotar6l a munkaltatét tajékoztatta. Ebbdl kovetkezik, hogy
amennyiben a munkavallalo terhességét eltitkolja a munkaltato el6l, késdbb nem kérheti a
felmondas jogellenességének erre alapozott megallapitasat. Javasolt tehat, hogy ha a
munkavallal6 varanddssagardl orvos altal megallapitott, hitelt érdemld tudomast szerez, akkor
arr6l a munkaltatot legkésobb a felmondas kozlésekor tdjékoztassa.

Jellemz6en a terhesség korai idészakaban eléfordulhat, hogy a varandossag tényérdl, igy a
felmondasi tilalom fennallasar6l a felmondas kozlésének idépontjaban maga a
munkavallalé sem tud, igy arr6l a munkaltatot sem tudja tdjékoztatni. Ilyen esetben, ha a
munkavallald utdbb terhessége tényérdl hitelt érdemld tudomast szerez, akkor koteles ennek
tényérél a munkaltatot tajékoztatni, és egyuttal orvosilag igazolni, hogy a felmondas
kozlésének idopontjaban varandoés volt. (Ez lehetdséget biztosit a munkaltatonak arra, hogy
a jogellenes munkaviszony-megsziintetés jogkovetkezményeinek elkeriilése érdekében a
felmondast egyoldaltian visszavonja, és a munkaviszonyt helyreallitsa.)

A munkaltat6 felé torténd tajékoztatas formajara vonatkozoéan ugyan nincs jogszabalyi eldiras,
azonban a késObbi vitdk és a tijékoztatds tényének késobbi bizonyithatosaga érdekében a
munkaltatdt a varandossag tényérdl tanacsos irasban tajékoztatni.

A munkavallalot sziilést kovetd iddszakban megilletd, munkaltato altali felmondasi tilalom:

A munkavallalot a sziilést kovetd iddszakban az alabbi id6tartamokra illeti meg felmondasi
védelem:

a) sziilési szabadsag id6tartama

b) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag idtartama
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a) Sziilési szabadsag:

A munkavallalot a torvény erejénél fogva felmondasi védelem illeti meg a sziilési szabadsag
idOtartamara.

Sziilési szabadsagra jogosult:
e aterhes, illetve gyermeket sziild nd, valamint
e a gyermeket sziiletéskor 6rokbe fogadasi szandékkal nevelésbe vevo nd.

Sziilési szabadsag tartama, iitemezése:
e A sziilési szabadsag tartama 24 hét ugy, hogy ebbdl a munkavallalo 2 hetet koteles
igénybe venni.
e A sziilési szabadsagot — eltérd megallapodas hianyaban - ugy kell kiadni, hogy
legfeljebb 4 hét a sziilés varhat6 idépontja elé essen.

A munka térvénykonyve lehetvé teszi a sziilési szabadsag id6tartamanak sziinetelését arra az
idétartamra, amig a gyermeket a korasziilottek apolasara fenntartott intézetben
gondozzak. Ilyen esetben a sziilési szabadsag igénybe nem vett részét - a sziilést kovetd 1 év
elteltéig - a gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

Foszabaly szerint, ha a 24 hét idétartam eltelik, a sziilési szabadsdg megsziinik.
A torvény azonban tobb olyan esetet is szabalyoz, amikor a sziilési szabadsag a fenti id6tartam
lejarta eldtt megsziinik.
A sziilési szabadsag megsziinik (a torvényben meghatdrozott idétartam elteltével)
e a gyermek halva sziiletése esetén,
e ha a sziilést kdvetden a gyermek meghal, illetdleg
e a gyermeket ideiglenes hatallyal elhelyezték, dtmeneti vagy tartdos nevelésbe vették,
tovabba, ha 30 napot meghaladdan bentlakésos szocialis intézményben helyezték el.

A sziilési szabadsag idotartamara a munkavallalonak a tarsadalombiztositasi jogszabalyok
alapjan csecsemdgondozasi dij jarhat.

A sziilési szabadsag tartamat, a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolodo jogosultsagot
kivéve, munkaban toltott idének kell tekinteni. Ez azt jelenti, hogy a sziilési szabadsagon
1évé munkavallalot nem lehet hatranyosan megkiilonbdztetni a tobbi munkavallalohoz képest,
Ot 1s megilletik mindazok a munkaviszonybol szarmazo6 jogosultsagok, béren kiviili juttatdsok
(pl. étkezési utalvany), mint a vele dsszehasonlithatd helyzetben 1évé munkavallalokat, kivéve
azon jogosultsagokat, melyek kifejezetten a munkavégzéshez kapcsoldédnak (pl. munkaruha,
utazasi koltségtérités).

b) Fizetés nélkiili szabadsag a gyermek gondozasa céljabol:

A munkavallald a térvény erejénél fogva felmondasi védelem alatt 4ll a gyermek gondozésa
céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag tartama alatt.

A gyermek gondozdsa céljabol a munkavallalo két jogcimen lehet jogosult fizetés nélkiili

szabadsagra:
e (a gyermek gondozasa céljabol) a gyermek 3 éves koraig,
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e (a gyermeke személyes gondozasa érdekében) a gyermek 10. életévének betoltéséig a
gyermekgondozasi segély, gyermekgondozast segit6 ellatas folydsitasanak tartama
alatt.

3.1.14 A gyermek 3 éves koraig igénybe vehet6 fizetés nélkiili szabadsag:

A munkavallal6 gyermeke 3. életéve betoltéséig - a gyermek gondozésa céljabol - fizetés
nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a munkavallalé kérésének megfelelé idopontban kell
kiadni (Mt.128.9).

Gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsagra jogosultak mind a férfi,
mind a néi munkavallalo, akar egyidejlileg is. Ha a fizetés nélkiili szabadsagot mindkét sziilé
igénybe veszi, akkor mindkét sziilé felmondasi tilalom alatt all.

A fizetés nélkiili szabadsdg igénybevételérdl a gyermek 3 éves koraig a munkavallalé
szabadon rendelkezik, tehat barmikor donthet Ggy, hogy ezen a jogcimen fizetés nélkiili
szabadsagot vesz igénybe, illetve hogy a mar megkezdett fizetés nélkiili szabadsagot
megszakitja, és visszatér dolgozni. Az iranyadé jogalkalmazasi gyakorlat szerint munkavallalot
e tekintetben a sajat korabbi jognyilatkozata sem koti, azaz hiaba kért a munkavallal6 a gyermek
3 éves kordig fizetés nélkiili szabadsagot a munkaltatotol, barmikor ,,meggondolhatja magat”,
¢és korabban visszatérhet dolgozni. Ugyanez igaz arra az esetre, ha a munkavallal6 példaul csak
egy évre kért fizetés nélkiili szabadsagot, utobb jogszerlien donthet ugy, hogy a gyermek
gondozasa céljabol igénybe vehetd fizetés nélkiili szabadsag torvényi kereteit teljes mértékben
kitolti.

A munkaltat6 oldalardl vizsgéalva a kérdést megallapithatd, hogy a munkaltaté egyoldalian nem
kotelezheti a munkavallalot a fizetés nélkiili szabadsag megszakitasara €s arra sem, hogy
szandéka ellenére maradjon fizetés nélkiili szabadsagon.

A munkavallalé a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb 15 nappal korabban
irasban koteles bejelenteni.

A fizetés nélkiili szabadsag a munkavallalo altal megjeldlt id6pontban, de legkorabban a
szabadsag megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat kozlésétol szamitott 30. napon sziinik
meg.

A gyermek gondozéisa céljabol, a gyermek 3 éves koraig igénybe vehetd fizetés nélkiili
szabadsag — a sziilési szabadsaghoz hasonldan - megsziinik (a torvényben meghatarozott
id6tartam elteltével) a gyermek halva sziiletése esetén, ha a sziilést kovetden a gyermek meghal,
illet6leg, ha a gyermeket ideiglenes hatéllyal elhelyezték, &tmeneti vagy tartds nevelésbe vették,
tovabba ha 30 napot meghaladdan bentlakéasos szocidlis intézményben helyezték el.

A gyermek 10. életéve betOltéséig a gyermekgondozasi segély, gyermekgondozast segitd
ellatas folyositasanak tartama alatt igénybe vehetd fizetés nélkiili szabadsag:

A munkavallalénak gyermeke személyes gondozasa érdekében fizetés nélkiili szabadsag jar
a gyermek 10. életéve betoltéséig a gyermekgondozasi segély, gyermekgondozast segito

ellatas folyésitasanak tartama alatt (Mt. 130. §).

A csaladok tdmogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény 20. §-a értelmében
gyermekgondozast segitd ellatasra jogosult a sziild a sajat haztartasaban nevelt:

45



o gyermek 3. ¢letévének betdltéséig,

e ikergyermekek esetén a tankotelessé valas évének végeéig,

e tartosan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermek 10. életévének betoltéséig.
Amennyiben ikergyermekek esetén a tankdtelessé valds éve nem egyezik meg, ugy a
gyermekgondozast segitd ellatas szempontjabdl a legkésdbb tankotelessé valod gyermeket kell
figyelembe venni.

A munkavallald a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb 15 nappal korabban
irasban koteles bejelenteni.

A fizetés nélkiili szabadsag a munkavallalé altal megjel6lt idopontban, de legkorabban a
szabadsag megsziintetésére iranyulé jognyilatkozat kozlésétol szamitott 30. napon sziinik
meg.

3.1.15 A dolgoz6 munkavallalét gyermeke 3 éves kordig megilletd felmondasi korlatozas:

Bér a munkavéllalot gyermeke sziiletése esetén - a fentiekben részletezetteknek megfelelden —
két jogcimen is fizetés nélkiili szabadsag (sziilési szabadsag, illetve gyermek gondozasa
céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag) illeti meg, a munkavallalo donthet ugy is, hogy
ezen lehetdségekkel nem él, hanem tovabbra is dolgozik, illetve a fizetés nélkiili szabadsagat
megszakitva, a gyermek 3 éves kora el6tt visszatér dolgozni.

Amennyiben a munkavallalo a gyermek 3 éves kora elétt munkaba all, a munka
torvénykonyve altal a sziilési szabadsag, illetve a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag iddtartaméra biztositott felmondasi tilalom megsziinik, és helyette a
gyermek 3 éves koraig felmondési korlatozas érvényesiil.

A felmondasi korlatozas az anyat, valamint a gyermekét egyediil nevelé apat illeti meg
munkaviszonyanak felmondassal torténé megsziintetése esetén a gyermek 3 éves koraig.

E felmondasi korlatozds értelmében a munkaltatd kozolhet ugyan felmondast a
munkavallaloval, azonban a felmondas feltételei joval szigorubbak, mint a tobbi
munkavallal6 esetében.

A munka torvénykonyvének altaldnos szabalya szerint a munkaltaté felmondasat koteles
megindokolni. A felmondds indoka a munkavallaldé munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval, képességével vagy a munkaltato mikodésével osszefiiggd ok lehet.

A felmondasi korlatozas alatt 4116 munkavallalok esetében a munkaltatoi felmondas specialis
szabalyai a kovetkezok:

A munkaltatd a munkavallald munkaviszonydt a munkavallalé munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval indokolt felmondassal abban az esetben sziintetheti meg, ha olyan
stlyos okot tud indokként megjeldlni, ami az azonnali hataly felmondas indokanak felel meg;
azaz, ha:

e a munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettségét szandékosan
vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegte (pl. munkahelyérdl
igazolatlanul volt tavol), vagy

e cgyébként olyan magatartast tanusitott, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné
teszi (pl. sulyos biincselekményt kovetett el).
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A munkaltatd a munkavallal6 munkaviszonyat a munkavallalé képességével vagy a
munkaltatéo miikodésével osszefiiggé okbol akkor sziintetheti meg,

e ha a munkaltatonal nincs a munkavallalo altal betoltott munkakorhoz sziikséges
képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megfeleld betdltetlen masik munkakor
(cseremunkakor), vagy

e van a munkaltatonal cseremunkakor, de a munkavallaldé az e munkakorben vald
foglalkoztatasra iranyul6 ajanlatot elutasitja.

A munkakor felajanlasi kotelezettség a munkaltatdo azon székhelyére, illetve telephelyére

vonatkozik, mely a munkavéallal6 munkahelyének mindstil.

3.1.2. Gyermeket vallal6 munkavallalok munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatasa

A munka torvénykonyve a munkdltatd szdmara lehetdvé teszi, hogy a munkavallalot
atmenetileg (naptari évenként legfeljebb 44 beosztas szerinti munkanapot vagy 352 6rat meg
nem haladé mértékben) a munkaszerzddéstdl eltérd munkakorben, munkahelyen vagy mas
munkaltatoénal foglalkoztassa.
A munkaltatd fenti jogosultsagat a varandos, illetve kisgyermeket nevelé6 munkavéllalo
vonatkozasaban a torvény korlatozza. A munkavallalo hozzajarulasa nélkiil ugyanis nem
kotelezheté mas helységben végzendé munkara

- avarandéssaga megallapitasatol gyermeke 3 éves koraig, illetve

- gyermeke 16 éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli.

A felsorolas elsd eleme a ndkre, mig a méasodik eleme ndékre és férfiakra egyarant vonatkozik.

3.1.3. Gyermekvallalashoz kapcsolodd munkaidd-kedvezmények

A gyermekvallalashoz kapcsolodéan a munkavallalot két jogcimen illeti meg munkaido-
kedvezmény:

a) az emberi reprodukcios eljarassal 6sszefliggd kezeléssel, valamint

b) a szoptatassal
Osszefiiggésben.

a) Emberi reprodukcios eljarassal osszefiiggé kezelés tartamara jaré6 munkaidé-
kedvezmény

A munkavallal6 mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése
alol az emberi reprodukcios eljarassal osszefliggd, egészségligyi intézményben torténd kezelése
id6tartamara.

Ezen a jogcimen munkaidé-kedvezményre mind az emberi reprodukcios eljarassal osszefiiggd
kezelésen résztvevé né, mind pedig a férfi jogosult.

Az emberi reprodukcios eljarassal 0sszefiiggd kezelésen valo részvétel igazolt tavollétnek
mindsiil, melynek tartamara a munkavallalot nem illeti meg dijazas.

A munkaltatd és a munkavéllalo kdlcsonds egytittmiikodési kotelezettségébdl fakadoan a
munkavallalo koteles a munkaltaté szamara bejelenteni, ha az emberi reprodukcios eljarassal
Osszefliggd kezelés idOtartamdra mentesiilni kivan a munkavégzési illetve rendelkezésre allasi
kotelezettség alol. Amennyiben a munkaltaté kéri, akkor a munkavallalé koteles hitelt
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érdemlé moddon igazolni (pl. orvosi igazolassal) a munkaidd-kedvezményre jogosito
koriilmények fennallasat.

A munkavallalo természetesen donthet ugy is, hogy az emberi reprodukcios eljarassal
Osszefliggd, egészségligyi intézményben torténd kezelése tartamara szabadsagot vesz igénybe,
ez esetben a szabadsag igénybevételének okat nem koteles a munkavallalé megjeldlni, €és a
szabadsag iddtartamara a munkavallalot tavolléti dij illeti meg. Felhivnank a figyelmet
ugyanakkor arra, hogy a munkavallald naptari évenként csak 7 munkanap szabadsaggal
rendelkezik 6nalloan, a szabadsag fennmaradod részét a munkaltatd adja ki.

Természetesen amennyiben az emberi reprodukcios eljarassal osszefiiggé kezelés orvosilag
megallapitott Kkeresoképtelenséget eredményez (pl. korhazi tartézkodassal jar), a
munkavallalo keresOképtelenség jogcimén mentesiil a munkavégzési illetve rendelkezésre
allasi kotelezettség alol, mely idOtartamra a munkavallalot betegszabadsag idejére jard tavolléti
dij, illetve tappénz illeti meg.

b) Szoptaté munkavallalét megilleté munkaidé-kedvezmény

A szoptatd anyat, aki sziilési szabadsagot, illetve gyermek gondozasa céljabdl igénybe vehetd
fizetés nélkiili szabadsagot nem vesz igénybe, hanem munkaba all, gyermeke 9 honapos kordig
szoptatasi munkaidd-kedvezmény illeti meg, melynek tartamara a munkavéllald6 mentesiil
rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol.
A szoptatdsi munkaidé-kedvezmény mértéke a gyermekek szdmatol, illetve attdl fiiggden
valtozik, hogy a munkavallalé a gyermekét midta szoptatja.
Egy gyermek esetén a szoptaté munkavallalot

- aszoptatas elsé 6 honapjaban naponta 2x1 ora,

- aszoptatas 6. honapjanak végétél a 9. honap végéig naponta 1 éra
munkaidd-kedvezmény illeti meg.
Ikergyermekek esetén a szoptatd munkavallalot

- aszoptatas elsé6 6 honapjaban naponta 2x2 ora,

- aszoptatas 6. honapjanak végétol a 9. honap végeéig naponta 2 ora
munkaidd-kedvezmény illeti meg.
A szoptatasi munkaid6-kedvezmény tartama igazolt tavollétnek mindsiil, és a mentesiilés
idejére a munkavallalot tavolléti dij illeti meg.
A munkaltatd és a munkavallalo kolesonds egyiittmiikdési kotelezettsége alapjan a
munkavallald koteles a munkaltatd szamara bejelenteni, ha szoptatas miatt a torvényben
meghatdrozott mértékben mentesiilni kivan a munkavégzési illetve rendelkezésre allasi
kotelezettség alol. Amennyiben a munkaltaté kéri, akkor a munkavallalé koteles hitelt
érdemlé6 modon igazolni a szoptatasi-munkaido-kedvezményre jogosito koriilmények
fennallasat.

3.1.4. Gyermekvallalashoz kapcsolodd munkaszerzédés modositasi kotelezettség

a) Munkakor ideiglenes modositasa:
A munkaltatd koteles a munkavallaldo szamdara egészségi allapotanak megfeleld
munkakort felajanlani, ha a munkavallalo varandossaga megallapitasatél gyermeke
1 éves koraig - munkakdri alkalmassagara vonatkoz6 orvosi vélemény alapjan - a
munkakdrében nem foglalkoztathato.

Amennyiben a munkaltatd munkaszervezetében van a munkavallald egészségi
allapotanak megfeleld betdltetlen munkakoér, és ezt a felajanlott munkakort a
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b)

munkavallal6 elfogadja, akkor a munkavallalo a felajanlott munkakornek megfeleld
alapbérre jogosult, amely a munkavallal6 munkaszerzédése szerinti alapbérénél
kevesebb nem lehet. Fontos kiemelni, hogy a torvényi megkotés csak az alapbér
vonatkozasaban érvényesiil, egyéb bérelemek (pl. potlékok) valtozhatnak.

Amennyiben a munkaltaté a munkavallalé szamdra egészségi allapotanak megfeleld
masik munkakort felajanlani nem tud, vagy a felajanlott munkakort munkavallalo
nem fogadja el, akkor a munkavallalot, mivel az egészségi allapotanak megfeleld
foglalkoztatdsa nem lehetséges, a munkavégzés alol fel kell menteni.

A munkavégzés aloli felmentés idejére a munkavallalot alapbére illeti meg, kivéve,
ha a felajanlott munkakért alapos ok nélkiil nem fogadja el.

Munkaid6é mértékének ideiglenes modositasa:
FOszabaly szerint a munkaltatd a gyermek sziilése miatti tavollétrél visszatérd
munkavallalot az eredeti munkaszerzédésben foglalt feltételekkel - ideértve a munkaido
mértékét is - koteles foglalkoztatni.

A torvény azonban a munkavallalo szaméra gyermeke 3 éves koraig - harom vagy
tobb gyermeket nevelé munkavallalo esetén a gyermek 5 éves koraig - lehetoséget
biztosit arra, hogy munkaszerzddésének napi 4 oras részmunkaidds foglalkoztatasra
torténd modositasat igényelje.

A munka torvénykonyve szerint a munkaltaté a munkavallald ajanlatara a gyermek 3
éves, illetve 5 éves koraig koteles a munkaszerzdést az altalanos teljes napi munkaidd
felének, azaz napi 4 oranak megfeleld tartamu részmunkaidére modositani.

Természetesen annak nincs akadalya, hogy a felek a munkavallaldo gyermekének
1ddsebb koradban, illetve a torvényben eldirtnal hosszabb iddtartamra allapodjanak meg
a részmunkaidds foglalkoztatdsban, €s eltérhetnek attdl a rendelkezéstdl is, hogy a
részmunkaidé mértéke a torvényes munkaidd fele, azaz dolgozhat a munkavallalé 4
oranal tobbet vagy kevesebbet is. A torvényben eldirttol eltérd ajanlat elfogadéasara
azonban a munkaltaté nem kételes.

Munkabér modositasa:

A munkaltatd a sziilési szabadsagrol, illetve gyermeke gondozéasa miatt igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsagrol visszatéré munkavallalot az eredeti (sziilés miatti
tavollétet megeldzo utols6 napon hatalyos) munkaszerzddés szerinti munkafeltételekkel
koteles tovabb foglalkoztatni tigy, hogy a munkaltatd a fizetés nélkiili szabadsag
megsziinését kovetden koteles ajanlatot tenni a munkavallaldo szamara a munkabér
modositasara. Ennek soran a munkavéllaloval azonos munkakori munkavallalék
részére a munkaltatonal idokozben megvalositott atlagos éves béremelés mértékét kell
alapul venni. Ilyen munkavallalok hidnyaban a munkaltatonal ténylegesen megvalosult
atlagos éves béremelés mértéke az iranyado.

A béremelés tekintetében nem csak az alapbér, hanem valamennyi bérelem emelkedését

(pl. potlékok, mozgobér) figyelembe kell venni, és a munkabér-emelést ennek
megfelelden kell végrehajtani.
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Amennyiben a munkaltatonal a tavollét idotartama alatt nem Keriilt sor
bérfejlesztésre, illetve, ha a tavollét tartama alatt a bérek csokkentek, akkor
értelemszertien a munkaszerzodés munkabér-kikotését sem kell modositani.

Az ajanlat elfogadasaval a munkaszerzédésben meghatirozott munkabér médosul. A
munkaszerzodés-modositast irasba kell foglalni.

3.1.5. Munkaiddre és pihendidére vonatkoz6 specilis szabalyok

A munkavéllald varandossaga megallapitasatol a gyermek 3 éves Kkoraig, tovabba a
gyermekét egyediil nevel6 munkavallalo esetén gyermeke 5 éves koraig:
e cgyenltlen munkaidé-beosztas csak a munkavallald hozzdjarulasa esetén
alkalmazhato,
e a heti pthendnapok egyenldtleniil nem oszthatdk be,
o rendkiviili munkaid6 vagy készenlét nem rendelhetd el,
e ¢jszakai munka nem rendelhetd el.

A gyermekét egyediil nevel6 munkavallalé szdmara - gyermeke 3 éves koratol 4 éves koraig
- rendkiviili munkaidé vagy készenlét csak hozzajarulasaval rendelheté el. Ez utdbbi
munkavallaléi kor vonatkozasaban nem korlatozott a rendkiviili munkaidé, ha annak
elrendelése baleset, elemi csapds, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd
kozvetlen és sulyos veszély megeldzése, elharitdsa érdekében sziikséges.

Szabadsag szempontjabol munkaban toltott ido
A munka toérvénykonyve szerint a munkavallalénak a munkaban toltott idé alapjan minden
naptari évben szabadsag jar, amely alap- és potszabadsagbol all. A szabadsag szempontjabol
munkdban toltott iddnek mindsiil:

e asziilési szabadsag teljes idétartama, valamint

e agyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag elsé 6 honapja.

A fenti idészakokra jard szabadsdgot a sziilés miatti tavollétrl munkaba visszatérd
munkavallalo részére a munkaba allasat kovetd 60 napon beliil ki kell adni.

Gyermekvallalashoz kapcsolodé péotszabadsag
A gyermekvallalashoz kapcsolodoan a munkavéllalot két jogcimen illeti meg potszabadsag
egyrészt a gyermekek szdma ¢és életkora alapjan, masrészt az apakat a gyermek sziiletésével
Osszefliggésben.

a) 16 évnél fiatalabb gyermek utan jaro pétszabadsag

A munkavallalonak 16 évesnél fiatalabb
e egy gyermek utan 2,
e két gyermek utdn 4,
e harom vagy tobb gyermek utin dsszesen 7
munkanap potszabadsag jar.
Ha a munkavallalé gyermeke fogyatékos, akkor a fentiekben meghatarozott potszabadsag
mértéke fogyatékos gyermekenként 2 munkanappal né.
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A potszabadsagra vald jogosultsag szempontjabol a gyermeket eldszor a sziiletésének évében,
utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a 16. életévét betolti.
A munka torvénykonyve alkalmazasaban:
e a gyermek: a csaladok tamogatasara vonatkozo szabalyok szerinti sajat haztartasban
nevelt vagy gondozott gyermek
e a fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csaladok tamogatasarol szolo
torvény szerinti magasabb 0sszegli csaladi potlék keriilt megéllapitasra
b) Az apanak gyermeke sziiletése esetén jaré potszabadsag

Az apanak gyermeke sziiletése esetén 5, ikergyermekek sziiletése esetén 7 munkanap
potszabadsag jar. A poétszabadsagot a munkavallalo kérésének megfelelé idépontban, de
legkésobb a sziiletést koveté 2. honap végéig kell kiadni.

A potszabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

A munkavallald a potszabadsag kiaddsara vonatkozo igényét - az altalanos szabalyoknak
megfelelden — legkésdbb a szabadsag megkezdése elott 15 nappal koteles a munkaltatonak
bejelenteni.

3.2. Fiatal munkavallalok munkajogi védelme

A munkajogi szabalyok alkalmazasa szempontjabol fiatal munkavallalénak mindsiil a 18.
¢letévét be nem toltott munkavallalo.
3.2.1. Fiatalkoru személy munkavallaléi képessége

e Altalanossagban munkavallal az lehet, aki a 16. életévét betoltotte.

e Ettdl eltéréen munkavallalo lehet tovabba - az iskolai sziinet alatt - az a 15. életévét
betoltott tanulo, aki nappali rendszerii képzés keretében tanulmanyokat folytat.

e A gyamhatésag engedélye alapjan a jogszabalyban meghatarozott kulturalis,
miivészeti, sport-, hirdetési tevékenység (pl. hivatdsos sportold, gyermekszinész)
keretében a 16. életévét be nem toltott szemely is foglalkoztathato.

Fiatal munkavallalé jognyilatkozata

A torvényes képviseld (pl. sziilo, gyam) hozzajarulasa sziikséges a fiatal munkavallal6 olyan
jognyilatkozatanak érvényességéhez, amely a munkaszerzodés megkotésére, modositasara,
megsziintetésére vagy kotelezettségvallalasra iranyul.

3.2.2. Munkavégzési korlatozasok, specialis rendelkezések

Munkaidé és pihen6ido:
A fiatal munkavallalo szdmara:
e ¢jszakai munka,
e rendkiviili munkaid6 nem rendelheto el,
e a heti pihendnapok/heti pihendidd egyenlétleniil nem oszthatdk be.
A fiatal munkavallalé napi munkaideje legfeljebb 8 ora lehet, és a tobb munkaviszony
keretében torténd munkavégzés munkaidejét 6ssze kell szamitani.
A fiatal munkavéllalé szdmara
o legfeljebb egy heti munkaidékeretet lehet elrendelni,
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e 4.5 orat meghalad6 beosztas szerinti napi munkaidd esetén legalabb 30 perc, 6 oOrat
meghaladod beosztds szerinti napi munkaidd esetén legalabb 45 perc munkakozi
sziinetet,

e legalabb 12 ora tartamu napi pihendidot kell biztositani.

A fiatal munkavallalonak évenként 5 munkanap potszabadsag jar, utoljara abban az évben,
amelyben a 18. ¢letévét betolti.

Az alabbi tablazatban 0sszefoglaljuk a fiatal és a nagykorti munkavallalok munkaidejének ¢és
pihend idejének mértékére vonatkozé legfébb kiilonbségeket.

Fiatal munkavallalé Nagykord munkavallalé
Ejszakai munka nem rendelhetd el elrendelheto (altalaban)
Rendkiviili munkaidé | nem rendelhetd elrendelheto (altalaban)

Heti pihenénapok /| nem adhato ki dsszevontan | kiadhat6 Osszevontan (altalaban)
heti pihendid6

Napi munkavégzési | 8 ora 12 6ra

id6 maximuma

Munkaiddkeret 1 hét 16 hét/4 hé altalaban

maximalis hossza (egyes esetekben 6 ho vagy 1 év)

Munkakozi sziinet 4,5 orat meghalado beosztds | ha a beosztds szerinti napi
szerinti  napi  munkaid6 | munkaidé vagy a munkaidd-
esetén, legalabb 30 perc beosztastol  eltérd  rendkiviili

6 orat meghalad6 beosztds | munkaidd tartama
szerinti napi  munkaid6 | a) a 6 6rat meghaladja, 20 perc,

esetén, legalabb 45 perc b) a 9 érat meghaladja, tovabbi
25 perc
Napi pihendido min. 12 éra 11 6ra (meghatéarozott esetekben 8
ora)

Kartérités:

Amennyiben a munkaltatd kartéritési feleldssége alapjan a fiatalkort munkavéllalo részére
Osszegét a 18. életévének betodltésekor vagy a szakképzettség elnyerése érdekében végzett
tanulmanyai befejezését kovetd egy év elteltekor feliil kell vizsgalni, €s az azt kdvetd 1dore a
részére jaro kartéritést a munkaképességében vagy a képzettségében bekdvetkezett valtozasnak
megfelelden kell megéllapitani.

3.3. Cselekvoképtelen munkavallalok munkajogi védelme

Cselekvoképtelenség, cselekvoképességben valo korlatozottsag
Személyek cselekvOképesség hianyarol az életkor, illetve ilyen tartalmi gondnoksag ala
helyezés alapjan beszélhetiink.
Cselekvéképtelen:
e az a kiskoru, aki a 14. ¢életévét nem toltotte be,
e az a 14. ¢letévét betoltott kiskora és az a nagykoru, akit a birdsag
cselekvoképességet teljesen korlatozo gondnoksag ala helyezett.

Korlatozottan cselekvoképes, illetve cselekvoképességében részlegesen korlatozott:
e az akiskoru, aki a 14. életévét betoltotte, és nem cselekvOképtelen,
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e az a nagykort, akit a birosdg cselekvOképességet részlegesen korlatozo
gondnoksag ala helyezett.

Jognyilatkozat tétele

A cselekvoképtelen személy nevében torvényes képviseldje tesz jognyilatkozatot.

A torvényes képviseld0 hozzajarulasa sziikséges a cselekvoképességében a
munkaviszonnyal Osszefiiggé iigycsoportban részlegesen korlatozott munkavallald olyan
jognyilatkozatanak érvényességéhez, amely a munkaszerzédés megkotésére, modositasara,
megsziintetésére vagy kotelezettségvallalasra iranyul.
Munkaviszonyra vonatkozo specialis szabalyok

e A cselekvoképtelen vagy a cselekvoképességében a munkaviszonnyal Osszefiiggd
ligycsoportban részlegesen korlatozott munkavallald csak olyan munkakorre 1étesithet
munkaviszonyt, amelyet egészségi allapotanal fogva tartésan és folyamatosan képes
ellatni.

e A munkavallal6 munkakorét az ahhoz tartozo feladatok részletes leirasaval kell
meghatarozni. (Nem elegendd tehat a munkaszerzddésben a munkakor dsszefoglald
megnevezése, hanem részletesen szabalyozni kell, hogy a munkavallal6 munkakorében
milyen feladatok ellatasara koteles. A munkaszerzOdésnek tehdt egy részletes
munkakori leirast kell tartalmaznia, melyet a munkaltatdé nem jogosult egyoldalian
modositani, illetve kiegésziteni.)

e A munkavallalora vonatkozo6 egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat kiterjed a részletes
munkakori feladatok ellatasara. (Tehat a munkaltaté koteles a munkakori orvosi
alkalmassagi vizsgalatot végzo orvos részére részletekbe mend felvilagositast adni az
elvégzendd feladatokrol és a munkavégzeés koriilményeirdl.)

e A munkavéllald6 munkavégzését folyamatosan ¢és oly modon kell a munkéltatonak
feliigyelnie, hogy az az egészséges ¢és biztonsdgos munkafeltételek megtartasat
biztositsa. (A tavmunkavégzés és a bedolgoz6i munkaviszony jellegiiknél fogva
kizartak a cselekvOképtelen munkavallalok esetében.)

e A cselekvOképtelen munkavallalora a fiatal munkavallalora vonatkozo
rendelkezések megfelelden iranyadok Uigy, hogy karokozas esetén a cselekvoképtelen
munkavallal6 kartéritésre vagy sérelemdij megfizetésére nem kotelezhetd.

3.4. Megvaltozott munkaképességi munkavallalok munkajogi védelme

A munka torvénykonyve 2012 ota a munkaltatoval szemben 4altaldnos magatartasi
kovetelményként rogziti, hogy a fogyatékossaggal €16 személy foglalkoztatasa sorén
gondoskodni kell az ésszerti alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol.

A fenti szabalyt a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenléségiik biztositasarol 1998.
évi XXVI. torvény tolti meg tartalommal, miszerint:

* A foglalkoztatést biztosito munkaltat6 koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi kdrnyezet, igy kiillondsen a munkaeszk6zok, berendezések
megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti
koltségvetésbdl tdmogatas igényelhetd.

* A munkaltatd a fogyatékos személy munkéhoz jutdsdnak eldsegitése érdekében - a
felvételi eljaras soran - kételes biztositani az egyenld eséllyel hozzaférhetd kornyezetet,
amennyiben

o amegiiresedett allashelyet nyilvanosan meghirdette,
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o az allashelyre a fogyatékos személy oly modon jelentkezett, hogy jelezte a
meghallgatashoz szilikséges specialis igényeit, és
o azok biztositasa a munkaltatd szamara nem jelent aranytalanul nagy terhet.
Aranytalanul nagy tehernek mindsiil az, ha a kotelezettség teljesitése a
munkaltaté mikodését ellehetetleniti. (15. § (2)-(4) bekezdés)
A torvény értelmében fogyatékos személy az a személy, aki tartosan vagy véglegesen olyan
érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal - illetve ezek
barmilyen halmozodasaval - €1, amely a kdrnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kolcsonhatasban a hatékony €s masokkal egyenl6 tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

Potszabadsag
A munkavallalonak, ha
e a rchabilitaciés szakértéi szerv legalabb 50%-o0s mértékli egészségkarosodasat
megallapitotta,
o fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy
e vakok személyi jaradékara jogosult
évenként S munkanap potszabadsag jar.

Munkaszerzodéstol eltéro foglalkoztatas korlatozasa:

A munkavallalé hozzajarulasa nélkiil nem kotelezheté mas helységben végzendé munkara,
ha a rehabiliticios szakértdi szerv legalabb 50%-0s mértékii egészségkarosodasat
megallapitotta.

Felmondasi korlatozas:

A munkaltato a rehabilitacios ellatisban vagy rehabilitaciés jaradékban részesiilo
munkavallalé6 munkaviszonyat a munkavallalo egészségi okkal osszefiiggé képességével
indokolt felmondéssal akkor sziintetheti meg, ha a munkavéllalo eredeti munkakorében nem
foglalkoztathatd tovabb, és a munkavallald szdmdra allapotinak egészségi szempontbol
megfeleld munkakdrt nem tud felajanlani, vagy a munkavallal6 a felajanlott munkakdrt alapos
ok nélkiil nem fogadja el.

3.5. Nyugdij elétt allé (védett kori) munkavallalok munkajogi védelme

Védett koru munkavallalé a nyugdijasnak nem mindsiild, a rd irdnyadd Oregségi
nyugdijkorhatdr betdltését megeléz6 5 éven beliil 1évé munkavallalo. A védett kort
munkavallalora ugyanazok a felmondasi korlatozasok vonatkoznak, mint arra az anyara vagy
gyermekét egyediil neveld apéra, aki a gyermek 3 éves kordnak betdltése elott visszatér
dolgozni (fizetés nélkiili szabadsdgot nem vesz igénybe).

A felmondasi korlatozas alatt 4116 munkavallalok esetében a munkaltatoi felmondas specialis
szabalyai a kovetkezok:

A munkaltatd a munkavallald6 munkaviszonydt a munkavallalé munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval indokolt felmondassal abban az esetben sziintetheti meg, ha olyan
sulyos okot tud indokként megjeldlni, ami az azonnali hatalyu felmondas indokéanak felel meg,
azaz, ha:
- a munkavallalé6 a munkaviszonybol szdrmazo6 1ényeges kotelezettségét szandékosan
vagy sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegte (pl. munkahelyérol
igazolatlanul volt tavol), vagy
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- egyébként olyan magatartast tanasitott, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné
teszi (pl. sulyos biincselekményt kovetett el).

A munkaltat6 a munkavallald munkaviszonydt a munkavallalé képességével vagy a
munkaltaté miikodésével dsszefiiggd okbol akkor sziintetheti meg,

- ha a munkaltatondl nincs a munkavallalo altal betoltott munkakorhéz sziikséges
képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megfeleld betdltetlen masik munkakor
(cseremunkakor), vagy

- van a munkaltatonal cseremunkakor, de a munkavallaldé az e munkakorben vald
foglalkoztatasra iranyul6 ajanlatot elutasitja.

A munkakor felajanlasi kotelezettség a munkaltatd azon székhelyére, illetve telephelyére
vonatkozik, mely a munkavéallal6 munkahelyének mindsiil.

3.6. Hozzatartozojuk tartos, személyes gondozasat végzék munkajogi védelme

A hozzatartozdjuk tartds személyes gondozdsit végzd munkavallalok szdmara a munka
torvénykonyve lehetévé teszi fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét, emellett pedig
korlatozza munkaltatot a munkaszerzodéstol eltéré munkahelyen torténd foglalkoztatas
jogénak gyakorlasaban.

A munkavallal6 mindkét esetben a tartos apolast ¢s annak indokoltsagat az apolasra szoruld
személy kezeldorvosa altal kiallitott orvosi igazolassal koteles igazolni.

A torvény alapjan hozzatartozé: a hazastars, az egyenesagi rokon, az orokbefogadott, a
mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha- és a neveldsziilo, a testvér, az
¢lettars, az egyenesagi rokon hazastarsa, a hazastars egyenesagi rokona és testvére, valamint a
testvér hazastarsa.

Fizetés nélkiili szabadsag

A munkavallalénak hozzétartozoja tartos - eldrelathatdlag 30 napot meghaladd - személyes
apolasa céljabol, az apolas idejére, de legfeljebb 2 évre fizetés nélkiili szabadsag jar.

A munkavallalo a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb 15 nappal korabban
irasban kdteles bejelenteni.

A fizetés nélkiili szabadsdg a munkavallalo altal megjelolt idépontban, de legkorabban a
szabadsag megsziintetésére iranyulo jognyilatkozat kozlését6l szamitott 30. napon szlinik
meg.

Munkabér médositasi kotelezettség

A munkaltatd a hozzatartozdja tartds személyes apolasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsagrol  visszatér6 munkavallaléot az eredeti munkaszerz6dés  szerinti
munkafeltételekkel koteles tovabb foglalkoztatni ugy, hogy a munkaltatd a fizetés nélkiili
szabadsag megsziinését kovetden kdteles ajanlatot tenni a munkavallald szdmara a munkabér
moédositasara. Ennek soran a munkavallaléval azonos munkakorii munkavallalok részére a
munkaltatonal idok6zben megvaldsitott atlagos éves béremelés mértékét kell alapul venni.
Ilyen munkavéllalok hidanydban a munkaltatondl ténylegesen megvaldsult atlagos éves
béremelés mértéke az iranyado.

Munkaszerzodéstol eltéro foglalkoztatas korlatozasa

A munkavallal6 hozzajaruldsa nélkiil nem kotelezhetéo mas helységben végzendé munkara
hozzétartozdjanak tartds, személyes gondozésa esetén.
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3.7. Egészségkarosito kockazat fennallasa mellett dolgozok munkajogi védelme:

Az egészségkarosité kockazat fogalmat a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatisrol szolo
27/1995. (VI1I1. 25.) NM rendelet altalanos modon a kdvetkezéképpen hatarozza meg: Valamely
munkakornyezetbdl, munkavégzésbdl szdrmazd egészségkarosodds bekdvetkezésének
valoszinlisége.

Az egyes egészségkarosito kockazatokat (pl.: héexpozicioban végzett nehéz fizikai munka,
egész testre hatd rezgéssel jar6 munka) a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szold 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
tartalmazza.

A munka torvénykonyve az egészségkarositd kockazat fennallasa mellett foglalkoztatott
munkavallal6 esetében — a varandos és kisgyermekes munkavallalokhoz hasonléan — korlatozza
a munkaltatd munkaidd-beosztasi szabadsagat.
Munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott egészségkarosité kockazat
fennallasakor:
e cgyenltlen munkaid6-beosztas csak a munkavallald hozzajarulasa esetén
alkalmazhato,
e a heti pthendnapok egyenldtleniil nem oszthatdk be,
e rendkiviili munkaid6 vagy készenlét nem rendelhetd el,
e a munkavallal6 beosztas szerinti napi munkaideje éjszakai munkavégzés sordn a 8 orat
nem haladhatja meg.

3.8. Tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatot teljesitok

Fizetés nélkiili szabadsag

A munkavallalonak fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges Onkéntes tartalékos katonai
szolgéalatteljesités tartamara.

A fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének és megsziintetésének hataridejére (15 és 30
nap) vonatkozé rendelkezéseket a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités
tartamara jaro fizetés nélkiili szabadsag esetében nem kell alkalmazni.

A szabadsag szamitasa szempontjabol munkaban toltott idonek mindsiil a tényleges dnkéntes
tartalékos katonai szolgalatteljesités 3 honapot meg nem halado tartama.

Munkabér modositasi kotelezettség:

A munkaltatd a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités tartamara jaro fizetés
nélkiili szabadsagrél visszatéré6 munkavallalét az eredeti munkaszerzddés szerinti
munkafeltételekkel koteles tovabb foglalkoztatni azzal, hogy a munkaltatd a fizetés nelkiili
szabadsadg megsziinését kovetden kdteles ajanlatot tenni a munkavéllald szdmara a munkabér
modositasara. Ennek sordn a munkavallaléval azonos munkakori munkavallalok részére a
munkaltatonal idokozben megvaldsitott atlagos éves béremelés mértékét kell alapul venni.
Ilyen munkavallalok hianydban a munkaltatonal ténylegesen megvalosult atlagos éves
béremelés mértéke az irdnyado.

Felmondasi tilalom

A munkaltaté felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt a tényleges Onkéntes
tartalékos katonai szolgalatteljesités tartama alatt.
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4. MUNKALTATOI KEDVEZMENYEK

A Munkaltatok kiilonb6z6 adokedvezményeket vehetnek igénybe, amennyiben az alabbiakban
felsorolt 5 csoportban meghatarozott munkavallalokat foglalkoztatnak. Ez alapjan
koltségesokkentés érhetd el a bérkoltségen.

Egyes adotorvények és azzal 0sszefliggd egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CLVL
torvény alapjan a Munkahelyvédelmi Akcidterv kedvezményeit az aldbbiakban olvashatjuk.

A munkaltatoknak a foglalkoztatasra tekintettel nytjtott adokedvezmények

A Munkahelyvédelmi Akcioterv kedvezményei a munkaeré-piaci szempontbol hatranyos
helyzetli munkavallalok foglalkoztatéinak, a meglévé munkahelyek megdrzése és Uj
munkahelyek 1étesitése érdekében szocialis hozzajarulasi adékedvezményt és szakképzési
hozzajarulasi kedvezményt nydjtanak.

A munkaltatot terheld szocialis hozzajarulasi adobol és szakképzési hozzajarulasbol igénybe
vehetd kedvezmények az aldbbi csoportokba sorolhatdé munkavallalok utan jarnak:

25 ¢év alatti munkavallalok utani kedvezmény

55 év feletti munkavallalok utani kedvezmény

szakképzetlen munkavallalok utdni kedvezmény

tartosan allaskeresdk utani kedvezmény

kisgyermekes munkavallalok utani kedvezmény

kozfoglalkoztatottak utani kedvezmény

mezOgazdasagi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok utani kedvezmény

Az Akcidterv nemcsak az 0j alkalmazottakra, hanem a jelenleg foglalkoztatottakra is érvényes.
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