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A ,Munka ES Csalad - A nék munkaeré-piaci helyzetének javitasa és N6-Kéz-Pont létrehozasa Pécsett”
cimd, EFOP-1.2.9-17-2017-00082 szamu palyazati projekt elemeként november 20-an, a Vasutas
Mivelodési Hazban tartott rendezvény célja az volt, hogy a pécsi munkaltatok képviseldi és a
munkavallalok az atipikus foglalkoztatas legjellemzébb formaival megismerkedhessenek.

A Pécsi Sport Nonprofit Zrt., a MIOK a hatranyos helyzeti emberekért Alapitvany, a Pécs-Baranyai
Kereskedelmi és Iparkamara és a Pécsimami Kézhasznu Egyesilet kézésen nyert el vissza nem téritendd
tamogatast a Pécsi Csalad és KarrierPONT létrehozasara és mikodtetésére. A projekt célja a nék munkaerd-
piaci helyzetének javitasa, az atipikus foglalkoztatasi formak népszerisitése és elterjesztése, a munkaltatok és
a munkavallalék egyattmikodésének eldmozditasa, a csalad és a munka 6sszeegyeztethetdségének
érdekében.

Tobbek kozott eléadast tartott az Esztergal Lajos Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont igazgatdja,
Nagy Istvan; a Siklosi varszinhaz Nonprofit Kft. vezetdje, Szentydrgyvary Péter és a Hauni Hungaria Gépgyarto
Kft. kommunikacié és marketing referense, Schmidt Szilvia. Az el6éadasokbaél bar a legkilonbozébb tertleteken
miikodé cégekkel ismerkedhettiink meg, mégis volt egy kézds metszet:

“ mind munkaltatéi, mind munkavallaléi szempontbdl elényosnek itélik
az atipikus foglalkoztatas kilonbozé formait. Ugy latjak, a

rugalmasabb hozzaallassal nem visszaélnek a dolgozdk, hanem
ellenkezdleg, halasak érte és motivaltabbak, lojalisabbak emiatt, ami
hosszutavon a vallalkozasok szamara is elényos helyzetet teremt.




A jo példak mellett Gellén Nora eldadasabaol megtudtuk, a Pécsi Csalad és KarrierPONT ingyenes szolgaltatasai
kozott kepzéseket talalunk, melyek akar a munkaltatok, akar a munkavallalok szamara hasznosak lehetnek. A
MIOK a Hatranyos Helyzetl Emberekért Alapitvany oktatoi példaul minden szikséges informaciot atadnak,
ami a munkaltatok hasznara valhat a csaladbarat vallalati kultura és a rugalmas foglalkoztatas bevezetéséhez,
de tartanak eléadast az idémenedzsmentrdl és az online naptarak praktikus hasznalatarol is. Ha pedig akar
munkaltato, akar munkavallalé jogi akadalyokba Utkdzne es konzultaciot venne igenybe, a KarrierPONT

jogaszaira is szamithat.

Az esemény legizgalmasabb része a kerekasztal beszélgetés volt, ahol atipikusan foglalkoztatott nék osztottak
meg személyes tapasztalataikat, és persze a beszélgetésbe a kézonseg soraiban ulék is becsatlakozhattak. A
bemutatkozas soran kiderult, a résztvevék mind mas-mas csaladi hattérrel rendelkeznek, az életuk mas
szakaszaban jarnak és az atipikus munkavegzés kulonbézd formait vegzik. A kdzos pont, hogy mindannyian
elényként élik meg az atipikus foglalkoztatasi format, hisz az ezzel jaré szabadabb idébeosztas lehetdveé teszi,
hogy a csaladtagjaikrol gondoskodjanak, vagy épp vallalkozéként a karrierjuk szempontjabél fontos
projektekben is részt vehessenek - mindezekre pedig a hagyomanyos munkavégzésben nem lenne
lehetdségik. Természetesen az atipikus munkavégzés feleldsséggel is jar. A munkavallalénak ilyenkor
felugyelet nélkal kell beosztani az idejét, ami van, akik szamara nehézséget okoz. Az anyak azonban a
gyereknevelésnek hala olyan kompetencidkkal rendelkeznek, melyek az atipikus munkavégzés soran is az

elényiikre valnak.
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Kezddoldal
Haztartasi munkat (takaritas, fozés, mosas, vasalas, gyermekfeligyelet, hazi tanitas stb.) vallalnal?
Tobb idot szeretnél a csaladoddal tolteni, ezért jol j6nne egy megbizhatd haztartasi alkalmazott?
Ingyenes hirdetési feliletink segit, hogy egymasra talaljatok!

Elolvasom itt: baranya.munkacsalad.hu >



