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A munkahely es a csalad 0sszeegyeztetesenek kezenfekvo modja az
atipikus foglalkoztatas. Egyre tobb baranyai vallalat teszi elerhetove
munkavallaloi szamara ennek lehetosegét, ezzel a gyermekaldas utan a
munkaeropiacra visszatero holgyeket is nagyban segitik.

Szamos tanulmany szdél arrol, milyen nehézségeik adodnak azoknak, akiknek egy hosszabb
kihagyas - sziilés, beteg csaladtag gondozasa — utan kell visszatérnitik a munkaba. Ebben is
segit a Csalad és KarrierPONT a baranyai csaladoknak, ingyenes képzések és egyéb felkészito
programok keretében. Idei utolsé rendezvényilikon az atipikus munkavégzésrol tartottak

interaktiv eloadast a minap a megyei munkaltatok és munkavallalok szamara,

Mit is jelent az atipikus foglalkoztatas?

Altalanossagban atipikusnak nevezziik azokat a foglalkoztatasi forméakat, melyek eltérnek a
megszokott, hatdrozatlan idejl, hagyomanyosan alkalmazott munkaviszonyban torténo teljes
munkaidos foglalkoztatistol. Ide tartozhat tobbek kozott az dnfoglalkoztatas, a
részmunkaidoben végzett munka, a hatarozott ideji alkalmazas, illetve a szokasos

munkahelytol eltéro helyszinen, példaul otthon végzett munka.



A rugalmassagra torekednek a PSN-nél

Az esemény megnyitojan Vari Attila, a Pécsi Sport Nonprofit Zrt. vezérigazgatoja elmondta, a
cég nem csak kiilonb6zo 1étesitményeket tizemeltet, hanem egyéb mas feladatot is ellat.

- Szamos olyan sporteseményt rendeziink éves szinten, melyhez atipikus munkalehetoséget
is kell, hogy biztositsunk - fogalmazott Vari. Hozzatette, az is fontos szamukra, hogy
hatranyos helyzett csaladokat és olyan munkavéllalokat timogassanak, akik nem a
megszokott, nyolc 6ras munkarendben végzik feladataikat. A cégvezeto a rugalmasan
foglalkoztatottak koziil kiemelte az edzoket, illetve oktatokat, akik hétvégente is dolgoznak
az esemenyeken.

A munkavallalé maga osztja be az idejét

A Pécsett, Orfliin, Gorcsényben is telephellyel rendelkezo Esztergar Lajos Csalad- és
Gyerekjoléti Szolgalat és Kozpont munkavallaléinak tébb mint kilencven szazaléka no. Az
intézmeény igazgatoja, Nagy Istvan megjegyezte, a szocialis szféraban dolgozoknak
szemelyekkel kell foglalkozniuk, ez bizonyos kereteket ad a munkanak, mely a holgyeknek
kiilonleges €lethelyzeteik fliggvényében sokszor nehézséget okoz. Ennek ellenére az atipikus
foglalkoztatas a kozpont munkatarsainak is elérheto. A hatarozott ideji jogviszony, a

munkakormegosztas mellett az ugynevezett csaladi projektet is igénybe vehetik a kollegak.



Ez azt jelenti, hogy a munkavallalo maga osztja be egy adott kereten belil idejét.

A kulcs a kolcsonos bizalom a két fél kozott

A megye egyik legnagyobb iparvallalata, a Hauni Hungaria Gépgyarto Kft. képviseletében
Schmidt Szilvia kommunikacios €és marketing referens avatta be a hallgatosagot a cégneél
elérheto foglalkoztatasi lehetoségekbe. A munka és a maganélet egyenstilyat elosegitendoen
a munkavallalok tobbek kozott igénybe vehetik a ,home office-t,” ami egyes munkakorokben
— heti egy nap - otthonrdl valo munkavégzést jelenti. Ennek a foglalkoztatasi formanak az

alapja természetesen a munkaltato es a munkavallalo kozti bizalom.



Csaladias hangulatban végzik mindennapi teenddiket a siklési varban

Nem mindegy. hogy milyen légkérben telik a munkahelyen eltdltott idd, hiszen életiink szerves részében ott vagyunk Eppen
emiatt munkahelykeresés esetén az anyagi szempontok szamitasba vétele mellett fontos az is, milyen a kdzeg. a2 hangulat az
adott cegnél, vallalatnal.

Szentgyorgyvary Péter, a Siklosi Varszinhaz Kulturalis és Idegenforgalmi Kdzpont Nonprofit Kdzhasznu Kft. vezetdje
eldadasaban kiemelte, a var csaladbarat-munkahely mivoltat. Mivel szezonalisan makédnek. az alkalmazottaknak
lehet6ségik van a hatarozott ideji munkavégzést igénybe venni. igy a szezonon kivili idészakban mashol is tudnak
dolgozni. Tovabba lehetdség van alkalmi vagy részmunkaidds foglalkoztatasra is.

Avarban 2017 augusztusa ota mukddd Jatékorszag elnevezesd jatszoszoba ujabb lehetdsegeket biztosit a csaladok. illetve
gyermekcsoportok szamara. Mint a varkapitany elmondta. nem csak a |atogatok vehetik igénybe ezt a szolgaltatast. a
dolgozok gyermekeit is szivesen latjak, ezzel is megkdnnyitve az alkalmazottak életét.



