Jo gyakorlat sablon

I. A jo gyakorlat elnevezése, cime: ,,Az év néi példaképe Baranyaban” dij
megalapitasa
(4 gyakorlat azonositasdra szolgalé fantdzianév, réovidités is lehet)

I1. A jo gyakorlatot megvalosité szervezet adatai:

[1.1. Név: Pécsimami Kozhasznt Egyesiilet (Pécsi Csalad és KarrierPONT)

[1.2. Cim: 7625 Pécs, Hunyadi Janos utca 62. (székhely) Megvaldsitas helyszine: Baranya
megye

[1.3. Telefon, email, weboldal: +36 (30) 543 4635, info@pecsimami.hu,
info@munkacsalad.hu, http://pecsimami.hu/, http://baranya.munkacsalad.hu/

I1.4. Kapcsolattartd személy neve, elérhetdsége: Gellén Nora elnok,
gellennora@pecsimami.hu, 70/350-2099

[1.5. A jo gyakorlat internetes elérhetdsége (amennyiben relevans):
http://baranya.munkacsalad.hu/hir/keressuk-az-ev-noi-peldakepet-baranyaban (2019)

https://www.facebook.com/permalink.php?story fhid=389122448567580&id=3163860725
07885 (2019)

http://baranya.munkacsalad.hu/hir/ismet-keressuk-az-ev-noi-peldakepet-baranyaban (2020)

https://www.facebook.com/media/set/?vanity=316386072507885&set=a.62516928496289
4 (2020)

I1.6. Személyek, szervezetek, akik/amelyek a megvaldsito szervezeten kiviil timogattak a jo
gyakorlat kialakitasat (pl. polgarmesteri hivatal, civil szervezet, szakértok stb.)

A j6 gyakorlat a Munka ES Csalad - A n6k munkaerd-piaci helyzetének javitasa és N6-Koz-
Pont Iétrehozéasa Pécsett — EFOP- 1.2.9-17- 2017-00082 ,, palyazat segitségével valosul meg.
A palyazatok elbiralasat a Pécsi Csalad-és KarrierPONT Tanéacsado Testiilete latta el, mint
szakma zsiiri, melynek tagjai a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont igazgatoja, A
Vallalkozéi Kdzpont vezetdje, a vezetdé védond, egyetemi oktatok és a Civil Kozosségek
Haza elndke. A j6 gyakorlat mellé allt a helyi sajtd is, szamos megjelenéssel segitve a
palyazat népszeriisitését.

I11. A jo gyakorlat tipusanak megnevezése: palyazat
(rendezvény, szolgdltatas, képzés, stb.)
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IV. A jo gyakorlat bemutatasa:
(Osszefiiggd szoveges leirds/beszamolé maximum 2000 karakterben)

A munka és a csaladi élet egyensulyat megteremteni nem konnyii. Az ,,Ev ndi példaképe
Baranyaban” palyézattal azokat a Baranya megyei ndket, anyakat szeretnénk elismerni
¢s bemutatni, akik a munka és a csaladi élet teriiletén is példaértékiien helytallnak, hogy
masok szamara is inspiracioként szolgaljanak.

Evrél — évre olyan Baranya megyében ¢é16, hétkoznapi n6k nevezhetnek, illetve jeldlheték
mas altal a dijra, akik:

o munkajukban, szakmajukban sikeresek,

« harmonikus, kiegyensutlyozott csaladi életet élnek, valamint

o aztis megosztjak veliink, hogy hogyan tudjak 6sszeegyeztetni a munkat és a csaladi
¢letet.

A palyazatot ezidaig kétszer — 2019-ben és 2020-ban - valdsitottuk meg az év elejére idozitve,
az tinnepélyes dijatadora a marcius 8-ai Nénaphoz kapcsolodoan nyilvanos eseményen (egy-
egy csaladi délutanon) keriilt sor. A dijak: elismerd oklevél és plakett, virag, ajandékutalvany.

A nevezés, illetve a jelolés egy online trlap kitoltésével torténik, melyben 3 kérdésre varjuk
a valaszt: a jelolt munkajanak, szakmai palyafutasanak bemutatasa, a jelolt csaladjanak
bemutatdsa, valamint annak megfogalmazésa, hogy miként tudja 6sszehangolni a munkat és
a csaladi életet. A palyazati anyag része tovabba a jeloltrél késziilt foto feltoltése. (Ha valakit
mas jelol a dijra, akkor felvessziik fele a kapcsolatot.)

Els6 évben barki indulhatott a palyazaton, fiiggetleniil attol, hogy milyen teriileten dolgozik.
Szakmai zstiri valasztott ki 11 jeloltet a kozel 30 palyazatbol, akikre a Facebookon lehetett
szavazni, és a harom legtobb szavazatot kapott jeloltet dijaztuk.

Masodik évben elsésorban olyanok jelentkezését vartuk, akik a vidékfejlesztésben,
térségfejlesztésben, gazdasagfejlesztésben, ;- illetve hagyomanyos agazatokban dolgoznak.
Idén két dijazottunk volt: a kzonségdijasrol Facebook szavazas dontott, mig a szakmai dijat
a Tanéacsado Testiiletiink tagjaibol allo szakmai zstri itélte oda.

IV.1. Milyen kihivas, probléma, hiany hivta életre a jé gyakorlatot? (elozmények)

Sokféle palyazat 1étezik, amely a szakmai életutat dijazza, ezek azonban nem koncentralnak
arra a csaladi hattérre, amelyben ezek a sikerek megvalosulnak. Az év néi példaképe dij nem
a kiemelkedd szakmai eredményekre koncentral, hanem azt allitja fokuszba, hogy a
munkaban (legyen az barmilyen hétkoznapi tevékenység) és a csaladi €életben egyarant helyt
lehet allni és e két teriilet kozott egyensulyt lehet teremteni. Ezzel szeretnénk megmutatni,
hogy néként, anyaként nem kell valasztani munka és csalad, gyermekvallalas kozott.

IV.2. Volt-e igényfelmérés a tevékenység kialakitasa el6tt? Ha igen, milyen modszerrel
tortént és milyen eredménye volt?

A Pécsimami Egyesiilet eddigi tevékenysége alatt szamos, a munka és a csaladi élet
Osszehangolésa, a (n61) idogazdalkodas, a kiilonbozd ndi Szerepek 0sszeegyeztetése témaju
rendezvényt, képzést, workshopot tartottunk, amelyet mindig nagy érdeklddés kisért. Erre




alapoztuk az ,,Ev néi példaképe Baranyaban” dij megalapitasat, hiszen palyazatunk a nok
eziranyu erbfeszitéseit ismeri el és dijazza.

1V.3. Ki(k) a jé gyakorlat célcsoportja(i)? (érintettek kire, specidlis teriiletek, projekt
célcsoportja) Hany fot ér el a jo gyakorlat?

A jo gyakorlat célcsoportja a Baranya megyébe €16 azon nék életkori megkotés nélkiil, akik
dolgoznak és mellette csaladjuk van, gyermekeket nevelnek / neveltek. Tagabb értelemben
célcsoportot jelent mindenki (gyermekvallalas el6tt allok, nok és férfiak egyarant), akiknek
a figyelme a palyazatnak kdszonhetéen a n6k munka-maganélet 6sszehangolasaban végzett
eréfeszitéseire iranyul.

IV.4. Milyen valtozast szerettek volna elérni a jo gyakorlat alapjat képzo
tevékenységgel, mint beavatkozassal?

Azon tul, hogy a palyazattal felhivjuk a figyelmet azokra a helyi, koztiink €16, hétkoznapi
,,hosndkre”, akik a munka és a csaladi élet teriiletén is példaértékiien helytallnak, 6rommel
latnank, ha a dijra mas megyékben mikodo civil szervezetek is felfigyelnének és azt
adaptalva, orszagosan 0Osszehangolva a helyi kezdeményezésekb6l egy orszagos
szemléletformald projekt johetne 1étre minden évben N6énaphoz kapcsolodoan. Ehhez nem
csak tapasztalatainkat, de az orszagos http://munkacsalad.hu/ honlap halézat megyei
weboldalait is rendelkezésre tudnank bocsatani, mely technikailag alkalmas az online
jelolések / nevezések lebonyolitasara és a beérkez6 palyamtivek kozzétételére.

IV.5. Milyen kockazati tényezokkel szembesiiltek a jé gyakorlat megvaldsitasa soran?
(Kritikus pontok, negativ tapasztalatok, elére nem tervezett hatdsok)

A megvaldsitas soran — a SOk pozitiv visszajelzés mellett — egyetlen negativ tapasztalatunk
volt: az elsé évben az egyik palyazo sérelmezte, hogy 6t nem valasztotta ki a zs{iri, igy nem
is kerlilhetett megmérettetésre a kozonségszavazason. Mérlegelve az indokait Ggy
dontottiink, hogy 2020-ban nem els6, masodik és harmadik helyezettet hirdetiink a zstiri altal
kivalasztottak kozotti kozonségszavazason, hanem egy kozonség- és egy szakmai dijat
itéliink oda, a k6zonségszavazason pedig mindenki indulhatott, aki a palyazati kiirasnak
megfeleld palyazatot nyujtott be.

IV.6. Milyen valtozasok kiovetkeztek be a jé gyakorlathoz kapcsolodoan? Mérheto-e
eredmény? Ha igen, milyen mddszerrel és milyen eredménye volt?

A palyazatnak koszonhetéen jelentdsen nott a Pécsi Csalad-és KarrierPONT facebook
kovetdinek szama, a sajtomegjelenések hatasara pedig szolgaltatdsaink ismertsége, ami 0]
tigyfelekben is megmutatkozott. A két palyazattal mindosszesen 219 071 f6t értiink el a
kozosségi oldalon, a facebook aktivitasok szama 28 566, a leadott szavazatok szama
(melyet a jeloltek fényképének ,,lajkolasaval” tehettek meg) tobb, mint 10 000. Mindez azt
mutatja, hogy a projekt lizenetét sikeriilt nagyszamu célcsoporttag szamara eljuttatnunk.

IV.7. Melyek a legkiemelked6bb, innovativ vonasai a jo gyakorlatnak?

A projekt leginnovativabb vonasa, hogy a munkaban elért eredményeket, sikereket nem
onmagaban ismeri el és dijazza, hanem a munka-csalad dsszehangolasanak tiikrében.

IVV.8. Milyen idébeliség jellemzi a jo gyakorlat megvalésitasat? (egyszeri, ismétlodo,
idoszakos, folyamatos stb.)
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A j6 gyakorlat megvalositasa évente ismétl6do, a palyazat lebonyolitasa a marcius 8-ai
nénapot megel6z6 honapokra (januar — februar) esik, hogy az tinnepélyes dijatadora a jeles
naphoz kapcsoldoddan keriiljon sor, a sajté érdeklodését is felkeltve.

A palyazat szakaszai:

e 1.szakasz: Palyazati felhivas kozzététele és népszeriisitése, palyazatok fogadasa
online palyazati tirlapon (jelolések, illetve nevezések), a mas altal jeloltek
megkeresése, hogy szandékoznak-e indulni a palyazaton.

e 2.szakasz: Palyazati anyagok megfelel6ségének ellendrzése és feltoltése a projekt
honlapjara és a kozosségi oldalra.

e 3. szakasz: KozOnségszavazas a k6zosségi oldalon, ezzel parhuzamosan szakmai
zslirizés.

e 4. szakasz: Nyilvanos dijatado, akar mas rendezvénybe bekapcsolddva.

V. 9. Adaptaltak-e mas szervezetek a megvalositott j6 gyakorlatot? Milyen
tapasztalatokkal?

Nincs tudomasunk rola, hogy hasonl6 helyi palyazat mas megyékben megvalosult volna, de
szivesen koordinalnank, segitenénk egy orszagosan dsszehangolt, megyei ,,Ev ndi
példaképe” szemléletformald kampany lebonyolitasat.

V. Igényel-e a jo gyakorlat megvaldsitasa illetve fenntartasa specialis személyi
feltételeket? Ha igen, melyek azok (szakemberek végzettsége)?

Sziikséges szakemberek:
Specialis szakértelemre nincs sziikség, de jo, ha a lebonyolitonak van tapasztalata:

- Facebook, illetve weboldal szerkesztésben, kommunikacioban
- marketing, illetve PR tevékenységben,
- hanyilvanos dijatadora keriil sor, akkor rendezvényszervezésben.

Szakmai zstirizésre érdemes helyi szinten ismert és elismert, a ,,n6i témak” irant érzékeny
szakembereket felkérni.

V1. Igényel-e a jo gyakorlat megvaldsitasa illetve fenntartasa egyéb specialis
feltételeket?

Ha igen, melyek azok (szakmai ismeretek, médszertani ismeretek, targyi eszkozok,
kiils6 helyszin biztositasa, anyagi vonzat stb.)?

A j6 gyakorlat megvalositasahoz — a személyi feltételeken tul - sziikség van palyazati
dijakra, reklam megjelenésekre, és ha nyilvanos dijatadora kertil sor (akar mas
rendezvényhez kapcsolodva), akkor rendezvényszervezési koltség (pl. hangositas, szinpad)
mertl fel.

Sziikséges tovabba egy online feliilet (weboldal), ahova a palyazati anyagok felkeriilnek,
ezt a funkciot a Csalad-és KarrierPONT-unk altal 1étrehozott, minden megyében 6nallo
honlappal rendelkezd, orszagos http://munkacsalad.hu/ weboldal halézat el tudna latni. A
szavazas lebonyolitasa Facebook feliileten torténhet.
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VIII. A joé gyakorlat soran elért eredményeket hogyan tervezik a jovében fenntartani?

A jo gyakorlat milyen eszkozokkel, modszerekkel tarthato fenn a palyazati tamogatas
befejezése utan, illetve az eredmények milyen modon érizheték meg?

Becslésiink szerint egy minden megyére kiterjedo, orszagos kampany kb. 14 - 15 000 000
forintbol j6 minésében megvaldsithato lenne, ami helyi egyiittmiikddésekkel (pl. helyi
cégek altal felajanlott dijak, ingyenes sajtomegjelenések (PR), 6nkéntesek bevonasa a
projektbe, mas rendezvénybe valo bekapcsolodas a dijatadot tekintve) tovabb csokkenthetd.

A jovében — palyazati forras hianyaban — mi ez utobbi formaban probaljuk fenntartani az
,,Bv ndi példaképe Baranyaban” palyazatot, évente mas — mas célcsoportot megszodlitva
(egészségligy, oktatas, szocialis tertilet, vallalkozok stb.).

IX. A jo gyakorlat adaptalhatésaga. Mikor és milyen médokon tortént meg a joé
gyakorlat kozzététele, népszeriisitése? (képzéseken keresztiil, konferenciakon valo
részvétellel, mds szervezetekkel valo kapcsolatok révén, modszertani kiadvany utjan stb.)

A j6 gyakorlat irant igen nagy volt a helyi sajto érdekl6dése, ami szamos nyomtatott, online,
radios és televizids sajtomegjelenést eredményezett (2019 januar — marcius, 2020. januar —
marcius):

http://baranya.munkacsalad.hu/sajtomeqgjelenesek

E megjelenések egy része fizetett hirdetés formajaban valdsult meg, azonban a kikiildott
sajtokozleményeink is eredményeztek szamos sajtomegjelenést.

A palyazat népszertsitésében a Pécsimami Egyesiilet honlapja (havi 30-35 000 latogato),
Facebook oldala (kdzel 8000 kovetd) és hirlevele (kozel 10 000 hirlevél olvasd), valamint a
Csalad és KarrierPONT-unk online feliiletei is aktiv szerepet vallaltak.

X. Tervezik-e a jo gyakorlat eredményeinek, médszerének tovabbi kozzétételét? Ha
igen, hogyan?

Orémmel fogadnank, ha ennek a jo gyakorlatnak a hire a tobbi Csaldd-és KarrierPONT-hoz
is eljutna egy esetleges jovobeli, orszagos egyiittmiikodés reményében.

XI. Milyen iranyokban lehet(ne) fejleszteni a jo gyakorlatot? A jé gyakorlatra épiil-e
tovabbi tevékenység?

Fejlesztési elképzelésiink, hogy minden évben mas-mas teriileten dolgoz6é ndk, anyadk
szamara irjuk ki a palyazatot. Elsé évben ,,barki” palyazhatott, 2020-ban elsésorban olyanok
jelentkezését vartuk, akik a vidékfejlesztésben, térségfejlesztésben, gazdasagfejlesztésben,
uj- illetve hagyomanyos agazatokban dolgoznak, a jovoben minden évben mas-mas szektorra
iranyitanank a figyelmet (egészségiigy, oktatas, szocialis teriilet, vallalkozas, kereskedelem,
kozigazgatas stb.)

XI1. Dokumentumok a jo gyakorlat megvalésitasarol (foto, prezentacio, cikk stb.)
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Az . Ev néi példaképe Baranyaban 2019” dijatado:

http://baranya.munkacsalad.hu/rendezveny/kivalasztottak-az-ev-noi-peldakepet-baranyaban

https://indafoto.hu/pecsimami/pecsimami borze 2019 marcius

Az ,Ev néi példaképe Baranyaban 2020 dijatado:
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http://baranya.munkacsalad.hu/rendezveny/kivalasztottak-az-ev-noi-peldakepet-baranyaban
https://indafoto.hu/pecsimami/pecsimami_borze_2019_marcius

http://baranya.munkacsalad.hu/hir/nonapon-adtak-az-ev-noi-peldakepe-dijakat

https://indafoto.hu/pecsimami/borze es ev noi peldakepe dija

Sajtomegjelenések (2019 janudr — marcius, 2020. januar — marcius):

http://baranya.munkacsalad.hu/sajtomegjelenesek

XII1. Egyéb megjegyzések, kiegészitések

A 2019. évi palyazatunkon els6 helyezett egy 8 gyermeket neveld apolond, masodik helyezett
egy két gyermekes, Kistelepiilést vezetd polgarmester, harmadik pedig egy 5 gyermekes
pedagodgus lett.

2020-ban egy négy gyermekes, civil teriileten dolgozé édesanya lett a kozonségszavazas
nyertese, a szakmai zstri pedig Amrein Tamasné Miskolczi Boglarkat, a harom gyermekes,
kistelepiilésen €16, csaladi gazdasagot vezetd édesanyat dijazta.

Boglarkat a palyazatunknak koszonhetden ismertik meg, és azdta Szamos teriileten
megmutatkozott, hogy a dij a lehet6 legjobb helye kertilt, hiszen a virushelyzet alatt id6t és
energiat nem kimélve segitette csaladja és munkdja mellett a részorulokat, amiért
egyesiiletiink nevezte 6t a ,NO6k Magyarorszagért Dijra” http://pecsimami.hu/nok-
magyarorszagert-dij-jeloltje-amrein-tamasne-miskolczi-boglarka

Az év no6i példaképe palyazatunk hatasa igy mar tGlmutat a szemléletformalason, hiszen a
palyazatnak ko6szonhetd az az azota is tartd egyiittmikodés, ami a Pécsi Csalad és
KarrierPONT, az ,,Ev n6i példaképe Baranyaban 2020” szakmai dijazottja és a Tanacsado
Testiiletiink tagjaként dolgoz6 Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont kdzott valosul
meg. E civil és intézményi Osszefogas eredményeként a virushelyzet ota tobb teherautonyi
tartos €élelmiszer, tisztalkodasi-¢€s tisztitdszer jutott el a virus miatt munkajukat veszitett, vagy
nehéz helyzetbe kertilt raszoruld pécsi csaladokhoz.



http://baranya.munkacsalad.hu/hir/nonapon-adtak-az-ev-noi-peldakepe-dijakat
https://indafoto.hu/pecsimami/borze_es_ev_noi_peldakepe_dija
http://baranya.munkacsalad.hu/sajtomegjelenesek
http://pecsimami.hu/nok-magyarorszagert-dij-jeloltje-amrein-tamasne-miskolczi-boglarka
http://pecsimami.hu/nok-magyarorszagert-dij-jeloltje-amrein-tamasne-miskolczi-boglarka

