Jo gyakorlat sablon

Aprilis elsd keddje — idén aprilis masodika — a Lathatatlan munka napja, a munkaé,
ami akkor latszik igazan, amikor nincs elvégezve. Ez alkalombdl a Pécsi Csalad- és
Karrierpont az otthon végzett feladatok értékére hivja fel a figyelmet. Vajon mennyit
ér napi egy ora vasalas? Na és fél 6ra mosogatas? A ,Tegyuk lathatéva a lathatatlan
munkat!” elnevezés(i rendezvényen megtudhatjuk.

A munkavégzés egy olyan tevékenység, melyért cserébe pénzt kapunk; legyen
fizikai, vagy szellemi. Mégis, van egy munka, ami bar értékes és potolhatatlan, nem
jar érte fizetés. Ezt nevezzuk lathatatlan

munkanak, pontosabban azokat, a haztartasokban felmeruld tevékenységeket,
melyek a mindennapok részei, mint példaul a mosas, takaritas, f6zés vagy a
gyerekek gondozasa. A féleg nék altal végzett

lathatatlan munka természetessé valt szamunka. Alulbecsuljuk azokat a feladatokat,
melyek naponta tdbb orat igényelnek, és melyekért j6 esetben legfeljebb egy
koszonet jar.

A Lathatatlan munka napjahoz kapcsoléddan most lehet6ség nyilik arra, hogy
megtudjuk: mennyit ér szamszer(isitve a hazimunka. A ,Munka ES Csalad — A nék
munkaero-piaci helyzetének javitasa és N6-

Kbz-Pont létrehozasa Pécsett” cimi, EFOP-1.2.9-17-2017-00082 szamu palyazat
keretein belll egy lathatatlan munka kalkulator segitségeével alig par perc alatt
kiszamolhatjuk, mekkora 0sszeg jarna az

elvégzett otthoni feladatokért: https://www.lathatatlanmunka.hu

Annak érdekében, hogy a fiatalabb korosztaly tagjai is jobban megbecsiljék a
hazimunkat, a ,Tegyuk lathatéva a lathatatlan munkat!” cim( csaladi rendezvényen
kulonboz6 jatékos feladatokkal vartak a

csaladokat. Marcius 31-én az ANK sportcsarnok légvarvilag jatszohazza valtozott,
ahol a gyerekek megtapasztalhattak, a haz koruli teendéknek értéke van.

igy kiprébalhattak, milyen megteriteni az asztalt, ki- és bepakolni a
mosogatégépet, kimosni a szennyest, kiteregetni, vagy bevasarolni. A feladatok
elvégzéséért cserébe pedig jatékpénzt kaptak, mellyel beléphettek a
légvarvilagba.

A jatékos szemléltetés célja az volt, hogy hangsulyozza a lathatatlan munka
fontossagat, novelje megbecsiulését. A jellemzéen nék altal végzett feladatok
teljesitésében a csaladi hattérnek is szerepe van, egy csaladanya nem csupan
sajat érdekében tolt naponta o6rakat hazimunkaval. Ahol egy né szamithat
gyermekei, illetve parja segitségére, ott tobb megbecsiilést remélhet, mikézben
egy csalad szamara értékelodik fel a lathatatlan munka.

A 2020 novemberéig tartd projekt keretében a szemléletformalé programokon tul
ingyenes képzésekkel, munkajogi-, allaskeresési — és vallalkozasi tanacsadassal és
.gyerektaxi’ szolgaltatassal varjak a néket a Pécsi Csalad- és Karrierpontban, mig a
munkaltatok rugalmas foglalkoztatas iranti érzékenyitését szamos workshop és
el6adas szolgalja.

A rendezvény az ,EFOP-1.2.9-17 N6k a csaladban és a munkahelyen” felhivasra
benyujtott ,Munka ES Csalad - A n6k munkaeré-piaci helyzetének javitasa és N6-K6z-
Pont létrehozasa Pécsett” projekt keretében valosul meg a Pécsi Csalad- és
KarrierPONT szervezésében, mely a Pécs, Varadi Antal u. 7/2. szam alatt talalhato
irodaban ingyenes tanacsadasokkal, képzésekkel és gyerektaxi szolgaltatassal varja
tgyfeleit.



https://www.lathatatlanmunka.hu/

I. A j6 gyakorlat elnevezése, cime: ,, Tegyiik lathatova a lathatatlan munkat!” (A
gyakorlat azonositasdara szolgdlo fantdazianév, réovidités is lehet)

I1. A jo gyakorlatot megvalosité szervezet adatai:

[1.1. Név: Pécsimami Kozhaszni Egyesiilet (Pécsi Csalad és KarrierPONT)

[1.2. Cim: 7625 Pécs, Hunyadi Janos utca 62.

11.3. Telefon, email, weboldal: 70/350-2099, info@pecsimami.hu, http://pecsimami.hul/,
http://baranya.munkacsalad.hu/

I1.4. Kapcsolattartd személy neve, elérhetdsége: Gellén Nora elnok,
gellennora@pecsimami.hu, 70/350-2099

[1.5. A jo gyakorlat internetes elérhetdsége (amennyiben relevans):

http://baranya.munkacsalad.hu/rendezveny/csaladi-delutan-ingyenes-legvarvilag-jatszohazzal-
tegyuk-lathatova-lathatatlan-munkat

https://www.lathatatlanmunka.hu/

I1.6. Személyek, szervezetek, akik/amelyek a megvaldsitod szervezeten kiviil timogattak a jo
gyakorlat kialakitasat (pl. polgarmesteri hivatal, civil szervezet, szakértok stb.)

A j6 gyakorlat a Munka ES Csalad - A nék munkaeré-piaci helyzetének javitasa és N6-
Koz- Pont l1étrehozasa Pécsett — EFOP- 1.2.9-17- 2017-00082 ,, palyazat segitsé¢gével

valosul meg.

I11. A j6 gyakorlat tipusanak megnevezése: rendezvény és online kalkulator
(rendezvény, szolgaltatas, képzés, stb.)

IV. A jo gyakorlat bemutatasa:
(Osszefiiggd szoveges leirds/beszamolo maximum 2000 karakterben)

Minden év aprilisanak els6 keddjén {innepeljiik a Lathatatlan Munka Napjat. A jo gyakorlat
célja, hogy jatékos szemléltetésen keresztiil ndvelje a csalad érdekében végzett fizetetlen
(lathatatlan) munka megbecsiiltségeét.

Lathatatlan munka minden olyan munka, amelyért nem kap fizetést az azt végzd személy.
Jellemzden ezek hézi- illetve haz koriili munkak, csecsemdgondozés, gyermeknevelés, beteg,
1d6s, vagy fogyatékos személyekrdl valdé gondoskodas, illetve a kdzosség érdekében végzett
onkéntes munka.

Ez a munka rogton lathato és elismert munkénak szamit, ha nem a csalad egy tagja végzi,
hanem felvesznek valakit az adott hdzimunkak elvégzésére. A lathatatlan munka hozzéjarul
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a jovendd generaciok felneveléséhez, erdsiti a generdciok kozotti egyiittmikodést és
szolidaritast, és tehermentesiti az allami intézményrendszert.
A lathatatlan munka becsiilt értéke eléri a GDP legalabb egyharmadat.

A j6 gyakorlat Iényege, hogy egy csaladi rendezvény keretében —melyre a résztvevo csaladok
elézetesen regisztralnak — a csalddtagok jatékos hazimunka feladatokat végeznek
(bevasarolnak egy adott étel elkészitéséhez, megteritenek, mosogatogépet- €s mosogépet
pakolnak be, sopdrnek, babat pelenkdznak stb), melyek elvégzéséért jatékpénzt kapnak. A
rendezvényhez kapcsolodoé jatszohazi belépot pedig a kapott jatékpénzzel fizethetik ki, ezzel
téve lathatova, pénzben kifejezhetové a hazimunka értékét.

A témdhoz kapcsoldoddan elkészitettiink egy lathatatlan munka kalkulatort, melynek
segitségével - az adott tevékenységre forditott id6 megadasaval — barki kiszamolhatja, hogy
pénzben  kifejezve  mennyit ér az  altala  végzett lathatatlan = munka.
https://www.lathatatlanmunka.hu/

Javasolt szempontok (tovabb bovithetd):
IV.1. Milyen kihivas, probléma, hiany hivta életre a jo gyakorlatot? (elézmények)

A foleg ndk altal végzett lathatatlan munka természetessé valt szamunka. Alulbecsiiljiik
azokat a feladatokat, melyek naponta tobb orat igényelnek, és melyekért jo esetben
legfeljebb egy koszonet jar, mindemellett a n0k munkaerd-piaci helyzetét is nehezitik,
gondoljunk csak a gyermek betegsége miatt kiesd munkanapokra. Azokban a csaladokban,
ahol a csaladtagok — a n6, a férfi és életkoruknak megfelelden a gyermekek is — kiveszik a
résziiket e feladatokbol, sokkal tobb 1d6 jut k6zos élményekre és a né a munkaerd-piacon is
jobban meg tud felelni.

IV.2. Volt-e igényfelmérés a tevékenység kialakitasa el6tt? Ha igen, milyen médszerrel
tortént és milyen eredménye volt?

IV.3. Ki(Kk) a jo gyakorlat célcsoportja(i)? (érintettek kore, specidlis teriiletek, projekt
célcsoportja) Hany fot ér el a jo gyakorlat?

A jo gyakorlat célcsoportjat a gyermeket neveld csaladok (sziilok és gyermekek) képezik.
Egy rendezvényen 3 turnusban, dsszesen 300 felndtt és gyermekeik vesznek részt.

IV.4. Milyen valtozast szerettek volna elérni a jo gyakorlat alapjat képzo
tevékenységgel, mint beavatkozassal?

Lattatni szerettiik volna a csalad érdekében végzett fizetetlen munka értékét és novelni
annak megbecsiiltségét. A rendezvény irdnt - innovativ jellegénél fogja — a sajto is
érdeklddést mutatott, ezért alkalmas arra, hogy a tarsadalom szélesebb rétegeihez eljuttassa
a rendezvény lizenetét, ezaltal tényleges szemléletformalo hatdst valtson ki.

IV.5. Milyen kockazati tényezokkel szembesiiltek a jé gyakorlat megvaldsitasa soran?
(kritikus pontok, negativ tapasztalatok, elére nem tervezett hatdsok)

A rendezvényen valod részvétel a csaladok szamara ingyenes, de elézetes regisztracidhoz
kotott. Kockazati tényezoként értékeltiik, hogy a beregisztralt csaladok mégsem jelennek
meg a programon pl. gyermek betegsége, egyéb elfoglaltsag miatt, ezért a 1étszam betelte



https://www.lathatatlanmunka.hu/

utan potjelentkezést hirdettlink és a rendezvény eldtti napokban minden jelentkezdt végig
telefonaltunk, hogy szamithatunk-e a részvételiikre. Tobb lemondast kaptunk, de a
potjelentkezok altal sikertiilt az eredeti 1étszdmot tartanunk. A regisztracio nélkiili részvételt
elvetettiik, tekintettel arra, hogy ha a jatszohazi féréhelyek szamanal nagyobb létszam
érkezett volna, azt nem tudtuk volna kezelni.

IV.6. Milyen valtozasok kivetkeztek be a jo gyakorlathoz kapcsolodéan? Mérheto-e
eredmény? Ha igen, milyen modszerrel és milyen eredménye volt?

A jo gyakorlat eredménye nem mérhetd, annak szemléletformald hatasa hossza tadvon
értékelhetd, a jo gyakorlat elterjedésével.

IVV.7. Melyek a legkiemelkedébb, innovativ vonasai a jo gyakorlatnak?

A jo6 gyakorlat leginnovativabb vondsa, hogy a ,,lathatatlan munka” témakdrét nem
hagyomanyosnak tekinthetd el6adasok, workshopok utjan dolgozza fel, hanem olyan
gyakorlatias, szemléltetd formaban, amely azokhoz is eljut és azok szamadra is érhetd, akik
egyébként nem lennének fogékonyak a téma, és egy esetleges eldadas, cikk, konferencia
irant.

IVV.8. Milyen iddbeliség jellemzi a jo gyakorlat megvalodsitasat? (egyszeri, ismétlodo,

idészakos, folyamatos stb.)

A j6 gyakorlat projektiink keretében ismétlddik: 2019 és 2020 aprilisaban is megvalositjuk
¢s toreksziink arra, hogy a projekt lezdrasa utan is forrast talaljunk megrendezésére, igy
varosunkban hagyomannya valjon.

IV. 9. Adaptaltik-e mas szervezetek a megvalésitott j6 gyakorlatot? Milyen
tapasztalatokkal?

A j6 gyakorlatot a Szigetvari Csalad —€s KarrierPONT is adaptalta és megvalodsitotta 2019
tavaszan, két helyszinen is, jo fogadtatassal.

V. Igényel-e a j6 gyakorlat megvalositasa illetve fenntartasa specialis személyi
feltételeket? Ha igen, melyek azok (szakemberek végzettsége)?

Sziikséges szakemberek:

- animatorok a jatékos hdzimunka feladatok lebonyolitasahoz.
- jatszohazi személyzet

V1. Igényel-e a jo gyakorlat megvaldsitasa illetve fenntartasa egyéb specialis
feltételeket?

Ha igen, melyek azok (szakmai ismeretek, modszertani ismeretek, targyi eszkozok,
kiils6 helyszin biztositasa, anyagi vonzat stb.)?

A jo gyakorlat megvaldsitasdhoz eszk6zok sziikségesek a jatékos hdzimunka feladatok
megvalodsitasdhoz: (bérelt) mosdgép és mosogatogép, ruhaszarito, ruhas kosar, ruhak,
milanyag evOeszkozok és tanyérok, bevasarlo kosar és (tartds) élelmiszerek, soprii, lapat,
habszivacs a ,,szemét” imitalasara, pelenkazé asztal, pelenka, jaték baba stb...

Emellett 1égvarakkal teli jatszohaz igénybevétele sziikséges, amit alvallalkozoval oldottunk
meg.




VIII. A jo gyakorlat soran elért eredményeket hogyan tervezik a jovoben fenntartani?

A jo gyakorlat milyen eszkozokkel, modszerekkel tarthat6 fenn a palyazati timogatas
befejezése utan, illetve az eredmények milyen modon érizhet6k meg?

A palyazati timogatas lejarta utdn mas palyazati forrasbol, vagy timogatd bevondsaval
tervezziik megvalositani a rendezvényt.

IX. A jo gyakorlat adaptalhatésaga. Mikor és milyen médokon tortént meg a jo
gyakorlat kozzététele, népszeriisitése? (képzéseken keresztiil, konferencidkon valo
részvétellel, mds szervezetekkel valo kapcsolatok révén, médszertani kiadvany utjan stb.)

A jo gyakorlat irant a sajto is érdeklddott, ami tobb sajtomegjelenést eredményezett 2019
marcius — aprilis honapokban:

http://baranya.munkacsalad.hu/sajtomegjelenesek

A rendezvényrél a csaladok egyesiiletiink honlapjain és hirlevelébél (t6bb, mint 10 000 olvasd)
szereztek tudomast.

X. Tervezik-e a jo gyakorlat eredményeinek, médszerének tovabbi kozzétételét? Ha
igen, hogyan?

A jo gyakorlatot 2020 aprilisaban is megvalositjuk, ami tovabbi sajtomegjelenéseket fog
eredményezni.

XI1. Milyen iranyokban lehet(ne) fejleszteni a jo gyakorlatot? A j6 gyakorlatra épiil-e
tovabbi tevékenység?

A j6 gyakorlatra (rendezvény) épiilve késziilt el a kitolto altal végzett hazimunka értékét
,kiszamolo” online kalkulator (https://www.lathatatlanmunka.hu/), mely alkalmas arra, hogy a
jeles naphoz kapcsolodoan évrdl évre nagyszamu érintett figyelmét hivjuk fel a csalad
érdekében végzett fizetetlen munka értékére.

XI11. Dokumentumok a jo gyakorlat megvalésitasarol (foto, prezentacio, cikk stb.)

A, Tegyiik lathatova a lathatatlan munkat!” rendezvényiink fotdédokumentacidja és
Osszefoglaloja itt érhetd el:

https://indafoto.hu/pecsimami/teqgyuk lathatova a lathatatlan

http://baranya.munkacsalad.hu/rendezveny/csaladi-delutan-ingyenes-legvarvilag-jatszohazzal-
tegyuk-lathatova-lathatatlan-munkat

Sajtémegjelenések:

http://baranya.munkacsalad.hu/sajtomegjelenesek

XI11. Egyéb megjegyzések, kiegészitések

A rendezvényen megjelent nagyszamu, célcsoportba tartozo nét alkalmunk volt
megszolitani és tajékoztatni a CSAKPONT szolgaltatasair6l, illetve tandcsadasba bevonni
Oket, mialatt gyermekiik a jatszohazban felligyelet alatt jatszott, ami sok uj ligyfelet
eredményezett.
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