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Hogyan tudjuk a néi munkavallalast jobba tenni?
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Munkaltatok és munkavallalok egyarant megoszthattak
gondolataikat A ,néi foglalkoztatds bovitése Pécsett”
workshoppon.

A .Munka ES Csalad — A ndék munkaerd-piaci helyzetének javitasa
es NG§-Koz-Pont létrehozasa Pécsett” cimli, EFOP-1.2.9-17-2017-
00082 szamu palyazati projekt elemeként okiober 15-én, a Civil
Kozosségek Hazaban megrendezett workshop célja az volt, hogy a
munkaltatok és munkavallalok megoszthassak egymassal a tapasztalataikat és ko6zés nézdpontot alakithassanak ki. Az
esemeény vegén ajaniast is megfogalmaztak.




A Pécsi Sport Nonprofit Zartkriien Mikadd Reszvenytarsasag, a MIOK a hatranyos helyzetll emberekert Alapitvany, a
Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara es a Pecsimami Kodzhasznu Egyesilet kdzdsen nyert el vissza nem
teritendd tamogatast a Pécsi Csalad és KamierPONT létrehozasara €s mikddtetésere. A projekt célja a nék munkaerd-
piaci helyzetének javitasa, az atipikus foglalkoztatasi formak népszerisitése es elerjesziése, a munkaliatok és a
munkavallalok egyittmikddesenek eldmozditasa, a csalad &s a munka dsszeegyeztethetdségének erdekeben.

A projekt elsd szakmai eseménye a ndi foglalkoztatas bévitését célzd workshop volt, melyen Dr. Ori Laszlé
alpolgarmester kdszontdtte a résztveviket, majd kildn munkaltatdi és munkavallaldi kerekaszial-beszélgetés keretében
foglalkoztak a ndi foglalkoziatas témajaval. A szakmai eldadasok bemutattak a ndi foglalkoztatasban felmeruld fobb
problémakdrdket, az Oj foglalkoztatasi formakat és a megye foglalkoziatasi tendencidinak alakulasat is.

A7 elfadasokat a projekt eldmozditasa érdekében megalakult Tanacsadd Testilet tagjai — a Baranya Megyei Vallalkozdi
Kozpont Ugyvezetd igazgatdja, az Esztergar Lajos Csaladsegitd-&s Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje, a jarasi vezetd
veddnd, a Neveldk Haza Egyesilet elndke, és a Pécsi Tudomanyegyetem egqyik kutatd egyetemi tanara - tartottak, akik
szakmai tudasukkal tamogatjak a projekt sikeres megvalositasat.

Ahogy a kerekasztal-beszélgetésekbdl kiderult, a KKV szektor biztosit megeélhetést a munkavallaldk 73%-anak, am az
atipikus foglalkoztatasi formak nem elierjediek. Ez nagyban megneheziti a csaldd s a munkahely elvarasainak
dsszehangolasat a nék szamara, mely foként a szilést kovetden akadalyozza a ndk munkaba vald visszatéréset
Tovabbi probléma a vidéki és a budapesti munkaltatdk bérezeése kdzoth egyeniftlenség — a szakképzett munkaerdt
elszivjak a région kivili multinaciondlis nagyvallalatok, mely a baranyai térségben mikédd kisebb cégek szamara okoz
kihivast.

Egy munkaltatd esetében nincs nagyobb érték, mint a j6 human eréforras. A hatekony teljesitéshez azonban a munka es
maganelet harmonigja nelkdl aligha van esely. Pedig, egy anya hatékony és sikeres munkaerd tud lenni abban az
esetben, ha a tipikus foglalkoztatasi formak helyett rugalmasan foglalkoziatjak. Az atipikus foglalkoztatasi formak
megismertetese, bevezetése barmely munkaltatd tipus esetében ndvelheti a hatekonysagot, amennyiben az adott
szereplokre szabjak azokat. Ennek eldnye az, hogy egyensily alakithatd ki a munka és csalad kizott.



A csaladbarat munkahelyek kialakitasa komoly gazdasagi érdek. hiszen ezaltal csikkenthetd a régiobol toriénd
elvandorias. A kidregedd munkatarsak pdtlasa, a fiatal munkaerd betanitadsa mar most stratégiai gondolkodast igényel
(féleg a hidnyszakmakban), amire jo pelda lehet a nyugdijas-fiatal generaciés mentorprogram (lasd. Baranya Megyei
Vallalkozd Kdzpont).

Pécs jovije szempontjabdl stratégiai fontossagu, hogy a munkaerd-piac jelenlegi helyzetére hogyan reagal. A cél
erdekeben halézatosodasnak kell kialakulnia és az abban szerepliknek egy emberként kell koncentralnia a
foglalkoztatasi mutatok, azon beldl is a néket rintd mutatdk javitasara.

A 2020 novembergig tartd projekt keretében a szemléletformald programokon tal ingyenes képzésekkel, munkajogi-,
dllaskeresési — es vallalkozasi tanacsadassal és .gyerekiaxi” szolgaltatassal varjak a ndket a Peécsi Csalad es
KarrierPONT-ban (7621 Pécs, Varadi Antal utca 7/2), mig a munkaltatdk rugalmas foglalkoztatas iranti érzekenyitését
szamos workshop és eldadas szolgalja.

Forras: Pécsi Csalad és KarrierPONT



