(& ® Nem biztonsidgos | www.pecsinapilap.hu/cikk/Erdeme

Erdemes koéstolgatni: atipikus foglalkoztatas
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Elsésorban a nok foglalkoztatasaval kapcsolatban
indult egy europai unios finanszirozasu palyazati program, amelynek rendezvényén az atipikus
foglalkoztatas mellett tették le a voksot.
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A projekt elsd szakmai eseménye a nodi foglalkoztatas bovitéset celzd workshop volt, melyen bemutattak az
ezen a tertleten felmerild fobb problemakdrdket, az uj foglalkoziatasi formakat s a megye foglalkoztatasi
tendenciainak alakulasat is.

Az eldadasokat a projekt eldmozditasa erdekében megalakult Tanacsado Testillet tagjai — a Baranya
Megyei Vallalkozoi Kdzpont Ggyvezetd igazgatoja, az Esztergar Lajos Csaladsegitd-es Gyermekjoléti
Szolgalat vezetdje, a jarasi vezetd vedond, a Neveldk Haza Egyesiilet elndke, és a Pecsi
Tudomanyegyetem egyik kutato egyetemi tanara — tartottak.

Ahogy a kerekasztal-beszélgetesekbdl kiderllt, a KKV szekior biztosit megélhetest a munkavallalok 73%-
anak, am az atipikus foglalkoztatasi formak nem elterjediek. Ez nagyban megneheziti a csalad és a
munkahely elvarasainak dsszehangolasat a ndk szamara, mely fokent a szllést kivetden akadalyozza a
nok munkaba vald visszatereset. Tovabhbi problema a videki s a budapesti munkaltatok bérezese kozotti
egyenldtlenseg — a szakképzett munkaerdt elszivjak a region kivali multinacionalis nagyvallalatok, mely a
baranyai tersegben mikddd kisebb cégek szamara okoz kihivast.

— Miutan megvitatiuk a ndi munkavallalék jelenlegi helyzetét, valamint a munkaadoi es munkavallaléi oldal
velemenyét a helyzet mutatoinak javitasa erdekében, arra jutottunk, hogy atfogd munkaval eld kell segiteni
a csaladbarat munkahelyek létrejéttet, ahol atipikus formaban tdrtenik a foglalkoztatas — tajékoztatta a
MNapilapcsoporiot Bognar Szilvia, a a Pécsi Csalad- és KarrierPONT humanpolitikai tanacsaddja.

A szervezet és partnereinek szakemberei Ugy Iatjak, ez a folyamat nem tud megvaldsulni a vonatkozo
torvenyi szabalyozas valtozasa, hosszutavon gondolkodo teleplilésvezetdok, munkaadaok, a munkaerd-
piacon valo hatekony szereplésben motivalt néi munkavallalok és az anyak munkaba allasat tamogatd
intézmeények és csaladok nelkil.

— Ezen celok megvaldsulasat a jo gyakorlatok |attatasa. azaz a nyilvanossag mozdithatja jo iranyba — tette
hozza Bognar Szilvia.

Létrehoztak a Pécsi Csalad- és KarrierPONTot is

Movember 6-an, a Vasutas Mivelédesi hazban tartott rendezvény célja az volt, hogy a munkavallalok az
atipikus foglalkoztatas legjellemzdbb formaival megismerkedhessenek.

A PTE ket egyetemi docense, Dr. Banko Zoltan és Dr. Vamosi Tamas, valamint a Jobcapital munkatarsa,
Vari Agnes tartott eldadasokat, melyek az atipikus munkavegzés magyarorszagi helyzete mellett praktikus
tanacsokkal is ellattak a jelen levoket. A resztvevok megismerhetick az atipikus munkavegzes fd formait,
mint peldaul a részmunkaidds foglalkoztatas, a behivas alapjan torténd munkavegzes, a munkakdr
megosztas vagy a tavmunka. Az esemenyen tébbek kdzott elhangzott, hogy Magyarorszagon elenyészd
az atipikus formaban foglalkoztatotiak aranya, mindésszesen 5-6%.

Amennyiben munkakeresok vagyunk, célszerll mar az dneletrajzban feltintetni, ha atipikus formaban
szeretnenk munkaba allni, mint az is, hogy ne csak a korabbi munkahelylnkdn betdltétt pozicionkat
tintessik fel, hanem az ott ellatott feladatokat is reszletezzik, ezaltal arnyaltabb kepet adva a
kepessegeinkrol
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A szakemberek szerint a munkaerd kolcsdnzes elterjedt modja az atipikus foglalkoztatasnak, ahol a
kdzhiedelemmel ellentétben a kdlcsdnzdtt alkalmazottak nem keresnek kevesebbet, mint az adott cég
ugyanazon pozicidban dolgozo ,sajat” munkaereje.

Azt is tanacsoljak, hogy a gyakori jogi Iépések helyett inkabb kezdeményezzunk a findkkel egy egyszeri
beszélgetést, amely elég lehet ahhoz, hogy a kotdtt munkaidd atipikus foglalkoziatassa valjon, sokszor
ugyanis az atipikus foglalkoztatas nyljtotta lehetdsegekkel es esetleges buktatdival gyakran a munkaltatok
sincsenek tisztaban

A munkavallalok és munkaltatok k6zosen fogalmaztak meg szakmai
ajanlast

A ndi foglalkoziatas bovitese Pécselt elnevezesil program célja az volt, hogy ravilagitson a ndi
munkavallalok specialis helyzetére a munkaerd-piacon. Az ¢ foglalkoziatasuk holisztikus gondolkodast
igenyel:

— a tdrvenyi szabalyozas szellemisege biztonsagot nydjison a ndi munkavallaloknak

— a kdzdsségek (telepulések) gondoskodjanak esélyegyenliségi tervek kidolgozasardl es alkalmazasarol;
intézmenyi rendszerik fejleszteserdl — bolcsddei férdhelyek szama — szemléletformalo kezdemenyezések
tamogatasardl, megfeleld szamu, mindségl kdzdssegi programrol

— a munkaadok reszerdl szikséges egyfajia szemleletvalias: a ndi let és szerepeikbdl adodd teljesitésik
elismerése; az atipikus foglalkoztatasi formak megismerése, lehetdség szerinti alkalmazasa

— a ndi munkavallalok alkalmazkodasa a munkaerd-piaci valtozasokhoz (olyan fejlesziéseken, képzéseken
vald reszvétel, ami ndveli a munkavallalashoz elengedhetetlen kompetenciakat - [asd. digitalis
analfabetizmus jelensége, nyelvismeret hianya)

— a csaladok elfiogadobba valasa, ahol az anya megbecsilt szerepet tdlt be.

Szakmai ajanlas a ndi foglalkoztatas bovitése celjabol

Egy munkaltato esetében nincs nagyobb ertek, mint a jo human erdforras. A hatékony teljesiteshez
azonban a munka &s maganélet harmoniaja nélkil aligha van esély. Pedig, egy anya hatekony és sikeres
munkaerd tud lenni abban az esetben, ha a tipikus foglalkoztatasi formak helyett rugalmasan
foglalkoziatjak.

Az atipikus foglalkoztatasi formak megismertetese, bevezetése barmely munkaliato tipus eseteben
ndvelheti a hatékonysagot, amennyiben az adott szereplékre szabjak azokat. Ennek eldnye az, hogy
egyensuly alakithatd ki a munka és csalad kdzott.



Mit tehet a munkaltatd a cél elérése érdekében?

— munkaidé-kedvezményt s tAmogatast adhat a ndi munkavallalok képzéseihez (at- vagy
tovabbképzések) folyamatosan mérheti a munkavallalok elégedetiségéet, az eredmenytdl fiiggden
valtoztatasokat eszkdzdlhet

— a jogok és kdtelezettségek egyarant érvényre juthatnak a munkavallalok esetében egyenre szabott
motivacios rendszereket dolgozhat ki

— a kisgyermekét otthon gondozd anyaval a munkaltatd folyamatosan tartsa a kapcsolatot, az 6t érintd
valtozasokrdl tajékoztassa

— a kisgyermekét otthon gondozd anya munkavallaloként kimagasldan jo tulajdonsagokkal bir
(feleldsségteljes, erett, tudatos, jo szervezd, kizvetlen, fejlett problémamegoldd képessége van, motivalt,
stabilitasra t6rekszik), amikre épitkezni lehet és érdemes

— amennyiben a munka jellege lehetdvé teszi, adjon modot a tav- és részmunkara, a rugalmas munkarend
alkalmazasara

— csdkkentheti a tildra terheket
— igyekezzen csdkkenteni a mentalis terhelést
— érje el, hogy a ndi munkavallaldo megbecsilt &s fontos legyen, ezzel is motivalva &t a munkavégzésben.

A csaladbarat munkahelyek kialakitasa komoly gazdasagi erdek, hiszen ezaltal csdkkenthetd a régiobol
toriend elvandorias. A kidregedd munkatarsak potlasa, a fiatal munkaerd betanitasa mar most stratégiai
gondolkodast igényel (fdleg a hianyszakmakban), amire jo pelda lehet a nyugdijas-fiatal generacios

mentorprogram (lasd. Baranya Megyei Vallalkozd Kozpont).

Pécsi Csalad- és KarrierPONT: varjak a ndket és anyakat

A 2020 novemberéig tartd projekt keretében a szemléletformald programokon tul ingyenes kepzésekkel,
munkajogi-, allaskeresési — es vallalkozasi tanacsadassal es gyerekiaxi” szolgaltatassal varjak a ndket a
Pecsi Csalad és KarrierPONT-ban, mig a munkaltatok rugalmas foglalkoztatas iranti érzekenyitését
szamos workshop és eldadas szolgalja.

A Pécsi Csalad- és KarrierPONT elérhetfiségei:

Cim: Varadi Antal utca 7/2. (Vasutas Miivelddési Haz udvaraban)
Telefonszam: +36 30 543 46 35

E-mail cim: info@munkacsalad.hu

Myitvatartasi, Ggyfelfogadasi iddk:
Hetft: 9.00 — 15.00

Kedd: 9.00-13.00

Szerda: 11.00 —17.00

Csitéridk: 9.00 - 13.00

Péntek: 9.00 — 13.00



Konzorciumban palyaztak az EU-s forrasra

A Munka ES Csalad — A ndk munkaerd-piaci helyzetének javitasa és Ni-Kdz-Pont létrehozasa Pécsett”
cimil, EFOP-1.2 9-17-2017-00082 szamu, eurdpai uniés palyazati projekt részekeént még oktdber kdzepén,
a Civil Kézdsségek Hazaban megrendezett workshop célja az volt, hogy a munkaltatok és munkavallalok
megoszthassak egymassal a tapasztalataikat és kdzds nézdpontot alakithassanak ki. Az esemény vegen
ajanlast is megfogalmaztak.

A Pecsi Sport Nonprofit Zartkdrilen Mikddd Részvenytarsasag, a MIOK a hatranyos helyzetll emberekért
Alapitvany, a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara €s a Pécsimami Kdzhasznu Egyesilet kdzdsen
nyert el vissza nem téritendd tamogatast a Pécsi Csalad és KarrierPONT letrehozasara és milkddtetésére.
A projekt célja a ndk munkaerd-piaci helyzetének javitasa, az atipikus foglalkoztatasi formak
nepszeriisitése és elterjesztése, a munkaltatok s a munkavallalok egyittmiikddésének eldmozditasa, a
csalad és a munka dsszeeqyeztethetdségének érdekében.

Jelsn tartalom kizarolag 8 szerzd alidspontial tiknndzi Az Europai Bizofisdg semmilven feleidsssget nem vallal 5z irdsas anysghan szeremid
informaciok felhasznaldzat Netden.

Ezt a projektet
az Eurdpai Unioé
finanszirozza.




