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Erdemes kostolgatni: atipikus foglalkoztatas

2018.11.15 EB G+ ﬂum

Elsésorban a nok foglalkoztatasaval kapcsolatban indult
egy europai unios finanszirozasu palyazati program, amelynek rendezvényén az atipikus
foglalkoztatas mellett tették le a voksot.

hirdetés




A projekt elsd szakmai esemenye a ndi foglalkoztatas bivitéset célzd workshop volt, melyen bemutattak az
ezen a terlileten felmerilld fobb problémakdrdket, az 0 foglalkoztatasi formakat s a megye foglalkoziatasi
tendenciainak alakulasat is.

A7 elfadasokat a projekt eldmozditasa érdekében megalakult Tanacsado Testillet tagjai — a Baranya
Megyei Vallalkozdi Kdzpont Ggyvezetd igazgatdja, az Esztergar Lajos Csaladseqgité-és Gyermekjoléti
Srolgalat vezetfje, a jarasi vezetd véddnd, a Neveldk Haza Egyesilet elndke, és a Pécsi
Tudomanyegyetem eqgyik kutatd egyetemi tanara — tartottak.

Ahogy a kerekasztal-beszélgetésekbdl kiderilt, a KKV szekior biziosit megélhetést a munkavallalok 73%-
anak, am az atipikus foglalkoztatasi formak nem elterjedtek. Ez nagyban megneheziti a csalad és a
munkahely elvarasainak dsszehangolasat a nék szamara, mely fdként a szilést kévetden akadalyozza a
ndk munkaba vald visszatérését. Tovabbi probléma a vidéki és a budapesti munkaltatok bérezése kdzotli
egyenidtlenség — a szakképzett munkaerdt elszivjak a réegion kivili multinacionalis nagyvallalatok, mely a
baranyai térsegben miilkddd kisebb cégek szamara okoz kihivast.

— Miutan megvitatiuk a ndi munkavallalok jelenlegi helyzetét, valamint a munkaadoi és munkavallali oldal
veéleményét a helyzet mutatdinak javitasa érdekében, arra jutottunk, hogy atfogd munkaval eld kell segiteni
a csaladbarat munkahelyek 1&trejottét, ahol atipikus formaban tdrténik a foglalkoztatas — tajékoztatia a
Mapilapcsoportot Bognar Szilvia, a a Pécsi Csalad- és KarrierPONT humanpolitikai tanacsaddja.

A szervezet és partnereinek szakemberei Ugy 1atjak, ez a folyamat nem tud megvaldsulni a vonatkozd
tarvényi szabalyozas valtozasa, hosszotavon gondolkodd teleplilésvezetdk, munkaadik, a munkaerd-
piacon vald hatékony szereplésben motivalt ndi munkavallalok és az anyak munkaba allasat tamogatd
intézmények és csaladok nelkil.

— Ezen célok megvaldsulasat a jo gyakorlatok 1attatasa, azaz a nyilvanossag mozdithatja jo iranyba — tette
hozza Bognar Szilvia.

Létrehoztak a Pécsi Csalad- és KarrierPONTot is
Movember 6-an, a Vasutas Miiveldési hazban tartott rendezvény célja az volt, hogy a munkavallalék az
atipikus foglalkoztatas legjellemzdbb formaival megismerkedhessenek.

A PTE ket egyetemi docense, Dr. Banko Zoltan és Dr. Vamosi Tamas, valamint a Jobcapital munkatarsa,
Vari Agnes tartott eldadasokat, melyek az atipikus munkavegzés magyarorszagi helyzete mellett praktikus
tanacsokkal is ellattak a jelen leviket. A résztvevik megismerhették az atipikus munkavegzes fi formait,
mint példaul a részmunkaidds foglalkoztatas, a behivas alapjan térténd munkavégzés, a munkakdr
megosztas vagy a tavmunka. Az esemeényen tdbbek kdzdtt elhangzott, hogy Magyarorszagon elenyeszd
az atipikus formaban foglalkoztatottak aranya, minddsszesen 5-6%.

Amennyiben munkakeresok vagyunk, célszerll mar az 6neletrajzban feltintetni, ha atipikus formaban
szeretnénk munkaba allni, mint az is, hogy ne csak a korabbi munkahelylnkon betdltétt pozicidnkat
tiintessiik fel, hanem az ott ellatott feladatokat is részletezzilk, ezaltal arnyaltabb képet adva a
kepessegeinkrol

A szakemberek szerint a munkaerd kdlcsdnzes elterjedt modja az atipikus foglalkoztatasnak, ahol a
kézhiedelemmel ellentétben a kdlcsdnzdtt alkalmazottak nem keresnek kevesebbet, mint az adott cég
ugyanazon pozicidban dolgozd _sajat” munkaereje.



Azt is tanacsoljak, hogy a gyakori jogi 1épések helyett inkabb kezdeményezzunk a fdndkkel egy egyszeri
beszélgetést, amely elég lehet ahhoz, hogy a kotdtt munkaidd atipikus foglalkoziatassa valjon, sokszor
ugyanis az atipikus foglalkoztatas nyljtotta lehetdsegekkel es esetleges buktatdival gyakran a munkaltatok
sincsenek tisztaban

A munkavallalok és munkaltatok k6zosen fogalmaztak meg szakmai
ajanlast

A ndi foglalkoziatas bovitese Pécsett elnevezesil program célja az volt, hogy ravilagitson a ndi
munkavallalok specialis helyzetére a munkaerd-piacon. Az ¢ foglalkoziatasuk holisztikus gondolkodast
igenyel:

— a tdrvenyi szabalyozas szellemisege biztonsagot nydjison a ndi munkavallaloknak

— a kdzdsségek (telepulések) gondoskodjanak esélyegyenliségi tervek kidolgozasardl es alkalmazasarol;
intézmenyi rendszerik fejleszteserndl — bolcsddei férdhelyek szama — szemléletformalo kezdemenyezések
tamogatasardl, megfeleld szamu, mindségd kdzdssegi programral

— a munkaadok reszerdl szikséges egyfajia szemleletvalias: a ndi et és szerepeikbdl adodd teljesitésik
elismerése; az atipikus foglalkoztatasi formak megismerése, lehetdség szerinti alkalmazasa

—a ndi munkavallalok alkalmazkodasa a munkaerd-piaci valtozasokhoz (olyan fejlesziéseken, képzéseken
vald reszvétel, ami ndveli a munkavallalashoz elengedhetetlen kompetencidkat - [asd. digitalis
analfabetizmus jelensége, nyelvismeret hianya)

— a csaladok elfiogadobba valasa, ahol az anya megbecsilt szerepet tdlt be.

Szakmai ajanlas a ndi foglalkoztatas bévitése céljabdl

Egy munkaltatd esetében nincs nagyobb érték, mint a jé human erdforras. A hatékony teljesitéshez
azonban a munka &s maganélet harmaniaja nelkil aligha van esély. Pedig, egy anya hatékony és sikeres
munkaerd tud lenni abban az esetben, ha a tipikus foglalkoztatasi formak helyett rugalmasan
foglalkoziatjak.

Az atipikus foglalkoztatasi formak megismertetése, bevezetése barmely munkaliatd tipus esetében
ndvelheti a hatékonysagot, amennyiben az adott szereplikre szabjak azokat. Ennek eldnye az, hogy
egyensuly alakithatd ki a munka és csalad kdzott.

Mit tehet a munkaltato a cél elérése érdekében?

— munkaidé-kedvezmenyt és tamogatast adhat a ndi munkavallalok képzéseihez (at- vagy
tovabbképzések) folyamatosan mérheti a munkavallalok elegedettségéet, az eredméenytdl fliggden
valtoztatasokat eszkdzolhet

— a jogok és kotelezettségek egyarant ervényre juthatnak a munkavallalék esetében egyenre szabott
motivacios rendszereket dolgozhat ki

— a kisgyermekét otthon gondozo anyaval a munkaltatd folyamatosan tartsa a kapcsolatot, az 6t érintd
valtozasokrdl tajekoztassa



— a kisgyermekét otthon gondozo anya munkavallalokent kimagasloan jo tulajdonsagokkal bir
(feleldssegieljes, erett, tudatos, jo szervezd, kizvetlen, fejlett problemamegoldd képessege van, motivalt,
stabilitasra torekszik), amikre epitkezni lehet és érdemes

—amennyiben a munka jellege lehetdve teszi, adjon modot a tav- es részmunkara, a rugalmas munkarend
alkalmazasara

— csokkentheti a tdldra terheket
— igyekezzen csokkenteni a mentalis terhelést
— erje el, hogy a ndi munkavallalo megbecsilt és fontos legyen, ezzel is motivalva 6t a munkavégzésben.

A csaladbarat munkahelyek kialakitasa komoly gazdasagi erdek, hiszen ezaltal csdkkenthetd a régidbdl
torténd elvandorias. A kidregedd munkatarsak pétlasa, a fiatal munkaerd betanitasa mar most stratégiai
gondolkodast igenyel (fdleg a hianyszakmakban), amire jo példa lehet a nyugdijas-fiatal generacios
mentorprogram (lasd. Baranya Megyei Vallalkozd Kdzpont).

Pécsi Csalad- és KarrierPONT: varjak a ndket és anyakat

A 2020 novembereig tartd projekt keretében a szemléletformald programokon tul ingyenes képzésekkel,
munkajogi-, allaskeresési — és vallalkozasi tanacsadassal és gyerekiaxi” szolgaltatassal varjak a ndket a
Pécsi Csalad és KarrierPONT-ban, mig a munkaltatok rugalmas foglalkoztatas iranti érzékenyitését
szamos workshop és eldadas szolgalja.

A Pécsi Csalad- és KamierPONT elérhetdsegei:

Cim: Varadi Antal utca 7/2. {(Vasutas Mivelddési Haz udvaraban)
Telefonszam: +36 30 543 46 35

E-mail cim: info@munkacsalad.hu

Nyitvatartasi, Ggyfelfogadasi iddk:
Hetid: 9.00 —15.00

Kedd: 9.00 -13.00

Szerda: 11.00 —17.00

Csitortok: 9.00 — 13.00

Péntek: 9.00 — 13.00



Konzorciumban palyaztak az EU-s forrasra

A Munka ES Csalad — A ndk munkaerd-piaci helyzetének javitasa és Nd-Kdz-Pont Iétrehozasa Pécsett”
cimil, EFOP-1.2 9-17-2017-00082 szamu, eurdpai unids palyazati projekt részeként meg okidber kzepén,
a Civil Kézdsségek Hazaban megrendezett workshop célja az volt, hogy a munkaltatok és munkavallalok
megoszthassak egymassal a tapasztalataikat és kizds nézdpontot alakithassanak ki. Az esemény vegen
ajanlast is megfogalmaziak.

A Pecsi Sport Nonprofit Zartkdrien Mikddd Részvénytarsasag, a MIOK a hatranyos helyzetl emberekért
Alapitvany, a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara és a Pécsimami Kdzhasznu Egyesilet kizdsen
nyert el vissza nem téritendd tamogatast a Pécsi Csalad és KarmmierPONT létrehozasara és mikddietésére.
A projekt célja a ndk munkaerd-piaci helyzetének javitasa, az atipikus foglalkoztatasi formak
nepszeriisitése és elterjesztése. a munkaltatok €s a munkavallalok egylttmikddésének eldmozditasa, a
csalad és a munka dsszeegyeziethetdségének érdekében.

Jelen tartalom kizarolag & szerzo alidspontial tikndzi Az Europsi Bizoftzég semmilven feleidsssget nem vallal a2 irdsos anysghan szeremid
informaciok felhasznalassat letben.

Ezt a projektet
az Eurdpai Unid
finanszirozza.




