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Csalad és KarrierPONT

AZ EFOP-1.2.9-17 Nok a csaladban és a munkahelyen palyazat keretében 2018 év végéig 71 Csalad és KarrierPONT nyilik meg Magyarorszag teriletén, a
Kozép-magyarorszagi Régio kivételével. A palyazati megvaldsitas megkezdésével egyidejileg mar nyljthatd a kdzpontok altal kinalt szolgaltatas a két fé
célcsoport, a munkaltatok és a csaladok, ezen belil is elsdsorban a kisgyermeket neveld vagy hatranyos helyzetd ndk szamara. Ahhoz ugyanis, hogy

A kedvezményezettek konzorciumban (2-4 tagl egylttmikodes keretében) valositjak meg palyazati vallalasaikat. A 71 kedvezméenyezett munkajat hat
régiokozpont segiti, 2-2 munkatarssal, akik 2018. januar ota dolgoznak Debrecen, Miskolc, Szeged, Pecs, Gyor és Székesfehervar székhellyel. A
régiokdzpontok feladata a terlletikdn mikédsd Csalad és KarrierPOMNT-okkal valé folyamatos kaposolattartas és a régioban szolgaltato kdzpontok
munkajanak dsszefogasa. Az orszagos koordinaciot a budapesti szekhelyl Csaladbarat Orszag Nonprofit Kft. latja el.

Az egyes Csalad es KarrierPONT-ok legalabb harom allandd munkatarssal (kdztlik egy human erdforras szakember, egy mentalhigiénés kollega és egy
rendezveényszervezésben jartas PR szakember) kezdik meg mikddeésiket.

AZ egységes szabalyrendszer szerint mukddd kdzpontok a kévetkezd célok érdekében jonnek |étre:

* anok munkaerdpiaci helyzetének, atipikus foglalkoztathatésaganak, valamint a munkaltatok és a munkavallalok helyi szintl egyuttmukodésenek
javitasa, atipikus foglalkoztatasi formak (részmunkaidd és mas munkaiddmodellek, tavmunka, bedolgozas, alkalmi munka és masok) népszerdsitése,
bevezetése, kulonds tekintettel a helyi igényekre;

* 3 rsalad/maganélet és a munka dsszeegyeztethetdségenek és dsszehangolasanak eldmozditasa, a tamogato helyi munkaadok/szolgaltatok es a veliik
egyuttmikods kozossegek mikodési feltételeinek megteremtése;

» anokkel szembeni - gazdasagi és tarsadalmi - elditéletek lebontasa helyi szemléletformalo eszkozdkkel.

A kozponthoz fordulhatnak azok, akik elakadtak a karrierépitésben vagy nehezen talalnak vissza a munkerdpiacra, de akar gyereknevelési vagy parkapcsolati
gondokkal is megkereshetik a Csalad és KarrierPONT-okat. Az ott dolgozd szakemberek maguk is segitenek a problémak megoldasaban vagy kapcsolati
rendszerikon keresztil eligazitast adnak, hogy hova érdemes fordulni az adott konkréat Gggyel.



A palyazatok rugalmasan igazodnak a helyi jellegzetességekhez, de kitelezben eldirt elemei is vannak a megvaldsitasnak. Ezek kizdl legfontosabb a képzések
tartasa, melyek &t nagy témakdrben kertlnek megszervezésre: a munkaba vald visszatérést segitd, a munka-maganélet dsszehangolasat célzé, a
munkaltatokat érzékenytd, a tarsadalmi kapcsolatok |étrejottét Gsztonzd és egy belsd, a szervezetépitéshez kapcsolodd képzés formajaban. Az oktatas,
felkészités mellé segitd szolgaltatasok is kapcsolddnak (példaul amig egy édesanya részt vesz a munkaerdpiaci reintegraciot segitd képzésen, addig a
kisgyermekére szakképzett gyermekfeligyeld vigyaz).

Eldiras, hogy a kézpontok mindegyike legalabb 20 helyi munkaltatoval vegye fel a kapcsolatot és kissén egyluttmikodési megallapodast. Ezek keretében a
vallalatoknal tartott, érzékenyitd képzesekkel, jogi tanacsadassal és a kereslet-kinalat dsszehangolasaval segitik az atipikus és a rugalmas munkaformak
nepszerdsitését és gyakorlati megvalosulasat.

A palyazok tovabhi feladata, hogy felvegyék a helyben mikado kdzossegekkel (civil, egyhazi, dnkormanyzati szervezetekkel) a kapcsolatot és ezzel a
halozatosodassal, kapcsolatrendszerrel is a csaladok életét segitsék.

A képzés, fejlesztés, felkészités kapcsan a 3 év soran minden kdzpontnak legalabb 500 f6t kell bevonni a projektbe és minimum 1000 fét szOkséges elérni
valamilyen kommunikacios csatornan.
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Megnevezés: Pecsi Csalad es KarrierPONT
Régio: Dél-Dunantul
Cim: 7626 Pécs, Varadi Antal utca 7/2
Weboldal: http://baranya.munkacsalad.hu/
Nyitvatartas: hétfd: 9.00-15.00, kedd: 9.00-13.00, szerda: 11.00-17.00, csutortok: 9.00-13.00, péntek: 9.00-13.00



