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10 dolog, amit tudnod kell az atipikus
munkavallalasrol
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A ..Munka ES Csalad - A nék munkaeré-piaci helyzetének javitasa és N6-Kéz-Pont
létrehozasa Pécsett” projekt elemeként november 6-an, a Vasutas Miivelddési
hazban tartott rendezvény célja az volt, hogy a munkavallalok az atipikus

foglalkoztatas legjellemzdébb formaival megismerkedhessenek.
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SIMPLY CLEVER

A PTE ket egyetemi docense, dr. Banko Zoltan és dr. Vamosi Tamas, valamint a Jobcapital
munkatérsa, Vari Agnes tartott eldadasokat, melyek az atipikus munkavégzés
magyarorszagi helyzete mellett praktikus tanacsokkal is ellattak a jelenlévoket. A
resztvevok megismerhettek az atipikus munkavegzes fo formait, mint peldaul a
reszmunkaidos foglalkoztatast, a behivas alapjan térténd munkavegzest, a munkakar

megosztast vagy a tavmunkat. Az eseményen megtudtuk:

1. Magyarorszagon elenyészo az atipikus formaban foglalkoztatottak aranya, mindossze 5-
6 szazalek.

2. Amennyiben munkakeresck vagyunk, célszerl mar az énéletrajzban feltintetni, ha
atipikus formaban szeretnenk munkaba allni.

3. Az onéletrajzban fontos, hogy ne csak a korabbi munkahelylinkon betdltétt pozicionkat
tuntessik fel, hanem az ott ellatott feladatokat is részletezziik, ezaltal arnyaltabb kepet

adva a képességeinkraol.



10.

Munkakeresésre a Facebook is alkalmas, azonban tgyeljunk arra, hogy gondosan
adminisztralt, hiteles csoportokat latogassunk.

Az onéletrajzunkat meg is oszthatjuk Facebook-csoportokban, hiszen nagyobb cegek,
illetve munkakozvetito vallalkozasok alkalmazottai is tagjai ezeknek és ezen a

platformon is aktivan keresik a potencialis jelélteket.

. Fejvadasz cegek és allaskozvetitok jellemzoen ingyenes szolgaltatasokkal és

tanacsadassal varjak leendo ugyfeleiket, mely akar a coachingra s az 6néletrajz

osszeallitasara is kiterjed.

. A munkaero-kolcsonzes elterjedt modja az atipikus foglalkoztatasnak, ahol a

kozhiedelemmel ellentétben a kolcsénzott alkalmazottak nem keresnek kevesebbet, mint

az adott cég ugyanazon pozicioban dolgozo ,,sajat” munkaereje.

Gyakran jogi lépések helyett a fonokinkkel egy egyszerl beszélgetes is elég lehet
ahhoz, hogy a kétott munkaido atipikus foglalkoztatassa valjon.

Az atipikus foglalkoztatas nydjtotta lehetosegekkel es esetleges buktatoival gyakran a
munkaltatok sincsenek tisztaban.

A Pecsimami Kozhasznu Egyesilet ingyenes munkajogi tanacsadassal tud szolgalni az

atipikus munkavegzéessel kapcsolatban is.



A rendezveénysorozat kovetkezo eseményén, november 13-an a munkaltatokat varjak a
pecsi No-Kdz-Pontban, az atipikus foglalkoztatas gyakorlati kerdeseivel. A november 20-i

zaroesemenyen pedig jo gyakorlatokat mutatnak be, helyi munkaltatok bevonasaval,

melyre munkaltatokat es munkavallalokat is varnak a szervezok.

A projektrol

A Pecsi Sport Nonprofit Zartkérien Miukodo Reszvéenytarsasag, a MIOK a hatranyos
helyzetli emberekéert Alapitvany, a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara és a
Pecsimami Kozhasznu Egyesilet kbzdsen nyert el vissza nem téritendo tamogatast a
Pecsi Csalad és KarrierPONT létrehozasara és mikodtetésére. A projekt célja a nok
munkaero-piaci helyzetének javitasa, az atipikus foglalkoztatasi formak népszerisitéese
es elterjesztése, a munkaltatok és a munkavallalok egyittmikodesenek elomozditasa,

a csalad s a munka osszeegyeztethetosegenek erdekeben.




